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Ordnung des Instituts
fur Evangelische Theologie und
Religionspadagogik der Carl von
Ossietzky Universitat Oldenburg

vom 24.04.2003

Der Fakultatsrat der Fakultat IV hat am 23.04.2003
die folgende vorlaufige Ordnung des Instituts fir
Evangelische Theologie und Religionspédagogik der
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg gem. § 44
Abs. 1 Satz 2 NHG i.d.F. vom 24.06.2002 (Nds.
GVBI. S. 286), zuletzt geandert durch das Gesetz zur
Anderung des Niedersachsischen Hochschulgeset-
zes und zur Anderung anderer hochschulrechtlicher
Vorschriften vom 22. Januar 2004 (Nds. GVBI. Nr.
3/2004 S. 33) (Amtliche Mitteilungen der Carl von
Ossietzky Universitat Oldenburg Heft 3/2004 S. 59),
beschlossen.

§1

Das Institut fir Evangelische Theologie und Religi-
onspadagogik ist eine Wissenschaftliche Einrichtung
der Fakultdt 4 Human- und Gesellschaftswissen-
schaften der Carl von Ossietzky Universitat Olden-
burg.

§ 2 Aufgaben

(1) Das Institut nimmt Aufgaben in Forschung und
Lehre wahr. Es tragt die fachbezogene Verantwor-
tung fir die Lehre seiner Studiengange. Die Aufga-
ben des Instituts bestehen insbesondere in

a) der Forschung zum Fach Evangelische Theolo-
gie in den durch die Lehrstihle in Oldenburg
vertretenen theologischen Teilfachern einschlieB-
lich ihrer Umsetzung in der Lehre und in der
Weiterbildung;

b) der Foérderung der disziplindren, interdisziplina-
ren und der transdisziplindren Zusammenarbeit;

c) die Wahrnahme der Verantwortung fir die dem
Institut zugeordneten Studiengadnge und Stu-
diengangsanteile einschlieBlich ihrer Akkreditie-
rung und Evaluation;

d) der Erstellung des Lehrangebots und der lang-
fristigen Vorbereitung, Planung und Koordinati-
on des fach- bzw. fécherspezifischen Lehran-
gebots entsprechend den Anforderungen der
Studien- und Prifungsanforderungen;

e) der regelmaBigen Evaluation der Studien- und
Prifungsordnung;

f)  der fach- bzw. facherspezifischen Studienbera-
tung;

g) der Vertretung seiner Fachgebiete innerhalb
und auBerhalb der Universitat;

h) der Beteiligung an einschlagigen Promotions-,
Habilitations- und Berufungsverfahren der Fa-
kultat;

i) der Fdrderung der wissenschaftlichen Arbeit
aller Institutsmitglieder, des wissenschaftlichen
Nachwuchses und der Weiterqualifizierung des
wissenschaftlichen Personals;

j)  der Unterstitzung der Férderung der Aus- und
Weiterbildung des technischen und Verwal-
tungspersonals der Fakultat;

k) der Bereitstellung, Fortschreibung und Verwal-
tung der personellen und materiellen Grund-
ausstattung zur Erfillung dieser Aufgaben;

[)  der Organisation und Gewéahrung von Dienst-
leistungen fur die Einrichtungen des Instituts.

Weitere Aufgaben ergeben sich aus den Ziel- und
Leistungsvereinbarungen des Instituts mit der Fakul-
tat und dem Prasidium.

(2) Zur Erfullung der Aufgaben nach Absatz 1 be-
treibt das Institut folgende Einrichtungen, die bei
Bedarf in ihrer Zahl und ihrem Umfang erweitert oder
verkleinert werden kénnen, ndmlich

a) ein Institutssekretariat,

b) eine Medienstelle fir religionspddagogische
Dokumentationen und Materialien,

c) institutstibergreifende Einrichtungen in Koope-
ration mit dem Didaktischen Zentrum,
mit der Universitdt Bremen (Religionswissen-
schaften),
mit der Ev.-luth. Kirche in Oldenburg,

d) eine Arbeitsgruppe flr Religion in der Stadt,

e) eine Arbeitsgruppe fiir interreligiésen Dialog auf
regionaler und religionspédagogischer Ebene.

(3) Es gilt die Aligemeine Geschaftsordnung der
Universitat.

§ 3 Mitglieder und Angehérige des Instituts

(1) Mitglieder des Instituts sind die dem Institut zu-
geordneten

a) Professorinnen und Professoren, Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofessoren sowie Hochschul-
dozentinnen und Hochschuldozenten (Hoch-
schullehrergruppe),
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b) wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, die
im Institut tatigen Doktorandinnen und Dokto-
randen, Oberassistentinnen und Oberassisten-
ten, wissenschaftlichen Assistentinnen und As-
sistenten und wissenschaftlichen Hilfskrafte
(Mitarbeitergruppe)

sowie

c) die dem Institut zugewiesenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung ein-
schlieBlich der Personen, die sich an der Hoch-
schule in einem Ausbildungsverhaltnis befinden
(MTV-Gruppe),

d) die fUr die Studienfacher eingeschriebenen Stu-
dierenden, deren Lehre im Institut angesiedelt
ist (Studierendengruppe).

(2) Im Rahmen der Aufgaben des Instituts nach § 2
Abs. 1 kénnen zur selbststandigen Lehre und For-
schung Berechtigte der Carl von Ossietzky Universi-
tat Oldenburg oder anderer Hochschulen und For-
schungseinrichtungen entsprechend ihrer Stellenwid-
mung oder ihres Arbeitsschwerpunktes assoziierte
Mitglieder des Instituts ohne Wahlrecht werden. U-
ber Antrédge auf Mitgliedschaft im Institut entscheidet
der Institutsrat mit Zweidrittelmehrheit. Die Assozia-
tion bedarf der Zustimmung der beteiligten Fakul-
tat(en), Hochschulen oder Forschungseinrichtungen.
Die haushaltsméaBige Zuordnung der Stellen bleibt
unberihrt.

(8) Angehérige des Instituts sind, soweit sie nicht
Mitglieder sind

a) die im Ruhestand befindlichen sowie die ent-
pflichteten Professorinnen und Professoren,

b) die nebenamtlich oder nebenberuflich am Insti-
tut Tatigen,

c) die Honorarprofessorinnen und Honorarprofes-
soren des Instituts ...,

d) die Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissen-
schaftler des Instituts,

e) die Lehrbeauftragten des Instituts,
f)  die Privatdozentinnen und Privatdozenten,

g) die auBerplanmaBigen Professorinnen und Pro-
fessoren.

Angehdrige verflgen lediglich Gber das aktive Wahl-
recht.

Die Personen nach a), b), f) und g) sind nur dann
Angehdrige, wenn und solange sie im Umfang von
mindestens vier Semesterwochenstunden Lehrtatig-
keit nachweisen. Liegt die Voraussetzung der erfor-

derlichen Lehrtétigkeit nicht vor, sind sie assoziierte
Mitglieder des Instituts ohne Wahlrecht.

(4) Die Mitglieder, Angehdrigen und assoziierten
Mitglieder des Instituts haben das Recht zur Nutzung
der Einrichtungen des Instituts im Rahmen der ein-
schlagigen Ordnungen.

§ 4 Institutsrat

(1) Die Leitung des Instituts obliegt einem Instituts-
rat, der aus vier Mitgliedern der Hochschullehrer-
gruppe und je einer Vertreterin bzw. einem Vertreter
der Mitarbeitergruppe, der MTV-Gruppe und der Stu-
dierendengruppe besteht. Die Frauenbeauftragte
gehdrt dem Institutsrat mit beratender Stimme an.
Der Institutsrat wird von der Institutsversammliung
getrennt nach Statusgruppen gewahlt. Mindestens
40 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder sollen
Frauen sein. Die Mitglieder und ihre Vertretung wer-
den mit Ausnahme der studentischen Mitglieder des
Rats, deren Amtszeit ein Jahr betragt, fir die Dauer
von zwei Jahren gewdhlt.

Alle Mitglieder kénnen sich bei Sitzungen des Insti-
tutsrats im Verhinderungsfall durch gewéhlte Stell-
vertreterinnen oder Stellvertreter vertreten lassen.

(2) Die dem Institut angehérenden Mitglieder der
Hochschullehrergruppe, die nicht Mitglieder des
Institutsrats sind, kénnen auch an den nichtéffentli-
chen Teilen der Sitzungen des Institutsrats beratend
teilnehmen.

(3) Der Institutsrat ist zustandig far die Erflllung der
Aufgaben des Instituts nach § 2.

(4) Der Institutsrat entscheidet nach MaBgabe des
Errichtungsbeschlusses, der Aufgaben des Instituts
und der zur Verfligung stehenden Mittel

a) Uber die Zuweisung und die Verwaltung von
Ausstattungsgegenstanden, Geraten und Samm-
lungen;

b) (ber die Verwendung der Planstellen, anderer
Stellen, Mittel fir Personal sowie der Sachmit-
tel, die dem Institut zugewiesen sind;

c) bei Stellen und Personalmitteln des Instituts
Uber Vorschléage zur Einstellung und Entlassung
von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern;

d) Uber Empfehlungen zum Einsatz der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
deren Stellen der Fakultat und nicht dem Institut
zugeordnet sind, sowie der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im technischen und Verwaltungs-
dienst.

(5) Die Sitzungen des Institutsrats werden unter
Mitteilung der vorgeschlagenen Tagesordnung fakul-
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tatsoffentlich bekannt gegeben; entsprechendes gilt
fir seine Beschlisse und Empfehlungen. Die Sit-
zungen des Institutsrats sind fakultatséffentlich nach
MaBgabe der Regelungen der Grundordnung.

§ 5 Direktorin oder Direktor

(1) Die im Institut tatigen Angehérigen der Hoch-
schullehrergruppe und die Mitglieder des Institutsrats
wahlen aus der Mitte der dem Institutsrat angehd-
renden Professorinnen und Professoren, Hoch-
schuldozentinnen und Hochschuldozenten die ge-
schéftsfuhrende Leiterin oder den geschéftsfihren-
den Leiter des Instituts (Direktorin oder Direktor).

(2) Die Direktorin oder der Direktor ist Vorsitzende
oder Vorsitzender des Institutsrats, bereitet dessen
BeschllUsse vor und fihrt sie aus. Sie oder er beruft
den Institutsrat ein.

(3) Die Direktorin oder der Direktor fuhrt die laufen-
den Geschéfte im Rahmen der Beschllisse des Insti-
tutsrats und in Abstimmung mit ihm. Der Direktorin
oder dem Direktor obliegt die Koordination mit den
Fakultaten und anderen Einrichtungen.

(4) Die Vertretung der Direktorin oder des Direktors
obliegt den Angehdrigen der Professorengruppe des
Institutsrats und danach des Instituts in der Reihen-
folge ihres Dienstalters.

§ 6 Institutsversammliung

(1) Die Direktorin oder der Direktor beruft mindes-
tens einmal im Semester und darlber hinaus wenn
dies von mindestens der Halfte der Mitglieder einer
der Statusgruppen im Institut fir erforderlich gehal-
ten wird, eine Institutsversammlung ein. Eine Insti-
tutsversammlung ist auch dann einzuberufen, wenn
Wahlen durchzufihren sind. Eine abweichende Re-
gelung kann in der spezifischen Institutsordnung
getroffen werden.

(2) In der Institutsversammlung sind alle Instituts-
mitglieder stimmberechtigt; die Angehdrigen des
Instituts wirken mit beratender Stimme mit.

(3) Die Direktorin oder der Direktor fihrt den Vor-
sitz in der Institutsversammlung.

(4) Die Institutsversammlung hat gegenlber dem
Institutsrat ein umfassendes Informationsrecht in Be-
zug auf wichtige Entscheidungen im Institut und im
Fakultatsrat, soweit es das Institut betrifft und sofern
dem keine Rechtsvorschriften entgegenstehen. Die
Institutsversammlung kann zu allen Angelegenheiten
des Instituts Empfehlungen beschlieBen.

§ 7 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt nach ihrer Beschlussfassung
durch den Fakultétsrat der Fakultdt Human- und Ge-
sellschaftswissenschaften am 24.04.03 in Kraft. Sie
ist in den Amtlichen Mitteilungen der Carl von Os-
sietzky Universitat Oldenburg bekannt zu machen.



