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VeryaltuSsvorscnrift zu.Bek:im!tur6 rcnKormption
in de. Lddesverwalrms (w-Korl

G€m. RdXrl. d. N{I, d.srK u. d. übr. N1in. v.14.6.2oo1

- 15.5-0301S/2_4.:1 -

- voRls 20430 00 00 00 02s_

.Ziel de. rReg ist *, die Koruliion sowoht rclle$iv a1s
äuch präventiv vestärkt zu bekämlfen.

Nach der Deinition der kiinitulistisch,krjminotogischeD
Foß.hungsgruppe des ludesk.iminalmres isr Komprion
,,der lvlissbrauch eines öfi€ntlichen Amt€s, ei@r Innl'.ion in
def Wirtschaft oder eines lolitischen Nlandats zugunsren ei,
oe! c -dören. bö8änEF u. I d"c."o \ {d1la \ü1q od". 4 4 c i.
geninitiative zu Erlan3rqg eines Voftens fijr sich oder einea
D  l e  D . ! . n u r r o d F  r C M d L d b  r - !  l r a r - " i i F . 5 , , "
dens odd Nachteils fir die Allgemeidreit (in antlicher od€r
polilischer Fulrldlonl oder ftir eir Untemehmen iin rüts
schafdiche. FunllionJ . wi.d diese Au$age aü die verh:ilr,
nisse in d€r LandesveMaltung übeüasen, b€deutei dies, dass
der legriff der Kofüption aucb Emdlungen Dfassen kdD,
die siJaf- und dieütrechtLich nicht rclevdr sind tz. L lvtaß,
nahnen der Klima!fl e8el.

. "errL n' h, ,ndd,r", d"$ d"r ed uo" ueeenoe teir oel
Bps  dä  r :BrFo n  ö f fe r l ,  b "1  O: ; tu r  " . :n "  p t " " r .  r .  ,e9 . r . -
ibör  döm <, ,od l  ro \d r  öc fu lL ,  .nd  .e ine  Au l8äb"o  up" ,  e i  (  .
I 'F  1  und z  ,o  !  o l  '  dF  { i ;p re io l " i r  w" } tu  d  D i -
WeniScn abei, die komlrsiDd, schade!nichr trudem Anse
hen des öffentlichen Denstes iügesut. sonder! veusachen
auch belrächtlichen materielleD Schaden zulasten der Allge-
meinheit. Deshalb mus alles ddan sesetzr werdeD, solche
Lo lprpd  BF b" I  d t " "  .L  hnd. "  z ,
genüber die rotwendigen KoNequenze, ar ziehd.

Die W-Kor so]l dun dienen, dd KoEuprion zukü.friB
noch wirkussvoller vorzubeu8en, koruFriv; praktiken aut-
zudecken, zr verfolsen und zu aladeL Sie soll sllen leschüf,
dg"D tu  b r ' .  . r  l r% \Frh" t ' "D  *  -  1 .  a  I  e r . l -
Hddlügsanleitury ud Hillestellug bieten, um behdrdsn-
J1d d \. ppzifi. cl d " rcrydba€-! Al j.Jböo /u 10 p

onsordve '  o "  Lnd-b" t idp

2. Sensibilisierns liir (orruptiotrsefah.en
'  D" -  d l "  An lase  I  dbe" t l  Le  Vq!4 .ö ! ,  odF 069ö0
Korruttion ist fLir aue leschdftigten ve.bindlich. tu weist die
leschdftBten aüf Gefahrensituationen hjn, in denen sre m
tumptioD veßtrickt w{deD löme!. Weiterhin hiih er di€
Beschrüigten ?ur pflichtgemäße. und Eesetzesbeuen Erfü],
ld8 ihrer Aufgaben d uod fiiirt ilDen die Folse! roD koF
ruptem Verhalter rcr Augen.
2 . -  l ! '  Z -^d  "  -1 iMB m a"c  A l . " !  rg  . "  D i  .  . . r , - .
d e  . b - d \ .  ä d e . c ö  o b .  ! . p " o d " r d F  \ e r p t . r  r o S . D d d r e
! " . " F " r . , 8 , - n n b d l c l , b e r J e .  L r  "  h . 9 ' r , l r  o " r i o . r , !
d o a L  d  h J e d . " t u ,  I  d . . r a j , q t  

' L  
e 0 c o L s " 1 / u o  I t l - o .

Wegen der reselnrißigen Bel€hung alle. Beschäfride! nber
die Regelungen zu Annanme voa B€lohnugen und Ge-
schenten wi.d auf Abschnitt I Nr. 1 dd \,1r zm NlG [cem.
RdErl. lom 25. 11. 1992, Nds. NiBl, 1993 S. s3. jtr der jeweils
EetteDden Fasungl verwiesen.

2.3 ln Dierutbeslre.hungeD sind Iragen der Koüuliio! ud
ibe Ers.h€ilungsfoüen regelmdßig oder aufsrud koq]f,ete!
Vorkomisse zu elörteu.

2.4 Bei def Aus md Fortbildürg sitrd die E.schei!ügsfor
men voa KoüuptioD Ed die dmit rerbuaden€n celahen
situationen, NlaAoäIden zu KorflltioDsprävenhon sowie
straf, dienst- und übeitsEchtliche Konsequenzen in Kom!-
tioüfdllen dgemessen zu themaüsieren.

Beschäfti8ie in kofuptionssef?ihJdere! lereichen md -
w%en iller l,brbildtunktlon , IilhrunsskäAe soile! a,
Fortbildmgsveranstaltbgen zu Ko{uliionsbekämlfüng

2.5 Ä]s lvlaÄtuhme der Sensibilisierurs isr die W-Kor nir
d-0 Cn "e"b J l  -  Ber  I  J .  B.en bn r i ,  -ebq D e tu

d"  84 r r  .3"o"  .  o  dL B I  ebpo o""  D;L -  "Uea o \ rc  r r .

1  I  l " 1 D : -  . r s  " - h n  d + .  J - d " .  i n d o e . " . a e - . ' . o r r l p -
r ' o  s . " " b r d e - r  \ r b ö . . . p d , 2 - .  " . r " - ,  F L .  ! "  Ä .
beitslLätze ist eine tusilodaL.se durchaführeD. Die E.geb,
nisse welden nach Orydisarioseinheiten zusanmengef;ssr
lnd bilder den cefdbrdDngsatlas einerBeharde.

E&ämten Sicheru8shicken isr duch urverzitgliche NIaß-
IHmen a oegegnen.

soü'eit sich die Risikoprüfdg aul umsr:inde eßr.eckr, die
in de. PeNon der oder des Eeschäftisren oder dd Bererberin
od*d{  Bewerö 1,  l  "g"r  s  o*  l 'S"oL* " - .ono". t  L  " . "1 -
J . "o ber  : " r  ! " rsooJ." ry" l  "dd-D 5 p. t "  zL . " .qrr" ! .  \1 .
weiche von der AltenordnuDg si4d dje Unterlagen zu
verdchten, solveit die eilzelDen Vorsanq€ ni.ht mehJ für
Zvq - a" \ofiur ' or. o" ."mp' ; o-o+-.p t " _oo * o"
d - . r '  \  . i d  \ i . - c l h b  | 1  t e ,  o o i . .  d p r  " , d  o  g + : o  o n -
rcheD Maßnahmen zu Siche$tellung des Datens.hurzes sitrd
die Ä,(ten wie lersonalakten zu behandeln

Das Verlähren elgibt si.h aus der Anlage 2.

F '  _  Bp -  t "  $ "  d  e  dL ld " " . e  B " -  No . , JD r i o1 .gö ldüoö ie r
\ b . i l cp l d_zFo  , d  iE  "d  ,  U  - i !  q  be r , , p  " t  a " ch . "  r  be .
slimmten ZeitabständeD {RoralioDl vorgeseh€n weiden. Dies
gilt au.h flir Arbeilspltitze, die Äufsichts- oder Konrrotltunk-
tionen tu. gesteigert ko@plionsgefährdere Ajbeitsptärze

Von Rotation dad Dur i! besondeß beEründete! dustrüL
mefällen absesehen werd€n. Die c.ünde s,id zu doklm€ntie-

t. Ansp..echp&rnerirner ünd lnsprechpdrrer lijr (o.ruptidGbe-

5.:l Für die Dlenststell€n sidd Anslrechpadnerimen uno
{[  o . r ' r "  .  " r  fu  Kor  .oL_orbar . "npü.8 zu bFst- l 'n
DiFse '  oct r "D du h t  r  r - t  . .  r "  DrF "  . .F l l "n ru "1oro , r

Ary€höri8e der lesonalverwalteldeD Stellen solleD dcht
nit dieser F Dllior beaulbagt wdden.
.2 De Anspr 'hödo"-o oo-r  d.  AD.! .ö-hpc oe rü

ror  pr  on -L j ino.u-  i .  d . "  d , - l  "  .e  o. ;  .Lpd!" r  o
m ö . a e . d  o , . p C . ö a . p r n "  | I B + , r "  ; -  B u q " r

Zum AutgäbenbeEich Behöre! femer insbesondd€:
- Iörderung der Sensibilital der Bdschäftigren durch Bera-

tu4g und Adkldrüs,
- Vorschläge an die DieNtsrellelleirlDg zu ioteüen Ermlti-

lungen, zu Maßnahmen ge8e! veNchleierlng LDd zur Un-
tenichtldg der StaatsanwaltschaJt b€i ein€m durch
Talsachen ger€chtlerrigbn Komrlti.nsleldachr,
lemtun8 bei de! Offentli.hkeitsa$eit,

- Kontalthalt€n ?ur und lnfomaiionsausiausch mit .ter
Aufsi.htsbehdrde üd dderen StelleD,

- Zatu€na.beit mit den SbafverioBüngsbehörden in all
EemeidenFraser derKo.rupdonsbelrjmpfus.

5.3 Die Diectstelle hai die Ansprechlaltrerjn oder oea u-
'pre!hpdne!  zu DL ! " fumn3,  ' - "  ooer . " rn"r  I  r "sb- .
rcchtzeitig Bd unrJassend,u informiden. Sie oder er hat ein
Vortragsrecht bei d€r Diensrstelle eitM€.
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a,r Die tusorechlann€rin oder der ,aj;prechEa.tner hal
u!e. die ih: oder iiib.kalnt senordener lersolLtcltcr r:er,
hältrisse r.n Beschäfiiglen, au.h nac! tedndjsuog i* -.\nrs-
? .  ' . U  .  .  " . - .  -  o . " a " . : C  s .  0 . . . . , 1 "  .  -

I  r  D r " d L  " : " n .  .  ;  r n . .  :  p q  o .  .  "  . " .  . : ;  . . : .
ge8enübe. Peßone!. iie Edftilunpan in DiszjDlimeriah-
.er b€i eitre$ duch Taisache. Ser;chütertig.enkorNprio!*
lddacht duichführe.. Das Stilschweir:e; iitr auü m.ir
3lgenüber d.n Straf!.rioLEb,rsbehd.dea uld ;Len lindztron-
Lollbehörden 3enäß S s5 LpO. In Diszlrtiranarfdben dür.
ien sie ni.ht täti! ne.de!.

l  ö .  . p ö  o o -  o e /  .  "  L  o :  D e  : " . . .  p  -
o o . l n  . d  C ö  . .  \  . r f  .  .  .  r "  l . .  .
r J  s  . r . . ö h . i  . t  t . . -  : .
or8alisatodschen l{aßnahnen wie pesonalakrer zu behan-
d "  .  < , " .  . b . v  " . o  1 0 , . " ,  t u  " n  .  . 8 - . \ " ,  i .

/ - . - " c l , i ,  !  - : " . r 2
KonlttioDsbeldmDlluB cüef -lrärentjon edbrd{tich sind.

rj. veihalten bei Ko.np tio.sverdaclr
6.1 Die Diensrsi.llen Md Aulsnhßlehö.den tdb€n dea auJ
ma$nbe korült€ Yerhall:nsNr?isd! hirdeure!.Ietr Lrdizjer
Dach2ügehe!. Efi.ais. späier. nrmi lunser da Süat edol-
SDgslehdde: diden dad!rch d.ht geiiiriet wdd€.,
6.2 Ä|e B€schältigten Cer LanCesrdualtmg haben i]lJen
D  a  . . " t  t  o d { d " . .  " d o - 1  r s ! . . , o p o  - :  n -
- 1 o , " r  A n . o  F . ! - o " r  " T t . - . ö ' . p - o n ! :  L " - o . i  . 1 .

telun3 zu maclen. lreu sie Drh.iollziehbde rin,,erse aur
lionpies VDriralten erhalt€n.
6.3 lr8eben sich in einer DiensrsretLe ratsäctrLiche Aihatrs-
pui-(le itiJ (.rrultion od""r de.etr Besleitdelilc, so haben
Dief,srvoryeserzte die iiensrtiche Vd!flichrulg, lnrerzisti.h
die SbaireribLsurssbeha.dsr zu unr;rdchten.-
6.4 Die DienssteU-"n haben die Shtunertoteunirsbehörden !n
lhrerlrniiilrn8sarbeii insbesonddr€hetieivofberetds
von Du.chsuchunsen und leschlastuhnen soü,!e der Aus

d  ' u  q  o  .
b . o :  D  r ,
g "  c .  . " 1 " r o l a  " 5 e . d r . .  , " , :  a -  . o .  "  . .
b - . o , d  . : l  "  s . " 1 , " 0 - " , 8 . r  . .  , : B d n z L  . . r
- . 3  "  \ " L " ' ' " l  " 1 " _  " . d 3 \ " : :  I "

DDg nit den SirailerfoLsxngsbehdrden.
6.6 Disziltiaa- ünd dbeftsieclrltclte vertahren rnd beL
allkormeoiem Koduptionsrerda.li ltit NachdNt Dd rn-
" . . b " " _  "  E "  i  -  c e .  ! -  .  - .  i .  .  .  -  b  .  . .  o . .

I  - o  , t .  . _ "  g  
- o :

. . d  q . : . . .  . .  2 .  . .  o . J .  o d c _  I
lanse der Erniitiurg€n der S]Jati.lfolqul]esbetrördei zu b€
d.ksi.htile! [Nr. 6 5].

5 t .  " ' : .  a " r " a " . . .  r . u r d ,  . B o o .
der BestinmtrngeD in Ce.,{nlaSe I zutassig

3. Bcteilisug der Pe.son.Iverbeiu+,n
lel aLlen llaßoah.en zu BekdmDlu:r d"". Kouu!uc! so!

: -  D " .  . , . - " .  .  . j :  p -  o o " . "  I  .  .  . . ,
zusarmenübe en. Die lestimmünqen.i* N?rsVG siri bei
der DurclJühds von ivtaßnahnei nach der V\: lu, ,u re-
achlen lns-\esondere ist Cer pe6otralJat bei der lesre üng
o  \ . " \ o . . " r : r "  d \  "  p . . . . 2 .

-  r . .  , - . 1 . P " .  
!  o . . .

e. Sonslise Re3elungl'n
f . .  j  . D .  " " : . .  - b ,  " . "  L o  o .

lblgeoder gesöndert reraibntli.L::r Rsge\Ligen von ledeu-

a) Anaahae ro! lelohaLtrseD urd cesch.nkeq
\'V zr S 7r NEC, Cetn. RdErl. rom 25. 11 :1992 - W
.  . -  ) t r1 .  -  . , . .  tD  .  ,  '  c .  o_r  ö l rö i  o  . .
terden Fassun8.

Gem. RdEfl des \'11, der StK urd dlr übigen l{jnisie-
rren üh 9.3.2C00 - &rv.Ddur8 der Vd,ialtunqt

:  : " d  r . .  )  r " r  B - r  . r , "  . :
aui Arb€itnehnerianen mri .lbeitnehne. - {Nds.
Mlt. S 265)in drr jeneits gelreadeDla$ugl

bl AlslbunE rcn N!bertatigkejten

\1 zu der ss i:r d bis 77 NBC, Gen. Rdgrt. rom
25 1i.1992 isidl! luchsiabe a eister Sljegelstrrchl
Cen. RilEfl. ron 9. 3 200D Isi-"-qe luchsrabe a zweiler
Sliegelslrich)l

.l Ollerli.hesAotuagsx*a.

C:m. RdIrl des \!1'\i, idf StKud d..übriBe! iqiniite-
rier lod 31.4.2000 - Auscinus von Dzuvedd$i-
. - i  E  b : r .  . .  o " .  e .  o  n c  4 r .  \ . -  o F . \ 1 0  -

'  "  : \ " 1  '  - . " r  . . .  , ?
Gem. RCnrl. des NII,I rnd des lvll lcm 2r.9.200ü -
vrmeidung utrd lelänpiurg voD <.rtr!tioD - [Nds
\lBl. S.681lir derFrreils Seli€.den Fasnig.

10. Edpralrlung
DddLd.L|J.isen, Gen€laden Samtgereinder uni Zwe.l-

| b ; . d  .  \ ' : "  .  . o  " -  { j  r  , .  : .  a  .  .  , 0 .
tersi?hende! Körye.s.halier, listaltetr und Stiftungen dDs-  

. -  o " . 1  . ,  1 " . .

D i .ser  RdEr l  ü l i i  m 1 .3 .  2001n1Kra i r .

DLdr slr:elL-"n der !-.rd es! enraltu!
Ceneinden, Sstlen.inisn. Zrveailerbande La {eise u:d scnsii,
r=en der rutiicli d6 Landes hte$iehenden KdrEeß.halte., irstal
ten rDd Stilinnsetr des ötrardicher Reohts

,1nl.qe 1
(zu Nr ? I 1,r,r KDrl

lerhaltenskoder s.s$ (Dnnltion

{tie leitsatze sini
n! .1. h an3 zusätzlich abgeiru.litl

r S,"ien Sie Vo.bild: Zeisetr siö durdh Ih. r'erhalten, dass sie (of-
mption {edcr dnlden noch DrE.srülzer.
f o r  p  o . .  d "  d l a .  \ ' r ' -  -  , 1 e o e  e r' "  ;  " o " r l . (  " , i . - . r

/  ,  . r . . : j  . . D "  e .  L  r n r " - . o e !
' 8 "  D o "  : .  r . - - .

nier den Die.sdreün oder ,.Lbeitseber übernoddenläbön
D c  , " .  b "  b "  . r

Fflicil:t, das GNndqesetz äir .iie Burderelublik De;ts.h-
. 5 . . . o " \  :  :  d  r " . , "  "

G€se.ze zr r.rahr.a ud ihE Äulsaber easseDhaft zu .rtul-
o o ' " " ' " " ' .

-1xgehörileD dds ölietrtllchetr Die.res enrdletud uod rich
dirnber [i.a\s durch ihr gesamtes v8rhd]ier zu h.lheitli.h-
CeüDkatischetr cmi.iordrunq i. S. d€s cludsesetzes z! be,
lerren. Si. haber ilre !-uigaljer dahDr utr!-Giisch uad,ge

D " "  : :

: ,  
"  . : . . b ' : e .  . d . : : 1 "  Ä . o  o o

uro?eLnen wroerspreg,ch.
KortnGi !dr!a11.! Niderspricht diesea iJerptli.hturge.'  |  . D , " .

: -  o b  ,
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.  . . o i  _ " ,  o "  -
sämm.nteben rn  e r , rem j taar t jLhen Gernero . re ;en .

Ä l t " B "  ! " , -  
" ,  o .  . . r . ; A , _ b  a ( l  \ ' e r .' o  ö r \ n o l C  i  r o i - ;  r ,  " .  u  , .  . o l i .  \ . " o c r L € r  -

r " ,  L n t \ l t r . b . : c ,  8 , e " . . .  " o  .
nlrge.2use!r.

2 .1ve ' rFn  Se, \n ' tup-  on \s .u lh , .o ro , r  "b  Md in to  n ,e re jS- "mYmuSui r  rhF vo{er t2hn ,qd  dF v .p , " ,hDdr r . " r in  oücrocn _ripre.n pä rücr hr t(om!tion sbetn oAD{
Bn Äuß"  Äooa l  . " r  z  E .  I  i .  Ar  t r "B . . "  , - ;M"  .o  Är

b-  Ko -oL l  " r  E \ " ,  .  1
: y _ l : : - . - "  '  ! :  v "  b ; r r  . . . b J {  .  " 1 " . \ o r r F . o 1 . .

Ä b . .  h  "  p " . . n . " : o o . b - . , r - o q " n

"_  .m \_ .bo t  _d  
-  Am" .hm o !  8Foo,  - . " - !  o "er  e

1ö r . r  Ls  dd  .  " !nJ"  d" -  d r  "  I  . \ " .  a  .  .  c . "
n d  d o i ö n  i d r  " . 5 " F D S - , r . b . .  

. , F . .
. r .  o d  F  , t - .  o " .  n : r o
'  ü d  e  L L  

- .  
g r ' .  . d " .  f " g " i .

v b . . 4 . 5 . " - : 0 "  r :  . c r s . d  . r . o < b F . . . i  ! a . r  a ( . 1

b .  o  rd"  . " .  b " i  l -L  , : ,  L ,  , ;D  ,  . -
L f .  r q d  - 9 ?  0 p  . . . 1 d :  n 8 " " ,  . a : 5  "  C - _ . c r
ten (o!ru!tl!!shddlDnee.

,  \ V a 1 c : " . o  a  
-  , "  - * , ,  r t . . ! ' " . "  o \ -  _ .

, d .  o i  l o , n ö ö I ! : u \ q z r q  r l e r i , -

p ü ' e ' r u  r o .  L p , o  s b " r "  r o . L , ; d " . o .  D - . t t .  / u  " t s
) ö .  r o r -  o  o o . . o r d d  i i  /  . q " r , .  . . n

e , " - l " q : . r  L  i r , a d "  "  . r  h " \ ' "  o "  n . t r
F . 3 " 1 c . - u '  

"  o r '  d q {  v o r c " , " . / r  " : . "  " r / . . ö d , e
. o . L o . o , .  e r ,  . t  / r *  , p  o ,  " n r " n . " . ,

fB  o fö .  u ' r  Koröe"a  dö ,  d"n  rd  " .  bF  . r ;  -0  \e r  u  he t r

! t F b "  h J  ö - ,  ( \ o " : " - - . e  o . . r " \ t  . *
" " b " . . .  I n . )  p n  r ;  n ^ 0 .  - . . r o  / r - .  F r

!m erDl)errhcn üLl gLaLLhdt au fatreLen

J .Vqrurä0  \ r  d " .  : "q " r ,J  \ i c  h  " i lp  p r t i , t - , , \ rd r i , !  Eevor2r .
Burg  b ,  Fn  r  r . , r  aehpr  <h  e ,ne  ho i tpgrn  odpr  p ,n in  ko theqaß zPxB'n odefzPUBcn hürzu.
' 1 "  

I . r J  l - . J . " 1 " . ,  c "  p . . . . 1 . . o . . h .  o , 0  r . v .
. .  ,  b . r p  ! " . r M F q  o n  s  "  ,  r " l .  r 1 C

n ü  ä , c  d F " r o d " u r i o - D . d  z r ö r L E s n .  , , . . n  o t  e n f i -

eine-KollF8in od{.üeaKolle:pn zr dFL cc
ren 5!rcc]re! src Über ihrp\crmurhu rnn lr

rdtsr.üe,a iiotleapn zr dFL CFtpraLh rirzobil
r reDoer  u rp  vdrRurhu md L i t tpnSrp  se  odcr
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