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Anlage 2

4-4/ . &4«
Unvereratd
OLDENBURG

DER PRASIDENT

BESCHEINIGUNG

gemaB § 10 Abs. 3 der Prifungsordnung fur die Deutsche Sprac?xprﬁﬁmg fur den
Hochschulzugang auslindischer Studienbewerberinnen und Studlenbewerber‘ (DSH) .

an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg an der Deutschen Sprachpriifung fiir den
Hochschulzugang auslindischer Studienbewerberinnen und Studienbewerber (I)"SH)
gemaB der vom Senat der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg beschlossenen Priifungs-
ordnung teilgenommen und endgiiltig nicht bestanden.

Si¢/Brihat: " .%o Prozent der Gesamtanforderungen erreicht.

Oldenburg, den

Im Auftrage

(Die/Der Prifungsvorsitzende)

Verwaltungsreform;
Gemeinsame Erklarung und Vereinbarung
nach § 81 Nds. PersVG

Bek. d. MF v. 8. 3. 1995 — 45 10 41/1 —

Hiermit gebe ich die Gemeinsame Erklarung der Nieder-
sdchsischen Landesregierung und der Spi ganisati
nen der Gewerkschaften zur Verwaltungsreform nebst
Vereinbarung nach § 81 Nds. PersVG iiber die sozial-
vertragliche Gestaltung der Verwaltungsreform vom 8. 3.
1995 bekannt (Anlage).

— Nds. MBL. Nr. 14/1995 S. 486

Anlage
Gt Erklarung der Nied hsischen Landesregierung
und der Spi isati der G kschaft
zur Verwaltungsreform

Die deutsche Verwaltung muf ihren international guten
Ruf unter schwieriger gewordenen Umstéinden neu bele-
ienA Das gilt fir den Bund, die Bundeslinder und die

ommunen gleichermaBen. Die 6ffentliche Aufgabenerle-
digung muB zugleich so ,umgeriistet“ werden, daf sich
das eher negative Ansehen der Verwaltung in der Offent-
lichkeit zu einem positiven Bild wandelt. Das ist der be-
rechtigte Anspruch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der offentlichen Verwaltung auch in Niedersachsen, die
sich mit Engagement fiir eine tfute Aufgabenbewiltigung
zugunsten der Biirgerinnen und Biirger einsetzen. Sie ha-
ben seit 1990 in grofer Zahl und mit erheblichem Engage-
ment zum Aufbau funktionsfahiger Verwaltungsstruktu-
ren in den neuen Bundeslandern beigetragen.

Verwaltung steht immer vor der Aufgabe, auf neue tat-
sdchliche Anforderungen und vom Gesetzgeber ubertrage-
ne Aufgaben zu reagieren. Diese Situation sowie die dra-
matisch verinderten Rahmenbedi schaffen einen
Reform- und Handlungsdruck, der vieles grundlegend in
Frage stellt. Zur Bewaltigung reichen kleine behutsame
Schritte nicht aus. Das Z wachsen Deutschland
verlangt gewaltige g liche Anstr Dies
und der erhebliche Anstieg der Staatsverschuldung sind
zu einer Herausforderung fir die Politik geworden, die
schnelles, konsequentes Handeln verlangt, um die staatli-
che Leistungsfahigkeit fiir die Biirgerinnen und Biirger zu
erhalten.

Zu den Herausforderungen gehoren:

— Die Planungs- und Reaktionsfihi%kei! des Staates mufl
sich dem tiefgreifenden wirtschaftlichen Strukturwan-
del, der hohen Arbeitslosigkeit, den Bedrohungen der
Umwelt und den grenziiberschreitenden Wan erungs-
bewegungen gewachsen zeigen.

— Der gesellschaftliche Wertewandel wirkt auch auf das
Verhaltnis zwischen Birger und Staat und verlangt
neue Antworten.

— Zwischen den Erwartungen der Biirgerinnen und Biir-
ger an staatliches Handeln und ihrer Bereitschaft, auch
selbst Pflichten und Lasten zu ibernehmen, besteht
eine Kluft, die iberwunden werden muf.

— Die Leistungsfahigkeit der o6ffentlichen Haushalte ist
bedroht. Wenn nicht Staat und Gesellschaft gegeniiber
ihren sozialen Verpflichtungen notleidend werden sol-
len, ist dringend Umkehr geboten.

— Die Weltwirtschaft ist zusammengewachsen. Zuneh-
mend muB der vergleichsweise hohe deutsche Lebens-
standard im Wettbewerb mit anderen Lindern vertei-
digt werden. Auch der Staat hat hier eine immer wich-
tiger werdende Rolle zu iibernehmen. Gemeinsame An-
strengungen von Staat und Wirtschaft sind geboten.

— Das Verhéltnis zwischen Land und Kommunen
braucht einen neuen Geist der Kooperation, der Proble-
me miteinander zu lésen versucht.

Die notwendigen Veranderungen im staatlichen Han-
deln sind ein anspruchsvolles Bewahrungsfeld nicht nur
fur die Politik, sondern auch fir alle Angehoérigen der

offentlichen Verwaltung. Reform ohne die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter lduft gegen Wiande. Mehr Wirtschaft-
lichkeit und mehr Biirgerorientierung miissen deshalb
Hand in Hand (Sehen mit mehr Motivation der Beschaftig-
ten. Die Verwaltung muf ihren Eh:ggiz darin sehen, auf
neue Weise ,kundengerecht” g iber der Bﬂ?erschnft
zu werden. Nur so wird sich zu Biirgerinnen und Bitrgern
eine ,Service-Beziehung" entwickeln kénnen, die Vorur-
teile gegeniiber der Verwaltung abbaut. Solche Bemiihun-
gen werden wieder Platz fiir die Einsicht schaffen, dafl die
staatliche Verwaltung und Staatsbiirger Partner in dem
Bemihen sind, das gesellschaftliche Leben lebenswert
bleiben zu lassen.

Der Reformprozef will unter Wahrung der Sozialver-
triglichkeit zur Modernisierung der Verwaltung beitragen.
Notwendig sind eine Senkung der Kosten und eine stérke-
re Ausschépfung des Leistungspotentials der Verwaltung.
Orientierung findet der Prozefl u. a. an folgenden Zielen:
1. Die staatliche Aufgab ledigung soll itreichend

dezentralisiert werden und B\‘ir%emihe suchen. Die
Ministerien beschrinken sich auf Fiihrungsaufgaben.

2. Die Verwaltung stellt sich einem Leistungsvergleich
gegeniiber vergleichbaren Verwaltungen und Unter-
nehmen und schafft mehr Transparenz gegeniiber den
Kunden und Biirgern zugunsten einer kontinuierlichen
Produktqualitdt und einer preiswerten Aufgabenerledi-
gung.

3. Zentrale Aufgabe des Staates ist die Siche: der De-
mokratie, Rechtsstaatlichkeit und sozialen Wohlfahrt
sowie, unter Beachlunq der okologischen Erfordernis-
se, des Rah fiir & isch Loistunﬁlhigkeil.
Dariiber hinaus ist jeweils im Einzelfall zu Gberpriifen,
auf welche Aufgaben ganz oder teilweise verzichtet
werden kann.

4. Auf der Grundlage bewihrter Traditionen sind alle
wichtigen Verwaltungsgebiete auf die Erneuerung ihrer
Prozesse hin durchzuarbeiten. y

5. Zugunsten einer durchgreifenden Modernisierung wer-
den Projekte der Organisatic form mit solchen der
Personalentwicklung gekoppelt. Die Qualitit der Ar-
beitsbedingungen umf die Motivation der Mitarbeite-
rinnen un itarbeiter sind eine wichtige Vorausset-
zung fiir eine nutzerorientierte, biirgerfreundliche Ver-
;vatléung. auf die Biirgerinnen und Birger Anspruch

aben.

6. Durch notwendige Mafinah zum Aufgabenabb
und zur Aufgabenverlagerung ist in Verbindung mit
weiterer technischer Ausstattung, der Anderung und
Vereinfachung von Verfahren sowie einer assen-
den Delegation von Entscheidungsbefugnissen eine
Produktivitétssteigerung zu erreichen.

7. Der Erneuerungsprozefi sucht eine breite Beteiligung
aller Betroffenen in Verwaltung und Offentlichkeit.
Weiterfihrende Fantasie und Kritik sind auch aufer-
halb des Dienstwegs gefragt. y

Die ziigige Umsetzung der verschied Refor fnah

men erfordert erga de Festlegungen zur sozialen Absi-

cherung der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Diese ergeben sich aus der anliegenden Vereinbarung.

.Veninbnl:ung n:ch § 81 Nds. PersVG

ng der Ver

iber die

Zwischen

der Niedersichsischen Landesregierung, vertreten durch
den Finanzminister und den Innenminister

einerseits

und

dem Deutschen Gewerkschaftsbund

— Landesbezirk Niedersachsen-Bremen —,

. der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft

— Landesverband Niedersachsen-Bremen —,

dem Deutschen Beamtenbund

— Landesbund Niedersachsen —,

dem Niedersichsischen Richterbund

— Bund der Richter und Staatsanwilte —

andererseits

wird ﬁmﬁﬁ § 81 des Personalvertretungsgesetzes fiir das
Land Niedersachsen (Nds. PersVG) vom 2. 3. 1994 (Nds.
GVBL. S. 95) folgende Vereinbarung geschlossen:
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I Grundsitze im einzelnen

1. Ausschopfung der tarif- und dienstrechtlichen Bestim-
mungen

Zur Begrenzung und Milderung der Belastungen und
Erschwergzse dnugch den Reformprozef sind alle dienst-
und tarifrechtlichen Bestimmungen voll auszuschdpfen.

2. Anwendung der Rationalisierungsschutztarifvertrage

2.1 MafBnahmen aus Anlaf oder im Zusammenhang mit
der Verwaltungsreform werden Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer als Reformmafinahmen im Sinne der
Rationalisierungsschutztarifvertrige angesehen. Zu den
Mafinahmen gehéren ReformmaBnahmen und sonstige
Mafinahmen, die Einsparungen bewirken sollen, und die
im zeitlichen Z h mit der Verwaltungsreform
ergriffen werden.

2.2 Die Ankniipfungspunkte in § 1 der Rationalisie-
rungsschutztarifvertrage (erhebliche Anderung der Ar-
beitstechnik oder wesentliche Andenmﬁ der Arbeitsorga-
nisation) den von den Di 11 er 1 verwal-
tung im Z h mit Maf der Verwal-
tungsreform weit ausﬁl‘égt. Als Wechsel der Beschafti-
gung im Sinne der Rationalisierungsschutztarifvertrage
gilt auch, wenn Beschéftigte nur zu wesentlich verander-
ten Bedingungen an ihren Arbeitsplitzen weiterbeschaf-
tigt werden konnen.

2.3 Auch die ibrigen Tarifregelungen zum Rationalisie-
rungsschutz, die eine sozialvertragliche Regelung beab-
sichtigen, sind weit auszulegen.

i

3. Arbeitsplatzsicherung

3.1 Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben ei-
nen Anspruch, entsprechend der bisherigen Vergiitungs-
oder Lohngruppe am bisherigen Beschiftigungsort einge-
setzt zu werden, wobei sich der Anspruch nach den Ratio-
nalisierungsschutztarifvertrigen richtet.
3.2 Fir Beamtinnen und B die von
aus Anlaf oder im Zusammenhang mit der Verwaltungs-
reform betroffen sind und die nicht mehr auf ihrem bishe-
rigen Dienstposten verwendet werden konnen, sind neue
Verwendungsméglichkeiten in nachstehender Reihenfolge
zu priifen:
a) Verwendung in derselben Behérde am bisherigen Ort,
b) Verwendung im bisherigen Ressortbereich am bisheri-
gen Ort,
c) Verwendung in einem anderen Ressortbereich am bis-
herigen Ort, 4 ]
d) Verwendung im bisherigen Ressortbereich- an einem
anderen Ort,
Verwendung in einem anderen Ressortbereich an ei-
nem anderen Ort.
Vorrangig werden Anschlufiverwendungen gesucht, die
keine Fortbildung oder Umschulung voraussetzen.
3.3 Versetzungen dirfen nur dann erfolgen, wenn dies
dienstlich unvermeidbar ist. Eine Versetzung an einen an-
deren Beschaftigungsort ist den Beschiftigten mindestens
3 Monate vorher mitzuteilen. Bei der Auswahl der zu Ver-
setzenden ist auf die Hinderungsgrinde entsprechend
Nr. 7 Ricksicht zu nehmen.
3.3.1 Schwerbehinderte diirfen ohne Einwilligung nur
aus zwingenden dienstlichen Grinden versetzt oder abge-
ordnet werden.
3.3.2 Beschiftigte, die zu Beginn der Umsetzung einer
Mafnahme das 55. Lebensjahr vollendet haben, diirfen
gegen ihren Willen nicht an einen anderen Dienstort ver-
setzt werden. Der besondere Verselzunssschutz gilt nicht
fiir die Aufhebung oder Verlegung von Behorden und Ein-
richtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen.
3.4 Kann den von einer ReformmafBnahme betroffenen

Aeal i

e

Beschiftigten zum Zeitpunkt des Arbeitsplatzwechsels -

kein gleichwertiger Arbeitsplatz gesichert werden, ist ih-
nen bei nachster Gelegenheit ein gleichwertiger, ggf. auch
ein hoherwertiger Arbeitsplatz anzubieten. Bis zum Zeit-
punkt der beabsichtigten Ubertragung wird der Siche-
rungsbetrag nicht vermindert.

3.5 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die versetzt
werden miissen, haben abweichend von der tariflichen
oder gesetzlichen Kiindigungsfrist die Moglichkeit, ihr Ar-

beitsverhaltnis unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von 6 Wochen zum Monatsende zu beenden.

3.5.1 In diesen Fallen entfallt die Riickzahlungspflicht
fiir die Sond dung, wenn Arbeitnehmerinnen un
Arbeitnehmer nufgmnd einer Mafinahme bis zum 31. 3.
des darauf folgenden Jahres aus dem Beschiftigungsver-
haltnis ausscheiden.

3.5.2 Ebenso ist das Urlaubsgeld fiir das laufende Jahr zu
zahlen, wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf-
grund einer Mafinahme bis zum 30. 6. dieses Jahres aus-

iden.
3.6 Vereinbarungen iber die Riickzahlung von Kosten
fiir Aus-, Fort- und Weiterbild fnah finden kei-

ne dung, wenn Arbei hmerinnen und Arbeitneh- -
mer, die durch eine Mafinahme personlich betroffeanmd
und denen kein b Ersatzarbeitsplatz angebote
wird, ihr Arbeitsverhltnis kindigen. Die Regelung gilt
entsprechend fiir Beamtinnen und Beamte, die einen Ent-
lassungsantrag stellen. i
3.7 Scheiden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
durch Aufldsungsvertrag aus, weil sich fiir sie wegen ei-
ner Rationalisierungsmafinahme die Frage eines Arbeits-.
latzwechsels stellt, bleibt ihnen die Abfindungsméglich-
eit nach § 7 der Rationalisierungsschutztarifvertrage
auch erhalten, wenn der Arbeitgeber sie noch nicht auf
den bevorstehenden Wegfall gerade ihres Arbeitsplatzes
hingewiesen hat oder noch nicht die Auflésung des Ar- .
beitsvertrages angeregt hat.
3.8 Eine Kindigung mit dem Ziel der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses darf nicht darauf gestiitzt werden,
daf der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer kein Er-
satzarbeitsplatz angeboten werden kann.

Dies gilt nicht, wenn ein im Sinne der Rationalisie-
rul utztarifvertrige barer ~Ersatzarbeitsplat:
nicht angenommen und damit die gebotene Chance, eine
Beschaftigungsmoglichkeit zu erhalten, ausgeschlagen
wird.

4. Allgemeine organisatorische Mafnahmen

4.1 Beschiftigte, deren Arbeitsplatze oder Dienstposten
von v h Mafinah aus Anlafl oder im Zusam-
menhang mit der Verwaltungsreform voraussichtlich be-
troffen werden, sind rechtzeitig vor deren Durc! 1

zu unterrichten. Unberihrt hiervon besteht die Verpflich-
tung, die Personalvertretung gema Abschn. II sowie den
Bestimmungen des Nds. PersVG zu beteiligen:

4.2 Im Interesse der Sicherung gleichwertiger zumutba-
rer Arbeitsplatze und um die Méglichkeiten der Rationali-
sierungsschutztarifvertrage optimal auszuschopfen, ist die
Einrichtung einer ressortiibergreifenden Stelle zur Koordi-
nierung entsprechender M Snah erforderlich, die mit
ausrei den Komp 8! :;- isl;. Bei dlsr Ein-
richtung und wegen der Beteiligung der Personalvertre-
tun, slilgd die Splstzenorganisationen der Gewerkschnften'
zu beteiligen.

4.3 Durch einen breit wirkenden Stellenvorbehalt ist si-
cherzustellen, daf Reformbetroffenen vorrangig freiwer-
dende Dienstposten oder Arbeitsplitze angeboten werden
kénnen.

4.4 Das Land hat sich im Rahmen einer Bundesratsinitia-
tive fiir die Zulassung einer befristeten Uberschreitung
der Stellenobergrenzen in Verwaltungsbereichen einge-
setzt, die wegen der Verwaltungsreform durch Planstellen-
verminderung oder Zuordnung héherwertiger Stellen in-
folge von Aufgabenverlagerungen Beférderungsmoglich-
keiten einbiiflen.

5. Fortbildung

5.1 Zur Anpassung an sich verindernde Strukturen ist
die Fort- und Weiterbildung zu fordern.
5.2 Soweit sich bestimmte Tétigkeiten als entbehrlich

- herausstellen, werden die entsprechenden Beschiftigten .

moglichst mit gleichwertigen Tilig\;eilen betraut. Qualifi-
zisrungsmaﬁnaimen werden in diesem Zusammenhang
ggf. zusitzlich angeboten.

6. Gewiahrung von Fahrtkosten

6.1 Entstehen wegen einer vom Dienstherrn oder Arbeit-
geber veranlafiten Versetzung oder Abordnung an einen
anderen Beschaftigungsort auflerhalb des Einzugsgebietes
im Sinne des Bund ugsh B! es (BUKG) im
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Zusammenhang mit einer Reformmafnahme gegeniiber
den bisherieen Aufwendungen fiir den Weg zur Arbeits-
stelle Mehrkosten, so werden diese durch einen Fahrtko-
stenzuschuf abgegolten.

6.2 Die Abgeltung erfolgt im Rahmen des § 6 Trennungs-
geldverordnung (TGV) durch einen Zuschuf in Hohe tﬁr
notwendigen hraufwendungen fir o6ffentliche Ver-
kehrsmittel. -

6.3 Der Zuschuf§ wird bis zu 5 Jahren gewahrt.

7. Gewihrung von Trennungsgeld und Zusage von Um-
zugskostenvergiitungen an Beschiftigte, die aufgrund
von Mafinah im Z hang mit der Verwal-

tungsreform ihren Dienstort wechseln miissen

7.1 Ergibt sich fir Beschaftigte infolge einer Reformmag-
nahme ein Wechsel des Dienstortes, so soll von der Zusa-
ge der Umzugskostenvergiitung nach dem BUKG abgese-

en werden, falls die Beschaftigten besondere Griinde
vorbringen, nach denen ein Umzug nicht zumutbar ist.
Die — ggf. nur zeitweilige — Unzumutbarkeit eines Um-
zugs wird anzuerkennen sein, wenn einer der nachste-
“hend aufgefiihrten Tatbestinde gegeben ist und im Zeit-
punkt der Versetzung vorgelegen hat:

7.1.1 Bei Beschiftigten, die spitestens in dem dem Zeit-

unkt des Wechsels des Dienstortes vorangehenden Ka-
enderjahr einen Mietvertrag fir die Dauer von minde-

. stens 10 Jahren mit einem fest vereinbarten Mietzins abge-

schlossen haben, soll fiir die Dauer von bis zu 3 Jahren, in
besonderen Hirteféllen fiir die Dauer von bis zu 5 Jahren,
von der Zusage der Umzugsk itung ab h
werden. Dasselbe gilt, wenn Mieter der Ehe- oder Lebens-
partner des Beschaftigten ist und beide einen gemeinsa-
men Hausstand im Sinne des BUKG haben.

7.1.2 Bei Beschiftigten, die am bisherigen Dienst- oder
Wohnort spitestens seit dem dem Zeitpunkt des Wechsels
des Dienstortes vorangehenden Kalenderjahr in einem ei-
genen Haus oder einer eigenen Eigentumswohnung oder
in Ausiibung eines Wohnrechts oder eines Dauerwohn-
rechts wohnen, soll fiir die Dauer von 3 Jahren, in beson-
deren Hartefallen fir die Dauer von bis zu 5 Jahren, von
der Zusage der Umzugs} vergiitu b hen wer-
den. Dasselbe gilt, wenn Eigentiimer n:fer Ehe- oder Le-
benspartner des Beschaftigten ist und beide einen gemein-
samen Hausstand im Sinne des BUKG haben.
7.1.2.1 Bei Beschiftigten, deren Ehe- oder Lebenspartner
bei einem Wechsel des Wohnortes zur Beibehaltung des
i H des die Berufsausbildung am bis-
herigen Dienst- oder Wohnort nicht fortfihren konnte,
soll bis zum AbschluB der Ausbildung, langstens bis zum
Ablauf von 5 Jahren von der Zusage der Umzugskosten-
vergutung abgesehen werden.
7.1.2.2 Bei Beschiftigten, deren Ehe- oder Lebenspartner
bei einem Wechsel des Wohnortes zur Beibehaltung des
Eemeinsamen Hausstandes die Erwerbs- oder Berufstatig-
eit am bisherigen Dienst- oder Wohnort nicht fortfiihren
konnte, soll fir die Dauer von -bis zu 3 Jahren von der
Zusage der Umzugskostenvergiitung abgesehen werden.
7.1.3 Bei Beschiftigten, bei denen der Wechsel des
Dienstortes den Wechsel der Schule oder Ausbildungs-
statte eines zum Haushalt des Beschaftigten gehorenden
Kindes oder Jugendlichen erfordert und dieser nur mit
einem erheblichen Nachteil fiir das Kind oder den Jugend-
lichen moglich ist, soll von der Zusage der Umzygsko-
stegvergﬁtung abgesehen werden, solange der Grund be-
steht.
7.1.4 Bei Beschiftigten, bei denen besondere Griinde
von vergleichbarem Gewicht (z. B. Pflege) vorliegen, die
es nach pflichtgeméaBem Ermessen rechtfertigen, von der
Zusage der Umzugskostenvergiitung abzusehen, soll dies
— langstens fiir die Dauer von 5 Jahren — geschehen.
7.2 Ist Umzugskostenvergiitung im Sinne des BUKG zu-
gesagt worden, so ist fiir Beschaftigte lediglich eine Woh-
nungsmiete wie bei Landesbediensteten nach den entspre-
chenden Regelungen des Umzugskostenrechts zumutgar.

8. Forderung der Teilzeitarbeit, zeitweiliges Ausscheiden
aus dem ArbeitsprozeB, vorzeitige Zurruhesetzung

Zur Begleitung der Verwaltungsreform und um iiber die
Ausnutzung der reguliren Personalfluktuation hinaus
zum beschleunigten Abbau von durch Reformmafinahmen
entbehrlich gewordenen Stellen beizutragen, unterstiitzt

die l.andesrePierung beabsichtigte Regelungen zur Forde-
rung der Teilzeitarbeit und zum zeitweiligen oder vorzei-
tigen Ausscheiden aus dem Erwerbsleben. Diese Mafinah-
men sollen nur mit dem jeweiligen Einverstindnis der
betroffenen Beschaftigten genutzt werden. Hierzu werden
slsl:sld weitere Gesprache zwischen den Parteien gefiihrt
werden.

IL Information und Beteili; der Beschiftigten, Personalvertre-
tungen und GcwerhchS\l:: g

1. Die Reformziele kénnen nur erreicht werden, wenn
die Verdnderungen im Aufgabenbestand, der Arbeitsweise
und in der Organisation von den Beschiftigten weitestge-
hend mitentwickelt und dadurch mit, etragen werden.
Mafnahmen der Verwaltungsreform sind deshalb in geeig-
neten Fillen in Projektgruppen (z. B LenkunEsFmppen.
Pl gsgruppen, Arbeitsgruppen, Qualititszirkeln) unter
Einbeziehung der betroffenen Beschiftigten und der zu-
stindigen Personalvertretung zu erarbeiten und umzuset-
zen. Die Beteiligung der Beschaftigten ist in allen Verwal-
tungsbereichen un nd der gesamten Dauer des Re-
forllnprozesses anzustreben (Verwaltungsreform von un-
ten).
2. Den Personalraten wird vor einem beabsichtigten Ab-
bau von Stellen jeweils konkret mitgeteilt, ob und welche
im Umfang und in der Wertigkeit gleichgewichtigen Auf-
Eﬂben gleichzeitig mit dem Abzug der Stellen entfallen
onnen, um eine dauerhaft iiberhohte Arbeitsbelastung zu
verhindern.

3. In Projektgruppen, die im Zusammenhang mit Vorha-
ben der Verwaltu ﬁgfmfon'n eingerichtet wergen, sind je-
weils auch Beschitftigte aus den nachgeordneten Verwal-
tungsbehérden, agf auch des kommunalen Bereiches, so-
wie Vertreter oder Vertreterinnen der Nutzerseite und
Mitglieder der Personalvertretungen zu berufen. Bei der
Auswahl der Mitglieder der Projektgruppen sind immer
auch Beschiftigte der Bearbeitungsebene einzubeziehen.
In geeigneten Fillen ist die Federfithrung einer nachge-
ordneten Behorde zu dbertragen.

4. Projektgruppen kénnen auf allen Verwaltungsstufen
eingerichtet werden. Sie kénnen auch ressortiibergreifend
titig werden.

5. Die Gewerkschaften DGB/OTV und DAG sowie der
DBB sind mit beratender Stimme im Staatssekretarsaus-
schuB vertreten. Sie sollen auch in solchen ijakl?m -
pen beteiligt werden, die wesentliche ressortiibergreifende
Angelegenheiten abarbeiten wie z. B. personal-, dienst-
oder haushaltsrechtliche Fragen o. 4. Minderheitenvoten
sind deutlich zu machen.

6. Die jeweils fiir einzelne Projekte zustindige Personal-
vertretung bzw. Jugend- und Auszubildendenvertretung
wird iber alle Mafnahmen im Zusammenhang mit der
Verwaltungsreform so rechtzeitig unterrichtet, daf ihr ei-
ne Mitgestaltung noch méglich ist (vgl. § 60 Nds. PersVG).
Das beinhaltet z. B. die Absprache iiber die Konkretisie-
rung von Projektzielen.

7. Notwendige Kosten zur externen Beratung von Perso-
nalveru'etunPen durch Sachverstindige sind zur Verfi-
gung zu stellen (vgl. § 37 Abs. 1 Nds. PersVG).

8. Die fiir das Projekt federfiihrende Dienststelle bezieht
die betroffenen Beschaftigten in geeigneter Form ein (z. B.
Dienstversammlung, regelméafige Informationsveranstal-
tung, Arbeitsgruppen- oder Arbeitsplatzgesprach, Mitar-
beitergesprich).

9. Soweit im Verlauf der Vorbereitung und Umsetzung
einzelner Mafinahmen festgestellt wird, da@ vorhandene
gesetzliche und/oder tarifvertragliche Rahmenbedingun-
gen verdndert werden miissen, soll dies vor dem Ergreifen
entsprechender Initiativen zwischen den Gewerkschaften
und Verbinden sowie der Landesregierung oder den zu-
standigen Ministern erortert werden.

1L SchluBbestimmungen

1. Die Regelungen gelten fiir die unmittelbare Landesver-
waltung mit Ausnahme der Landtagsverwaltung und des
Landesrechnungshofes. Die Regelungen erstrecken sich
auch nicht auf den Personenkreis, der nach den §§ 65
Abs. 3 und 105 Abs. 1 Nds. PersVG von der Mitbestim-
mung ausgenommen ist.

2. Die Parteien sind sich einig, dal von der Regelun

nach § 81 Nds. PersVG die Vereinbarungen zu Abschn.
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Searbertet von

Herrn Pinkenburg

“Mm(ﬁmﬂ.w Durchwahi (0511) 120- Hannover
402.1 - 01 472 2537 05.06.1996

Analoge Anwendung der Vereinbarung gemsg § 81 Nds. PersVG iiber die sozialver-
tragliche Gestaltung der Verwaltungsreform vom 08.03.1995 (Nds. MBI. S. 486) bei

& Versetzungen des wissenschaftlichen Personals im Rahmen von Hochschulstruktur-
¢ maBnahmen 7

Unter die 0. a. Vereinbarung nach § 81 Nds. PersVG fallen MaBnahmen aus AnlaB oder im
Zusammenhang mit der Verwaltungsreforrﬁ sowie sonstige MaBnahmen, die Einsparungen
bewirken sollen und die im zeitlichen Zusammenhang mit der Verwaltungsreform ergriffen
werden. Auf die Hochschulen findet die Vereinbarung, bezogen auf die Mitarbeiterinnen
und Mitarbesiter im technischen und Verwaltungsdienst, Anwendung, auch soweit es sich um
MaBnahmen im Rahmen des Hochschulstrukturkonzepts handelt.

(] . Das wissenschaftliche Personal, das nach den §§ 65 Abs. 3 und 105 Abs. 1 Nds. PersVG von
der Mitbestimmung ausgenommen ist, fAllt gemaB Abschnitt lll Nr. 1 nicht unter die ge-
nannte Vereinbarung. Aus gegebenem AnlaB ist die Frage aufgeworfen worden, ob es im
Hinblick auf die Vergleichbarkeit der VerwaltungsreformmaBnahmen und der Hoch-
schulstrukturmaBnahmen sachgerecht ist, die Ziffern 6 und 7 der Vereinbarung auf das
wissenschaftliche Personal entsprechend anzuwenden. Das MF hat mir auf eine ent-
sprechende Anfrage mitgeteilt, daB zu keiner Zeit die Absicht bestanden hat, bei den sich
aus ReformmaBnahmen ergebenden Anspriichen wegen personalvertretungsrechtlicher

Unterschiede zu differenzieren. Im Ubrigen sei eine solche Differenzierung vermutlich nach
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