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Beamte/Beamtinnen Anspruch auf Unfallfiirsorge. Arbeitnehmer/innen und
Auszubildende geniefBen Unfallversicherungsschutz; bei Sachschdden wer-—
den die fiir die Beamten geltenden Bestimmungen entsprechend angewandt .

5.3 Durch Vertretungs- oder Aushilfstdtigkeiten soll Beurlaubten die Ver-
bindung zu ihrem Beruf ermoglicht werden. Beurlaubten 5911 die Wieder-
aufnahme der Berufstitigkeit vor allem durch gezielte Einarbeitungs-
hilfen erleichtert werden.

6. Frauen in Gremien

Frauen sollten in allen Gremien, Kommissionen und Ausschiissen zur Hilfte
vertreten sein.

7. Umsetzung

7.1 Der Prisident/die Prisidentin erstellt jahrlich einen Bericht iber
die Umsetzung der Landesrichtlinien und ihrer Konkretisierung und Er-
gdnzung. Der Bericht enthdlt eine Beschreibung der ergriffenen MagSnah-
men zu den Pkt. 1-6 bzw. eine Begriindung der unterlassenen Magnahmen.
Der Bericht ist der Frauenbeauftragten und dem Personalrat zur Stel-
lungnahme vorzulegen. Der Bericht sowie die Stellungnahme der Frauen-—
beauftragten und des Personalrates sind hochschuldffentlich bekannt-
zumachen.

7.2 Der Pridsident/die Prédsidentin hat eine ilbersicht zu filhren, aus der der
Anteil der Frauen an den Funktionsgruppen gem. 2.2 hervorgeht.
Die Auswahlkommissionen sind ilber den jeweiligen aktuellen Stand zu
informieren.

7.3 Falls erforderlich, sind diese Konkretisierungen und Ergﬁnzungen in
Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsstelle zu iberarbeiten.

Angestellten und Arbeitern aus Arbeitsmarktgriinden
und familiiren Griinden einschl. Erziehungsurlaub

Gem. RdErl. d. MF, d. StK u. d. iibr. Min. v. 9. 6. 1967
L RANMERORIEL
440311/87aN2
— GiiltL MF 38/224 —

Bezug: Gem. RdErl. v. 14. 2. 1985 (Nds. MBL. S. 168 — GiiltL MF
38/215)

1. Die Bediensteten des Landes sind umgehend in geeigne-
ter Weise (Aushang, Umlauf und dgl.) durch die nach dem
Stand vom 1. 1. 1987 iiberarbeiteten Merkblitter (Anlagen 1
und 2) iiber die Méglichkeiten der Freistellung durch Teilzeit-
arbeit und Beurlaubung ohne Beziige einschl. Erziehungsur-
laub (Rechtsgrundlagen und Voraussetzungen) sowie iiber die
Auswirkungen auf ihr Rechtsverhiltnis (Dienstverhaltnis, Ar-
beitsverhiltnis) zu informieren.

Die neuen Merkblitter werden dariiber hinaus zentral
durch die Bezirksregierung Braunschweig aufgelegt.

Die Di llen der L waltung werden gebeten,

ihren Jahresbedarf unmittelbar der Bezirksregierung Braun-
schweig zu melden. .
2. Auch Angestellte mit befristetem Arbeitsvertrag kénnen
abweichend von Nr. 6 der SR 2 y BAT, nicht vollbeschiftigte
Arbeiter/Arbeiterinnen mit einer Arbeitszeit von weniger als
30 Stunden kénnen abweichend von Nr. 8 der SR 2 k MTL II
tibertariflich unter den Voraussetzungen des § 50 Abs. 2 BAT
bzw. § 54 a MTL II ohne Beziige beurlaubt werden.

An die

Di e A e N

Nachrichtlich:

An die

Gemeinden, Landkreise und der Aufsicht des Landes unterstehenden

and;l;en Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
echts.

— Nds. MBI. Nr. 25/1987 S. 670
Anlage 1

Merkblatt fiir Beamte und Richter/ i und Rick
iiber Freistellungen vom Dienst aus Arbeitsmarktgriinden
(§ 80 a NBG/§ 4 b Nds. RiG) und familiéiren Griinden (§ 87 a NBG,
§ 4 a Nds. RiG) einschl. Erziehungsurlaub (§ 88 Abs. 1 NBG,
§4 Abs. 1 NdszRiG) .

Stand: 1. 1. 1987

1. Welche Maglichkeiten der Freistellung gibt es?
(Rechtsgrundlagen und Voraussetzungen)
1. Teilzeitbeschiftigung und
(§80a NBG/§ 4 g Nss. RiG)
1.1 Beamte/Beamtinnen
Nach § 80 a NBG kénnen in Bereichen, in denen in einer
A hmesituation ein dringendes dffentliches Interesse dar-
an besteht, Bewerber/Bewerberinnen im offentlichen Dienst
zu beschiftigen, bis zum 31. 12. 1990 Beamten/Beamtinnen
mit Dienstbeziigen auf Antrag folgende Freistellungen bewil-
ligt werden, wenn dienstliche B nicht teh

1 hei Ltoriind,
aus iinden

— Teilzeitbeschiftigung bis zur Halfte der regelméBigen Ar-
beitszeit bis zur Dauer von insgesamt zehn Jahren,

— Beurlaubung ohne Beziige bis zum Beginn des Ruhestan-
des nach einer Vollzeitbeschéftigung im offentlichen
Dienst von mindestens 20 Jahren und nach Vollendung des
55. Lebensjahres,
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C. Minister der Fi — Beurlaubung ohne Beziige bis zur Dauer von insgesamt
sechs Jahren, wenn die Bewerber/Bewerberinnen fiir die-
Teilzeitarbeit und Beurlaul o' Richtern sen Bereich fiir eine ausschlieBlich oder in der Regel im

offentlichen Dienst auszuiibende Berufstatigkeit ausge-
bildet worden sind.
Wegen der Abgrenzung der Bereiche, in denen eine Frei-
stellung in Betracht kommt, wird auf den RdErl. des MI vom
4. 12. 1984 (Nds. MBI. S. 939 — GiiltL 90/209) hingewiesen.
Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung diirfen zusammen

. eine Dauer von 15 Jahren, Beurlaubungen allein eine Dauer

von neun Jahren nicht iiberschreiten. Im Schul- und Hoch-

schuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des

Laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt wer-
en.

1.2 Richter/Richterinnen
Nach § 4 b des Niedersichsischen Richtergesetzes (Nds.

RiG) sind bis zum 31. 12. 1990 Richtern/Richterinnen in einer

Ausnahmesituation, in der ein dringendes 6ffentliches Inter-

esse daran besteht, Bewerber/Bewerberinnen im 6ffentlichen

Dienst zu beschiftigen, auf Antrag folgende Freistellungen zu

willigen:

— Teilzeitbeschiftigung bis zur Halfte des regelmaBigen
Dienstes bis zur Dauer von insgesamt zehn Jahren,

— Beurlaubung ohne Dienstbeziige bis zum Beginn des Ru-
hestandes nach einer Vollzeitbeschiftigung im offentli-
chen Dienst von mindestens 20 Jahren und nach Vollen-
dung des 55. Lebensjahres.

Dem Antrag darf nur entsprochen werden, wenn die Rich-

ter/Richterinnen zugleich der Verwendung auch in einem

anderen Richteramt desselben Gerichtszweiges zustimmen
und das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes Teilzeitbe-
schaftigung zulaBt.

Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung diirfen zusammen
eine Dauer von 15 Jahren, Beurlaubungen allein eine Dauer
von neun Jahren nicht iiberschreiten.

2. Teﬂuilbeschiﬁiguns’und Beurlaubung aus familidren Griinden
(§ 87 a NBG/§ 4 a Nds. RiG)

2.1 Beamte/Beamtinnen ’

Nach § 87 a NBG kann Beamten/Beamtinnen mit Dienst-
beziigen auf Antrag

— die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelméBigen Arbeits-
zeit erméDigt werden (Teilzeitbeschiftigung),

— eine Beurlaubung ohne Beziige bis zur Dauer von drei
Jahren mit der Maglichkeit der Verlingerung gewihrt
werden,

wenn und solange sie mit mind einem Kind unter

18 Jahren oder einem nach érztlichem Gutachten pflegebe-

diirftigen sonstigen Angehérigen in héuslicher Gemeinschaft

leben und diese Person tatsichlich betreuen oder pflegen.
Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung diirfen zusammen
eine Dauer von 15 Jahren, Beurlaubungen allein eine Dauer
von neun Jahren nicht iiberschreiten. Im Schul- und Hoch-
schuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des
laufenden Schulhalbjahres oder S ausgedehnt wer-

den.

2.2 Richter/Richterinnen
Nach § 4 a Nds. RiG ist Richtern/Richterinnen auf Antrag

— der Dienst bis auf die Halfte des regelmaBigen Dienstes zu
ermaBigen (Teilzeitbeschéftigung),

— eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von
drei Jahren mit der Maglichkeit der Verlingerung zu
gewihren,

wenn und solange sie mit mindestens einem Kind unter

18 Jahren oder einem nach érztlichem Gutachten pflegebe-

diirftigen sonstigen Angehérigen in héuslicher Gemeinschaft

leben und diese Person tatséchlich betreuen oder pflegen.
Antrége sind nur dann zu genehmi‘gien. wenn die Rich-

ter/Richterinnen zugleich der Verwendung auch in einem

anderen Richteramt desselben Gerichtszweiges zustimmen.
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Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung diirfen z:
eine Dauer von 15 Jahren, Beurlaubungen allein eine Dauer
von neun Jahren nicht iiberschreiten.

3. Erzieh fiir Beamte/Beamtinnen und Richter/
mcm NBG/§ 4 Nds. RiG)

Nach § 88 Abs. 1 NBG (§ 4 Abs. 1 Nds. RiG) i. V. m. der
Erziehungsurlaubsverordnung (ErzUrlV) vom 17. 12. 1985
(BGBL I S. 2322) erhalten Beamte/Beamtinnen und Rich-
ter/Richterinnen auf Antrag Erziehungsurlaub ohne Dienst-
oder Anwirterbeziige, wenn sie n Betrem_mﬁ und Erzie-
hung eines nach dem 31. 12. 1985 geborenen Kindes in ihrem
Haushalt einen Anspruch auf Erziehungsgeld nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz (BErzGG) haben oder nur deshalb
nicht _haben, weifedas maBgebende Einkommen die im
BErzGG fi 1 Eink nze iib igt. Der Er-
ziehungsurlaub wird langstens fiir den Zeitraum gewihrt, der
mit dem Ablauf des mutterschutzrechtlichen Be.r:«‘:haghguns,s-
verbots nach der Geburt beginnt und mit der Vt es

hnten Let ts des Kindes, bei den nach dem 31. 12.
1987 geborenen Kindern mit der Vollendung des zwolften
Lebensmonats des Kindes endet. Ist ein Kind in Adoptions-

flege genommen, besteht der Anspruch auf Erziehungsur-
ﬂaub von diesem Zeitpunkt an. Ein Anspruch auf Erziehungs-
urlaub besteht nicht, wenn der mit in demselben Haushalt
lebende Ehegatte nicht erwerbstétig ist, es SEI“de.n{l. er ist
arbeitslos oder befindet sich in Ausbild Ve haf-

6. Arbeitszeit der teilzeitbeschiiftigten B

GemiB § 5 b Abs. 2 ArbZVO kann bei teilzeitbeschaftigten
Beamten/Beamtinnen, sofern die dienstlichen Verhiltnisse es
zulassen, die ermaBigte wochentliche Arbe t ungleich-
maBig auf die Arbeitstage der Woche verteilt werden. Ist die
wachentliche Arbeitszeit mindestens um ein Fiinftel ermaBigt

den, so ko inzelne Arbei dienstfrei bleiben,
jedoch nicht mehr als zwei aufeinanderfolgende, bei Beam-
ten/Beamtinnen, fur die alle Tage Arbeitstage sind, nicht
mehr als vier aufeinanderfolgende. Auf Grund einer Entschei-
dung der obersten Dienstbe orde oder der von ihr bestimm-
ten Behorde ko h i ir Verwal-
tungsbereiche oder fiir Einzelfille bis zu zehn
aufeinanderfolgende Asbeitstage dienstfrei bleiben, wenn we-
gen der besonderen Art der von den betroffenen Beam-
ten/B innen wahr: s d fgaben gewihrleistet
ist, daB in dieser Zeit eine Vertretung durch andere Bedienste-
te nicht erforderlich wird ‘[§ 6 Abs. 3 Satz 2 ArbZVO). Bei
Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden nach § 87a
NBG darf die Erfiillung des Freistellungszwecks nicht er-
schwert werden.

Nach Nr. 2.3 Satz 3 des Beschlusses des Landesministeri-
ums vom 13. 11. 1973 (Nds. MBI, S. 1614 — GiiltL MI 90/140),
gedndert durch BeschluB vom 3. 12. 1985 (Nds. MBL. S. 1060 —
GiltL MI 90/217), soll die tégliche Arbeitszeit vier Stunden
nicht unterschreiten; sie soll die tagliche Arbeitszeit eines

tigte und Teilzeitbeschaftigte konnen Er;iehungsur]aub
mit dem Ziel der volligen Freistellung vom Dienst beanspru-
chen. Vollzeitbeschiftigten und Teilzeitbeschaftigten mit
mehr als der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit kann Erzie-
hungsurlaub auch in der Weise gewihrt werden, daB die
Arbeitszeit auf die Hilfte der regelméBigen Arbeitszeit erma-
Bigt wird; dies gilt nicht fiir Beamte/Beamtinnen auf Widerruf
im Vorberei i Ist die Arbeitszeit bereits auf die
Halfte der regelméBigen Arbeitszeit ermaigt und will der
Beamte/die Beamtin oder der Richter/die Richterin die Teil-
zeitbeschaftigung in diesem Umfang wiihrend der Zeit fort-
fihren, in der ein Anspruch auf Erziehungsgeld gegeben ist,
kann kein Erziehungsurlaub gewahrt werden. Wi rend eines
Erziehungsurlaubs darf eine Tejlzeitbeschﬁfhgung im Arbeit-

h verhiltnis nicht ausgeiibt werden.

Erziehungsurlaub kann nicht gewahrt werden, wenn der
Beamte/die Beamtin oder der Richter/die Richterin bereits
aus anderen Griinden beurlaubt ist. Daher kann auch ein
bhewilligter und bereits angetretener Urlaub aus familidren
Griinden nach § 87 a NBG nicht in einen Erziehungsurlaub
umgewandelt werden.

ktgriinden und aus

4. hind: der i " aus
familigren Griinden

Sofern sowohl die V¢ fiir die Fr llung aus
Arbeitsmarktgriinden als auch fiir diejenige aus .famlllargn
Griinden erfillt sind, kénnen beide Arten nacheinander in
Anspruch genommen werden. Jedoch diirfen die Beurlaubun-

en nach den §§ 80 a und 87 a NBG bzw. §§4 a und 4 b Nds.
%iG zusammen die Dauer von neun Jahren mpht ube:sghrex-
ten. Die S aller Freistell (Teilzeitbeschaftigun
und Beurlaubunﬂ nach den genannten Vorschriften sol
18 Jahre und darf auch in Ausnahmefillen 23 Jahre_nicht
{ibersteigen. Im Schul- und Hochschuldienst kann der I}ewd-
ggun&szeitraum bis zumLEnde dgs laufenden Schulhalbjahres

o ters ausgedehnt :

Auf die gesetzliche Hochstdauer fiir Freistellungen nach

den §§ 80 a und 87 a NBG bzw. den §§ 4 a u?d 4b Nds. RiG *

wird ein Erzi laub nicht ang

5. Dienstliche Voraussetzungen

Beamten/Beamtinnen kann eine Freistellung nach den

80 a und 87 a NBG nur bewilligt werden, wenn die dienstli-
gﬁen Verhiltnisse es erlauben. Die Frage, ob ein Dienstposten
fur eine Teilzeitbeschaftigung geeignet ist, erfordert eine
Uberpriifung nach dem Gem. RdErl. vom 4. 7. 1984 (Nds. MBL.
S. 671 — GiltL MI 90/207).

Richter haben bei Erfiillung der Voraussetzungen einen
Anspruch auf Freistellung nach den §§ 4 a und 4 b Nds. RiG.

Auf die Gewihrung von Erziehun, urlaub mit dem Ziel der
vélligen Freistellung iesteht bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen ein Anspruch. Erziehungsurlaub unter Herabsetzun, der
Arbeitszeit auf die Halfte der regelméBigen Arbeitszeit kann
nur bewilligt werden, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es
erlauben. Zu den Voraussetzungen gehort auch hier die Teil-

iteignung des Dienstp

den Vollbeschaftigten nicht iiberschreiten.

7. Anderung oder iti di von F

Die Entscheidung iiber die Freistellung bindet den Beam-
ten/die Beamtin bzw. den Richter/die Richterin und die
Dienststelle. In den Fillen der altersabhéngigen Beurlaubung
aus Arbeitsmarktgriinden kann der Dienstvorgesetzte in be-
sonderen Hirtefallen eine Riickkehr aus dem Urlaub zulas-
sen, wenn dem Beamten/der Beamtin bzw. dem Richter/der
Richterin dessen Fortsetzung nicht zugemutet werden kann.
Eine vorzeitige Beendigung der Beurlaubung oder ein Uber-
gang zur Voleeitbeschﬁﬁigun ist in aller Regel__ausgeschlos-
sen, solange eine freie Planstelle nicht zur Verfiigung steht.

Erziehungsurlaub kann mit Zustimmun| des Dienstvorge-
setzten vorzeitig beendet werden, bei befristeter Beschafti-

ng einer Ersatzkraft jedoch erst zu dem Zeugunkt, zu dem

as Arbeitsverhiltnis mit der Ersatzkraft nach § 21 Abs. 4
BErzGG frithestens gekiindigt werden kénnte. Ein erneuter
Antritt des Erziehungsurlaubs ist bei vorzeitiger Beendigung
ausgeschlossen.

8. Antragsverfahren

Teilzeitbeschéhigun%lund Urlaub werden nur auf Antrag
ewihrt, Das Gesetz geht also vom Grundsatz der Freiwillig-
ﬁeit aus. Die Bediensteten kénnen selbst entscheiden, ob und
fiir welchen Zeitraum sie einen Antrag stellen wollen. Ande-
rerseits wird es aus Griinden der Personalpla.nung (Einsatz
von Ersatzkraften/Riickkehr von ehemals reigestellten Be-
di ten) bei F) llungen vom Dienst aus Arbeitsmarkt-

iinden oder familidren Griinden héufig erforderlich sein,
3‘;;3 Bewilligungen fiir eine bestimmte Mindestdauer oder zu
bestimmten Zeitpunkten (z. B. bei Lehrkréften zum 1. 2. bzw.
1. 8. eines Jahres) ausgesprochen werden. Es qmpﬁehlt sich
deshalb, vor der Antragstellung mit der zustandigen Personal-
dienststelle Verbindung aufzunehmen, um diese Fragen zu
kliren. Im Schul- und Hochschuldienst gilt generell, daB der
Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalb-
jahres oder Semesters ausgedehnt werden kann.

Teilzeitbeschaftigung und Urlaub kénnen mit Ausnahme
des Erziehungsurlaubs unter vélliger Freistellung vom Dienst
nur von ,,Beamten/Beamtinnen mit Dienstbeziigen _bean-
tragt werden. Das bedeutet: Wihrend der Ausbildung ist nur
die volle Freistellung durch Erziehungsurlaub mo?lch. nach
der Ausbildung simf Teilzeitbeschaftigung und Urlaub gene-
rell zulassig, ganz gleich, ob es sich um ein Beamtenve{hqltxps
auf Probe, auf Lebenszeit oder auf Zeit handelt. Zuléssig ist
ferner, den Antrag bereits vor der Berufung in das Beamten-
verhaltnis auf Probe usw. zu stellen. Entscheidend ist, daB der
Bewilligungszeitraum in eine Zeit des Beamtenverhiltnisses
mit Dienstbeziigen fallt. :

Der Antrag mub schriftlich gestellt und auf dem Dienst-
weg dem Dienstvorgesetzten vorgelegt werden. Er muB den
gewiinschten Zeitraum und den Umfang der Arbeitszeiter-
maBigung enthalten. Haufi wird die Em‘_\,aﬂlqung um dg
Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit bzw. Regelstuncenza
angestrebt. Eine weitergehe de F ist bei Tei -
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schiftigung nicht méglich, jedoch ist eine Reduzierung z. B.
um ein Drittel, ein Viertel oder auch nur eine stundenweise
ErméBigung denkbar, wenn dies personalwirtschaftlich (Er-
satzkrafte) vertretbar ist. Den individuellen Bediirfnissen
kann also weitgehend Rechnung getragen werden. Entschei-
dend ist, daB der Arbeitsplatz uiberhaupt teilzeitgeeignet ist
(vgl. Nr. 5) und daB die kontinuierliche Aufgabenerledigung
gewihrleistet ist.

Der Antrag sollte rechtzeitig, nach Méglichkeit etwa sechs
Monate vor dem gewiinschten Freistellungsbeginn, gestellt
werden. Erziehungsurlaub mub spatestens vier Wochen vor
Urlaubsbeginn beantragt werden, wobei anzugeben ist, bis zu
welchem Lebensmonat des Kindes Urlaub gewiinscht wird.
Kann der Beamte/die Beamtin oder der Richter/die Richterin
einen sich unmittelbar an das Beschftigungsverbot nach der
Geburt anschlieBenden Erziehungsurlaub aus einem von
ihm/ihr nicht zu vertretenden Grund nicht rechtzeitig bean-
tragen, so kann er/sie dies innerhalb einer Woche nach Weg-
fall des Grundes nachholen. Wird die Verliangerung eines
Urlaubs angestrebt, so schreibt das Gesetz fiir Beurlaubungen
nach § 87 a NBG/§ 4 a Nds. RiG die Einhaltung einer Sechs-
monatsfrist vor. Von der Einhaltung dieser Frist kann die
Bewilligungsbehorde in Einzelfillen Ausnahmen zulassen.

Eine Verlingerung des Erziehungsurlaubs kann gemaB § 2
Abs. 1 Satz 2 ErzUrlV nur beantragt werden, wenn ein
vorgesehener Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus
einem wichtigen Grund nicht méglich ist. In anderen Fallen
ist eine Verlingerung nur im Einvernehmen mit dem
Dienstherrn méglich.

II. Wie wirken sich Freistellungen vom Dienst bei Beamten/Beam-
tinnen und Richtern/Richterinnen auf das Dienstverhiltnis aus?
1. Laufbahnrecht

1.1 Teilzeitbeschaftigung

Die Zeit einer Teilzeitbeschaftigung wird als Probezeit (§ 7
NLVO, § 10 PoINLVO) beriicksichtigt. Die Probezeit kann
aber nach § 18 Abs. 4 Satz 1 Nr. 6 NLVO bzw. § 10 PoINLVO
verlingert werden, wenn die Bewdhrung bis zum Ablauf der
Probezeit noch nicht festgestellt werden kann.

Die Zeit einer Teilzeitbeschaftigung wird ferner als Dienst-
zeit fiir die Verleihung eines Beforderungsamtes (§§ 11, 12, 34,
35 NLVO, § 11 PoINLVO) sowie als Dienstzeit fir die Zulas-
sung zum Aufstieg von Beamten/Beamtinnen (§§ 12, 25, 29,
32, 35, Anlage 2 b zu ? 36 NLVO, §§ 17, 19, 24 PoINLVO)
beriicksichtigt. Sie zahlt auch als Einfiihrungszeit fiir Auf-
stiegsbeamte/-beamtinnen (§§ 25, 29, 32, 35, Anlage 2b zu
§ 36 NLVO, §§ 17, 19, 24 PoINLVO). Die Einfiihrungszeit
wird aber in der Regel zu verldngern sein (§ 15 NLVO, § 4
PoINLVO).

Die Absitze 1 und 2 gelten auch, wenn Erziehungsurlaub in
der Weise gewihrt wird, daB die Arbeitszeit auf die Halfte der
regelméBigen Arbeitszeit ermaBigt wird.

1.2 Beurlaubung

Die Zeit der Beurlaubung (einschl. Erziehungsurlaub unter
volliger Freistellung vom Dienst) wird nicht als Probezeit (§ 7
NLVO), als Dienstzeit fiir die Verleihung eines Beforderungs-
amtes (§§ 11, 12, 34, 35 NLVO) und als Dienstzeit fir die
Zulassung zum Aufstieg von Beamten/Beamtinnen (§§ 12, 25,
29, 32, 35, Anlage 2 b zu § 36 NLVO) beriicksichtigt.

Wihrend der Beurlaubung wird die Einfiihrung (Ausbil-
dung) des Aufstiegsbeamten/der Aufstiegsbeamtin nicht fort-
gesetzt; die Einfithrungszeit ist deshalb nach § 15 Satz 1 Nr. 2
NLVO zu verldngern.

Fiir die Beamten/Beamtinnen des Polizeivollzugsdienstes
gilt das gleiche.

2. Mehrarbeit von Beamten/Beamtinnen

Auch teilzeitbeschiftigte Beamte/Beamtinnen sind gemaB
§ 80 Abs. 2 Satz 1 NBG verpflichtet, {iber die regelméﬂi¥e
Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstli-
che Verhiltnisse dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf
Ausnahmefille beschrinkt. Bei Erfiillung der sonstigen Vor-
aussetzungen ist Dienstbefreiung zu gewahren bzw. u. U. Mehr-
arbeitsvergiitung zu zahlen, wenn mehr als fiinf Stunden (bei
Lehrkréften: drei Unterrichtsstunden) im Monat Mehrarbeit
eleistet wurde; maBgeblich ist die Uberschreitung der fiir
en Beamten/die Beamtin festgesetzten (ermaBigten) wo-
chentlichen Arbeitszeit. Die Uberschreitung der jeweiligen
Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft im Rahmen des fle-
xiblen Unterrichtseinsatzes stellt keine Mehrarbeit dar.

3. Nebentitigkeiten

3.1 Freistellung aus Arbeitsmarktgriinden (§ 80 a NBG/§ 4 b
Nds. RiG)

Nach §80a Abs. 2 NBG/§ 4 b Nds. RiG ist die Bewilligung
einer Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung davon abhan-
gig, daB der Beamte/die Beamtin bzw. der Richter/die Rich-
terin erklart, wihrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes
auf die Ausiibung genehmigungspflichtiger entgeltlicher Ne-
benté(igkeiten zu verzichten und entgeltliche Nebentitigkei-
ten, die nach ? 74 NBG (ggf. i. V. m. § 4 Abs. 1 Nds. RiG)
genehmigungsirei sind, nur in dem Umfang auszuiiben, wie
er/sie sie bei Vollzeitbeschiftigung ohne Verletzung dienstli-
cher Pflichten ausiiben kénnte. Wird diese Verpflichtung
schuldhaft verletzt, so ist die Bewilligung zu widerrufen. Der
Dienstvorgesetzte darf Ausnahmen vom Verbot der Nebenta-
tigkeit nur zulassen, soweit sie dem Zweck der Freistellung
nicht zuwiderlaufen.

Ein Ent§elt fiir eine Nebentitigkeit ist nach dem Vergii-
tungsbegriff des § 75 e NBG jede Gegenleistung in Geld und
geldwerten Vorteilen, auch wenn kein Rechtsanspruch auf sie
besteht. Als Entgelt sind auch pauschalierte Aufwandsent-
schadigungen in vollem Umfange sowie Tage- und Ubernach-
tungsgelder insoweit anzusehen, als sie die in § 75 e Abs. 2
NBG bestimmte Héhe tibersteigen.

3.2 Freistellung aus familidren Griinden (§ 87 a NBG/§ 4a
Nds. RiG)
Wihrend einer Teilzeitbeschiftigung oder einer Beurlau-
bung diirfen nur solche Nebentétigkeiten genehmigt werden.
die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen (§ 87 a
Abs. 3NBG/§ 4 a Abs. 4 Nds. RiG). Die Zuléssigkeit genehmi-
gungsfreier Nebentitigkeiten wird nicht beriihrt.

3.3 Erziehungsurlaub (§ 88 NBG/§ 4 Nds. RiG)

Die Ausiibung einer Nebentitigkeit im Rahmen eines Ar-
beitnehmerverhaltnisses innerhalb oder auBerhalb des offent-
lichen Dienstes ist nicht zuléssig.

4. Dienstjubildaum
4.1 Teilzeitbeschaftigung

Nach ? 3 der Verordnung iiber die Ehrung der Beamten und
Richter fiir langjahrige Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst (im
folgenden: Ehrungsverordnung) i. V. m. § 129 Abs. 1 Satz 3
NBG a. F. waren bisher Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung
nur zu dem Teil als Jubildumsdienstzeit anrechenbar. der dem
Verhiltnis der ermaBigten zur regelméaBigen Arbeitszeit ent-
spricht. Ab 1. 5. 1986 werden bei der Berechnung des Dienst-
jubilaums die Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung voll beriick-
sichtigt (§ 3 Abs. 1 Satz 2 der Ehrungsverordnung). Auf die
Hohe der Jubildumszuwendung hatte und hat die Teilzeitbe-
schiftigung keinen EinfluB.

4.2 Beurlaubung

Die Zeit einer Beurlaubung (auch eines Erziehungsurlaubs
unter volliger Freistellung vom Dienst) wird nicht als Jubi-
laumsdienstzeit beriicksichtigt (§ 3 der Ehrungsverordnung
i. V. m. § 129 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 NBG a. F.).

5. Erholungsurlaub
5.1 Teilzeitbeschaftigung

Der Erholungsurlaub steht in gleicher Hohe zu wie bei
einer Vollbeschaftigung. Das gilt auch fiir einen Zusatzurlaub
nach der Erholungsurlaubsverordnung. Bei einem Anspruch
auf Zusatzurlaub fiir Schicht- und Nachtdienst wird auf die
Besonderheit in § 6 Abs. 4 der Erholungsurlaubsverordnung
hingewiesen. Ist bei einer Teilzeitbeschiftigung die durch-
schnittliche regelméBige wochentliche Arbeitszeit regelmaBig
oder dienstplanméBig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf
weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, so
vermindert sich der Urlaub fiir jeden zusétzlichen arbeitsfrei-
en Tag im Urlaubsjahr um Y%, des bei einer Fiinftagewoche
zustehenden Urlaubs zuziiglich eines etwaigen Zusatzur-
laubs (§ 4 Satz 3 der Erholungsurlaubsverordnung).

Beispiel:

Eine Beamtin mit einem Urlaub uch von 30 Arbei bei
Vollbeschaftigun; ar!}eiltel di ‘_' abig an 2!/2 Tagen der Woche.
Sie hat also 2 zusiétzliche arbeitsfreie Tage. Der Urlaubs-

anspruch vermindert sich um 30x52x2+250 = 12.48 Arbeitstage auf
17.52 Arl?eltsgaﬁe, abgerundet auf 17 Arbeitstage im Jahr. Die Abrun-
dung ergibt sich aus § 4 Satz 4 der Erholungsurlaubsverordnung.
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5.2 Beurlaubung (einschl. Erziehungsurlaub unter vélliger
Freistellung vom Dienst)

Ein Anspruch auf Erholungsurdiaub entsteht nicht fiir das
Urlaubsjahr, in dem wegen einer anderweitigen Beurlaubung
keine Dienstleistung erbracht wird. Eine Beurlaubung ohne
BeziiFe wihrend eines Teils des Urlaubsjahres fiihrt zur
anteiligen Kiirzung des Erholungsurlaubs um ein Zwélftel fiir
jeden vollen Kalendermonat der Beurlaubung (§ 9 Abs. 2 der
Erhol laubsverordnung, § 3 ErzUrlV).

Wurde der zustehende Erholungsurlaub vor Antritt des
Erziehungsurlaubs nicht oder nur teilweise genommen, so
wird der Resturlaub nach dem Erziehungsurlaub im laufen-
den oder néchsten Urlaubsjahr gewshrt. Vorher zuviel ge-
wihrter Erholungsurlaub wird von dem Erholungsurlaub ab-
gezogen, der nach dem Erziehungsurlaub zusteht.

6. Sonderurlaub

6.1 Teilzeitbeschiftigung

Die Maglichkeiten der Erteilung von Sonderurlaub nach
der Sonderurlaubsverordnung werden durch das Vorliegen
einer Teilzeitbeschaftigung nicht beriihrt.

6.2 Beurlaubung

Urlaub aus verschiedenen Griinden wihrend desselben
Zeitraumes ist nicht moglich. Eine Beurlaubung kann nicht
unterbrochen werden, um die Méglichkeiten der Sonderur-
laubsverordnung auszuschépfen.

7. Besoldung, Kindergeld

7.1 Teilzeitbeschaftigung

Die Dienstbeziige (Grundgehalt, Ortszuschlag, Zulagen) wer-
den grundsitzlich im gleicﬁen Verhiltnis wie die Arbeitszeit
verringert &§ 6 des Bundesbesoldungsgesetzes — BBesG —).
Etwas anderes gilt hinsichtlich der familienbezogenen
Bestandteile des Ortszuschlags (Unterschiedsbetrige zwi-
schen der Stufe 1 und den ?;l enden Stufen), wenn der
Ehegatte des/der Teilzeitbeschégli ten oder (beziiglich des
Kinderanteils) ein anderer Kindergeldberechtigter im 6ffentli-
chen Dienst mit Anspruch auf Ortszuschlag vollbeschiftigt
oder Versorgungsempfinger ist oder wenn beide Ehegatten
bzw. mehrere Anspruchsberechtigte mit jeweils mindestens
der Halfte der regelmibigen Arbeitszeit im 6ffentlichen
Dienst mit Anspruch auf Ortszuschlag beschiftigt sind. In
solchen Fillen werden der Ehegattenanteil (Unterschiedsbe-
trag zwischen den Stufen 1 und 2) und etwaige Kinderanteile
im Ortszuschlag unter Anwendung der Konkurrenzvorschrif-
ten so gezahlt, wie wenn beide (mehrere) Berechtigte vollbe-
schéftigt waren (nach § 40 Abs. 5 und 6 BBesG der Ehegatten-
anteil je zur Hilfte und Kinderanteile grundsétzlich demjeni-
nigen Berechtigten, der das Kindergeld bezieht).

Das Besoldungsdienstalter wird durch die Teilzeitbeschaf-
tigung nicht berthrt.

Bei Beamten/Beamtinnen des gehobenen Dienstes, die
Anwirterbeziige unter der Auflage erhalten haben, dabB sie im
AnschluB an die Ausbildung nicht vor Ablauf einer Mindest-
dienstzeit von fiinf Jahren auf eigenen Antrag aus dem &ffent-
lichen Dienst ausscheiden (§ 59 Abs. 5 BBesG), zahlt die Zeit
einer Teilzeitbeschaftigung fiir die Erfiillung der Bleibever-
pflichtung voll. Entsprechendes gilt, wenn die Gewiéhrung
eines Anwirtersonderzuschlags an eine Bleibeverpflichtung
gebur)lden war (§ 3 der Anwirtersonderzuschlags-Verord-
nung).

Auf die ‘jﬁhrliche Sonderzuwendung wirkt sich eine Teil-
zeitbeschiftigung nur aus, wenn sie am 1. Dezember vorgele-
gen hat. Der Grundbetrag bemift sich dann nach den entspre-
chend der Arbeitszeit herabgesetzten Dezemberbeziigen. Der
Sonderbetrag fiir Kinder (§ 8 des Gesetzes iiber die Gewih-
Eueng :iner jahrlichen Sonderzuwendung) wird dadurch nicht

rihrt.

Das jéhrliche Urlaubsgeld wird im gleichen Verhiltnis wie
die Arbeitszeit verringert, wenn am ersten allgemeinen Ar-
beitstag des Monats Juli wegen Teilzeitbeschiftigung herabge-
setzte Beziige gewahrt werden.

Die vermégenswirksame Leistung betrégt bei Teilzeitbe-
schiftigung die Halfte des bei Vollbeschiftigung zustehenden
Betrages. Vollbeschiftigte mit Beziigen unter 1900 DM
monatlich erhalten 26 DM, mit Beziigen ab 1 900 DM 13 DM
monatlich. Bei teilzeitbeschiftigten Beamten/Beamtinnen
bzw. Richtern/Richterinnen tritt an die Stelle der Bemes-
sungsgrenze von 1 900 DM der Betrag, der dem Verhiltnis der
erméligten Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit ent-

spricht (§ 2 Abs. 2 des Gesetzes iiber vermogenswirksame
Leistungen fiir Beamte, Richter usw.).

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Teilzeitbe-
schéftigung nicht beriihrt.

7.2 Beurlaubung (mit Ausnahme des Erziehungsurlaubs)

Bei einer Beurlaubung entfillt der Anspruch auf Dienstbe-
ziige fiir die Dauer des Urlaubs.

Das Besoldungsdienstalter ist nach Beendigung des Ur-
laubs um die Halfte der Zeit des Urlaubs hinauszuschieben
(§ 31 Abs. 2 Satz 2 BBesG). Das Hinausschieben fiihrt je nach
Dauer des Urlaubs dazu, daB nach Wiederaufnahme des
Dienstes die kiinftigen Steigerungen bis zum Erreichen des
Endgrundgehalts auf Grund des hinausgeschobenen Besol-
dungsdienstalters jewells spéter erfolgen. Die Regelung gilt
entsprechend fiir die Lebensaltersstufen beim Grundgehalt
fiir Richter/Richterinnen und Staatsanwilte/Staatsanwiltin-
nen.

Bei Beamten/Beamtinnen des gehobenen Dienstes, die
Anwirterbeziige unter der Auflage erhalten haben, daB sie im
AnschluB an die Ausbildung nicht vor Ablauf einer Mindest-
dienstzeit von fiinf Jahren auf eigenen Antrag aus dem offent-
lichen Dienst ausscheiden (§ 59 Abs. 5 BBesG), wird die Zeit
des Urlaubs nicht auf die Mindestdienstzeit angerechnet, so
daB sich diese um die Zeit des Urlaubs verldngert. Entspre-
chendes gilt, wenn die Gewéhrung eines Anwirtersonderzu-
schlags an eine Bleibeverpflichtung gebunden war.

Die jéhrliche Sonderzuwendung entféllt fiir ein Kalender-
jahr, in dem fiir den gesamten Monat Dezember wegen der
Beurlaubung keine laufenden Beziige zustehen. Im Jahr der
Riickkehr aus dem Urlaub wird der Grundbetrag der Sonder-
zuwendung fiir jeden vollen Monat der Beurlaubung wihrend
des Kalenderjahres um ein Zwélftel gekiirzt.

Das jahrliche Urlaubsgeld entfillt fiir ein Kalenderjahr, in
dem wihrend des gesamten Monats Juli wegen der Beurlau-
bung keine laufenden Beziige zustehen.

Die vermt;genswirksame Leistung entfallt fiir die Kalender-
monate, in denen der Beamte/die Beamtin bzw. der Rich-
ter/die Richterin keine Beziige erhilt.

Der Ansfpruch auf Kindergeld wird nicht beriihrt. Die
Zahlung erfolgt weiterhin durch die zustindige Beziigestelle
des offentlichen Dienstes.

7.3 Erziehungsurlaub unter vélliger Freistellung vom Dienst

Bei einem solchen Erziehungsurlaub entfallt der Anspruch
auf Dienst- oder Anwirterbeziige fiir die Dauer des Urlaubs.

Das Besoldungsdienstalter wird nach Beendigung des Ur-
laubs nicht hinausgeschoben. Entsprechendes gilt fiir die
Lebensaltersstufen der Richter/Richterinnen und Staatsan-
wiilte/Staatsanwiltinnen.

Der Erziehungsurlaub wird auf die in Nr.7.2 Abs. 3 genannten
Mindestdienstzeiten angerechnet. Ein in die Absenkungszeit
gemiB § 19 a Abs. 1 Satz 1 BBesG fallender Erziehungsurlaub
wird auf die Dauer der Absenkung angerechnet.

Der Anspruch auf die jahrliche Sonderzuwendung wird
durch den Erziehungsurlaub nicht beriihrt. Eine Kiirzung des
Grundbetrages der Sonderzuwendung fiir die Monate des
Erziehungsurlaubs erfolgt nicht. Auch der Anspruch auf das
jahrliche Urlaubsgeld und auf vermogenswirksame Leistun-
gen wird durch den Erziehungsurlaub nicht beriihrt.

Bei Teilzeitheschaftigung vor Beginn des Erziehungsur-
laubs ist auch fiir die Bemessung der vorstehend genannten
Leistungen von dem gleichen Beschiftigungsumfang am je-
weils maBgebenden Stichtag auszugehen.

Der Anspruch auf Kindergeld wird nicht beriihrt. Die
Zahlung erfolgt weiterhin durch die zustindige Beziigestelle
des offentlichen Dienstes.

8. Beihilfen und freie Heilfiirsorge

8.1 Teilzeitbeschaftigung

Die Berechtigung besteht uneingeschrénkt (§ 2 Abs. 4 Nr. 2
Buchst. b BhV, Nr. 1 der Heilfiirsorgebestimmungen fiir die
Polizeivollzugsbeamten des Landes Niedersachsen).

8.2 Beurlaubung (mit Ausnahme des Erziehungsurlaubs)

Fiir die Zeit der Beurlaubung ohne Beziige besteht keine
Berechtigung. Fiir die wihrend der Zeit der Beurlaubun
entstandenen Aufwendungen kann daher eine Beihilfe au
nicht nach Beendigung der Beurlaubung gewahrt werden.
Beihilfeantrige, die sich auf vor dem Urlaub entstandene
Aufwendungen beziehen, kénnen — im Rahmen der Jahres-
frist — auch wihrend der Beurlaubung gestellt werden.
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8.3 Erziehungsurlaub unter vélliger Freistellung vom Dienst

Beihilfen werden in entsprechender Anwendung der Bei-
hilfevorschriften gewdhrt (§ 5 Abs. 1 ErzUrlV). AuBerdem
werden fiir die Zeit des Erziehungsurlaubs (auch soweit
dieser im Wege der Herabsetzung der Arbeitszeit gewahrt
wird, vgl. Abschnitt I Nr. 3) die Beitrége fiir die Krankenversi-
cherung bis zu monatlich 60 DM erstattet, wenn die Dienst-
oder Anwirterbeziige (ohne die mit Riicksicht auf den Fami-
lienstand gewahrten Zuschldge und ohne Aufwandsentscha-
digungen) vor Beginn des Erziehungsurlaubs die Versiche-
rungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung
nicht berschritten haben.

Wihrend des Erziehungsurlaubs besteht ein Anspruch auf
freie Heilfiirsorge weiter.

9. Wohnungsfiirsorge

9.1 Teilzeitbeschiftigung

Soweit Wohnungsfiirsorgemittel fiir die Férderung von
Eigenheimen, Kleinsiedlungen und eigengenutzten Eigen-
tumswohnungen gewihrt werden, gelten fiir teilzeitbeschif-
tigte Bedienstete dieselben Regelungen wie fiir vollbeschaftig-
te Bedienstete.

9.2 Beurlaubung

Die Abwicklung von Wohnungsfiirsorgemitteln, die vor
Beginn der Beurlaubung bewilligt wurden, wird durch eine
Beurlaubung nicht beriihrt.

10. Versorgung

10.1 Allgemeines

Der Anspruch auf Ruhegehalt und die Hohe des Ruhegehal-
tes hiingen ab von der Erfiillung einer Wartezeit (Nr. 10.2), der
Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (Nr. 10.3), der
Dauer der ruhegehaltfahigen Dienstzeit (Nr. 10.4) sowie ggf.
der Anwendung des sog. Versorgungsabschlages (Nr. 10.5).

.. Seit dem 1. 8. 1984 (Inkrafttreten des Fiinften Gesetzes zur

Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 25. 7. 1984,

BGBI. 1 S. 998) bewilligte Freistellungen fithren zu einer

Kiirzung des Ruhegehaltssatzes (Versorgungsabschlag). Aus-

genommen sind

— Beurlaubungen, bei denen spitestens am Ende der Ur-
laubszeit schriftlich anerkannt worden ist, daB der Urlaub
offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient,

— Erziehungsurlaub,

— die Zeit einer Kindererziehung bis zu einem Jahr, die in
eine Freistellung aus Arbeitsmarkt- oder familidren Griin-
den nach den §§ 80 a, 87 a NBG/§§ 4 a, 4 b Nds. RiG fillt.

Fiir Freistellungen, die vor dem 1. 8. 1984 bewilligt worden

sind, gilt das bisherige Recht weiter; d. h. nur Teilzeitbeschif-

tigungen aus Arbeitsmarktgriinden, die zwischen dem 15. 5.

1980 und dem 31. 7. 1984 bewilligt worden sind, fithren zu

einem besonderen Versorgungsabschlag nach bisherigem

Recht. Bis zum 31. 7. 1984 ausgesprochene Bewilligungen, die

nach diesem Tage verlidngert oder wesentlich verandert wer-

den, fithren vom Tag des Wirksamwerdens der Anderung an
ebenfalls zum Versorgungsabschlag.

Die folgenden Hinweise erldutern die versorgungsrechtli-
chen Folgen von nach dem 31. 7. 1984 bewilligten Freistellun-
gen vom Dienst. Weitere Auskiinfte erteilt fiir Beamte/Beam-
tinnen bzw. Richter/Richterinnen des Landes auf Anfrage das
Niedersichsische Landesverwaltungsamt — Beamtenversor-
gung —, Postfach 1 07, 3000 Hannover 1, Tel.: (05 11) 1 08-1,
im ibrigen die zustindige Pensionsbehérde.

10.2 Auswirkungen auf die Wartezeit fiir den Erwerb des
Ruhegehaltsanspruchs (§ 4 BeamtVG)

Ein Ruhegehalt wird nach § 4 Abs. 1 Satz 1 des Beamten-
versorgungsgesetzes (BeamtVG) gryndsitzlich erst nach
Ableistung einer Dienstzeit von fiinf Jahren (Wartezeit)

ewihrt. Teilzeitbeschéftigungen (als Beamter/Beamtin,
ﬁichter/Richterin, Angestellter/Angestellte oder Arbeiter/
Arbeiterin im offentlichen Dienst) sind nur zu dem Teil
in die Wartezeit einzurechnen, der dem Verhiltnis der
ermabi zurr aBigen Arbeitszeit entspricht. Die Mut-
terschutzfrist nach § 3 Abs. 1 der Mutterschutzverordnung
sowie ein Erziehungsurlaub unter vélliger Freistellung vom
Dienst bis zu dem Tag, an dem das Kind sechs Monate alt
wird, sind in vollem Umfang zu beriicksichtigen. Wurde
Erziehungsurlaub durch Herabsetzung der Arbeitszeit auf die
Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit gewdhrt, werden der
Erziehungsurlaub und die Teilzeitbeschiftigung insgesamt

bis zu dem vorgenannten Tag unter Zugrundelegung der
Arbeitszeit vor Beginn des Erziehungsurlaubs auf die Warte-
zeit angerechnet. Zeiten eines sonstigen Urlaubs aus Arbeits-
markt- oder familidren Griinden sind nicht zu beriicksichti-
gen. Fillt in die Zeit einer Freistellung nach §§ 80 a, 87 a
NBG/§§ 4 a, 4 b Nds. RiG eine Kindererziehungszeit, so ist
diese Zeit bis zu dem Tag zu beriicksichtigen, an dem das
Kind sechs Monate alt wird.

10.3 Auswirkungen auf die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
(§ 5 BeamtVG)

Ergibt sich bei Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens
der gesetzlichen Altersgrenze oder vorheriger Zurruheset-
zung auf eigenen Antrag nicht die Endstufe der Besoldungs-
gruppe, so ist den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen das
Grundgehalt der erreichten Dienstaltersstufe zugrunde zu
legen. Insofern kann eine nicht anrechnungsfahige Freistel-
lung die Héhe der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige beeinflus-
sen.

104 Auswirkungen auf die ruhegehaltfihige Dienstzeit
(§§ 6, 10 BeamtVG)

Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung sind nur zu dem Teil
ruhegehaltfihig, der dem Verhaltnis der erméBigten zur regel-
mifigen Arbeitszeit entspricht (§ 6 Abs. 1 Satz 3, § 10 Abs. 1
Satz 3 BeamtVG). Zeiten eines Urlaubs ohne Beziige aus
Arbeitsmarkt- und familidren Griinden sind nicht ruhegehalt-
fahig. Die Zeit eines Erziehungsurlaubs unter vélliger Freistel-
lung vom Dienst sowie eine Kindererziehungszeit, die mit
Freistellungen aus Arbeitsmarkt- oder familidren Griinden
(§§ 80 a, 87 a NBG/§§ 4 a, 4 b Nds. RiG) zusammenfillt, sind
jedoch bis zu dem Tag in vollem Umfang ruhegehaltfahig, an
dem das Kind sechs Monate alt wird. Wurde Erziehungsur-
laub durch Herabsetzung der Arbeitszeit auf die Halfte der
regelméBigen Arbeitszeit gewahrt, werden der Erziehungsur-
laub und gie Teilzeitbeschaftigung bis zu dem vorgenannten
Tag insgesamt unter Zugrundelegung der Arbeitszeit vor Be-
ginn des Erziehungsurlaubs auf gie ruhegehaltfahige Dienst-
zeit angerechnet.

10.5 Auswirkungen auf den Ruhegehaltssatz (§ 14 Abs. 1
Satz 1 BeamtVG)

Nach dem 31. 7. 1984 bewilligte Freistellungen fithren —
mit Ausnahme der in Nr. 10.1 Abs. 1 genannten Zeiten eines
Erziehungsurlaubs und einer sonstigen Kindererziehung —
bei Eintritt des Versorgungsfalles zu einem Versorgungsab-
schlag. MafBigebend ist der Tag der Bekanntgabe der Verfii-
gung an den Bediensteten.

Der Versorgungsabschlag ist die Kiirzung des im Einzelfall
ohne Beriicksichtigung des Héchstsatzes (75 v. H.) erreichba-
ren Ruhegehaltssatzes. Fiir die Durchfithrung des Versor-
gungsabschlages wird der ohne die Freistellungen erreichbare
Ruhegehaltssatz in dem Verhiltnis vermindert, in dem die
tatsdchliche ruhegehaltfahige Dienstzeit (Ist-Lebensarbeits-
zeit) zur ohne die Freistellung erreichbaren ruhegehaltféhigen

i it (Soll-Leb beitszeit) steht. Die r haltfahi-
ge Dienstzeit ist nach Jahren und Tagen zu ermitteln.

Fiir die Errechnung des Ruhegehaltssatzes ergeben die
ersten 10 Dienstjahre einen Ruhegehaltssatz von 35 v. H.
Dieser steigt fiir jedes weitere Dienstjahr bis zum 25. Dienst-
jahr um 2 v. H., danach weiter um 1 v. H. Hierbei gilt ein Rest
von mehr als 182 Tagen als ein weiteres volles Dienstjahr.

Einen Uberblick iiber die versorgungsrechtlichen Auswir-
kungen von Freistellungen nach dem 31. 7. 1984 auf der Basis
voller Dienstjahre gibt die als Anlage abgedruckte Tabelle.

10.6 Zusammentreffen von Versorgungsabschlagen nach bis-
herigem und neuem Recht

War bereits vor dem 1. 8. 1984 Teilzeitbeschiftigung aus
Arbeitsmarktgriinden bewilligt worden, so findet fiir diese
Zeit der Versorgungsabschlag nach bisherigem Recht (= alter
Abschlag) weiter Anwendung. Werden nach dem 31. 7. 1984
weitere Freistellungen bewi iﬁl' so ist der Versorgungsab-
schlag hierfiir (= neuer Absch a%g gesondert zu berechnen.
Anscﬁlieﬁend wird aus beiden Abschligen ein einheitlicher
gekiirzter Ruhegehaltssatz gebildet.

Der alte Abschlag wird in der Weise ermittelt, daB der
Ruhegehaltssatz, der sich auf Grund der Ist-Lebensarbeitszeit
ohne die Hochstsatzbegrenzung ergibt, fiir jedes volle Jahr des
Unterschieds zwischen der Soll-Lebensarbeitszeit und der
Ist-Lebensarbeitszeit um 0,5 v. H. gekiirzt wird. Der Héchst-
ruhegehaltssatz darf jedoch nicht {iber- und der Satz von
35 v. H. nicht unterschritten werden.
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Mit Riicksicht auf den ebenfalls noch durchzufithrenden
neuen Versorgungsabschlag ist zur Vermeidung von Doppel-
kiirzungen bei der Soll-Lebensarbeitszeit die bis zum 31. 7.
1984 bewilligte Teilzeitbeschiftigung aus Arbeitsmarktgriin-
den ungekiirzt, die nach diesem Zeitpunkt bewilligte Freistel-
lung in dem Verhiltnis, in dem die erméBigte zur regelmabBi-

en Arbeitszeit steht, zu beriicksichtigen. Zeiten des Urlaubs
leiben auBer Ansatz. Fiir die Ist-Lebensarbeitszeit ist die
ruhegehaltfihige Dienstzeit maBgebend.

Der neue Abschlag wird in gleicher Weise, wie in Nr. 10.5
dargestellt worden ist, ermittelt. Weil jedoch die Auswirkun-
gen des alten Versorgungsabschlages zu beriicksichtigen sind,
ist fiir die Ermittlung der mafBgeblichen Zeiten folgendes zu
beachten:

— Fiir die ruhegehaltfdhige Dienstzeit sind sowohl die bis
zum 31. 7. 1984 bewilligten Teilzeitbeschiftigungen als
auch die nach diesem Zeitpunkt bewilligten Freistellun-
gen anteilig zu beriicksichtigen. Urlaubszeiten bleiben
unberiicksichtigt, soweit sie nicht ausdriicklich als ruhe-
gehaltféhig anerkannt worden sind.

— Fiir die Soll-Lebensarbeitszeit werden die bis zum 31. 7.
1984 bewilligten Freistellungen anteilig beriicksichtigt
bzw. bleiben unberiicksichtigt (Urlaubszeiten). Nach die-
sem Tag ausgesprochene Freistellungen sind in vollem
Umfang anzusetzen.

Zur Ermittlung des einheitlichen gekiirzten Ruhegehaltssat-

zes wird der sich auf Grund des neuen Abschlags ergebende

Vomhundertsatz (vgl. Nr. 10.5) um den alten A%JSCh a [vgl.

diese Nummer) vermindert. Der sich hiernach ergebende

gekiirzte Ruhegehaltssatz darf 35 v. H. nicht unter- sowie
75v. H. bzw. den erdienten Ruhegehaltssatz nicht iiberschrei-
ten.

10.7 Auswirkungen auf den Ausgleich bei besonderen Al-
tersgrenzen (§ 48 BeamtVG)

Beamten/Beamtinnen des Vollzugsdienstes, des Einsatz-
dienstes der Feuerwehr und im Flugverkehrskontrolldienst,
die nach einer mindestens zwanzigjéhrigen Vollzeitbeschafti-
gung im offentlichen Dienst und nach Vollendung des
55. Lebensjahres (§ 80 a Abs. 1 Nr. 2 NBG) bei Eintritt in den
Ruhestand ohne Dienstbeziige beurlaubt sind, wird der Aus-
gleich nach § 48 Abs. 1 BeamtVG nicht gewdhrt.

11. Freiwillige Rentenversicherung

Scheiden Beamte/Beamtinnen oder Richter/Richterinnen
unversorgt aus dem Beamten- oder Richterverhéltnis aus, so
sind sie gemdB § 1232-RVO/§ 9 AVG in der gesetzlichen
Rentenversicherung nachzuversichern. Die Zeit einer Beur-
laubung ohne Dienstbeziige (auch eines Erziehungsurlaubs
unter volliger Freistellung vom Dienst) bleibt dabei unberiick-
sichtigt. Dadurch entstehende Beitragsliicken kdnnen nach
Durchfithrung der Nachversicherung von dem/der Ausge-
schiedenen in der Regel nicht mehr durch Entrichtung frei-
williger Beitrdge geschlossen werden.

Wenn im Falle einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige mit
einem unversorgten Ausscheiden aus dem Beamten- bzw.
Richterverhiltnis zu rechnen ist, ist es deshalb angezeigt, sich
gef. wegen einer Beratung an den zustdndigen Tréger der
gesetzlichen Rentenversicherung zu wenden. Beurlaubte Be-
amte/Beamtinnen oder Richter/Richterinnen sind zur frei-
willigen Versicherung nach § 1233 Abs. 1 RVO/§ 10 Abs. 1
AVG berechtigt, auch wenn zuvor nicht fiir 60 Kalendermo-
nate Beitriige entrichtet wurden.

Anlage
(zu Abschn. II Nr. 10.5)

volle Freistellungsjahre

Dienstzeit

7 8 9 10 n 12 13 14 15 16

hegehaltfahige | Ruhs satz o 1 2 3 4 5
ruhegehal isx;y ?‘Tllk‘l

tatsichlich inv. H.

(88)
(87)
(86)
(85)
(84)
(83)
(82) 7500 7500 7500 7500 7420 7224
(81)
(80)
(78)
(76)
75
74
73
72

66,00 6347 6093 58,39 5585 53:31

6300 6038 5775 5513 5250 49,88

SEREIRRNNB8L88RR8988828825848

f9822883883
&
8
8
8
8
8
4
B
b
8

55,00 5225 4950 46,75 44,00 4125

7 71,00 6871 6642 6413 6184 5955 57.26

52,00 4940

61,00 5835 5570 5305 5040 47,74 4509
59,00 5632 '5364 5096 4828 4560 42,91
57,00 5429 5158 4886 4615 4343 4072

7500 73,34 7150 6967 67,84 6600 64,17 6234 6050 58,67
7405 72,20 70,35 68,49 6664 64,79 6294 6109 5924 57,39
7292 71,05 69,18 6731 6544 63,57 61,70 5983 57,96 56,09
71,78 69,89 68,00 66,12 6423 6234 6045 5856 56,67 54,78
7064 68,73 6682 6491 63,00 61.10 5919 5728 5537 53.46
6949 67,56 6563 6370 61,77 59,84 5791 5598 5405 52,12
68,34 6639 6443 6248 60,53 5858 5662 5467 5272 50,77
67,18 65,20 6322 61,25 5927 57,30 5532 5335 51,37 4940
66,00 64,00 62,00 60,00 5800 5600 54,00 52,00 5000 48,00
64,83 62,80 6077 58,75 56,72 54,70 52,67 5065 4862 4659
6364 61,58 5953 5748 5543 5337 51,32 4927 4722 4516
6244 60,36 5828 56,19 54,11 52,03 4995 47,87 4579 4371
61,23 59,12 57,00 54,89 5278 50,67 48,56 4645 44,34 42,23
60,00 57,86 5572 53,58 5143 49,29 47,15 4500 4286 4072
58,77 56,59 5442 52,24 50,06 47,89 4571 4353 4136 3918
57,52 55,31 53,10 5088 4867 4646 4425 4204 3982 3761
5625 54.00 51,75 49,50 47,25 4500 42,75 40,50 3825 36.00
5497 52,68 5039 48,0 4581 4352 4123 3894 3665 3500
5367 51,34 4900 4667 44,34 42,00 3967 37,34 3500 3500
52,35 4997 47,59 4521 4283 4045 38,07 3569 3500 3500
51,00 4858 4615 4372 4129 3886 3643 3500 3500 3500
4963 47,15 4467 4219 3971 3723 3500 3500 3500 35.00
4824 4570 43,16 40,62 3808 3554 3500 3500 3500 3500
46,80 44,20 4160 3900 3640 3500 3500 3500 3500 3500
44,63 4200 3938 3675 3500 3500 3500 3500 3500 3500
4244 3979 37,14 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500
4023 3755 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500
3800 3529 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500
3575 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500

1) Einschl. einer nach dem 31. 7. 1984 bewilligten Freistellungszeit.
2) Ohne Beriicksichtigung der Hoct begrenzung.

Nds. MBI. Nr. 25/1987

Anlage 2

kblatt fiir A tellte und Arbeiter/Arbei iiber Mig-

lichkeiten, Voraussetzungen und Auswirkungen von Teilzeitarbeit

und Beurlaubungen ohne Beziige aus Arbeitsmarktgriinden und
familidren Griinden einschl. Erziehungsurlaub

Stand: 1. 1. 1987
L ‘V_t"elr'he Miiglji_chkei(endder Freistellung gibt es?
un

1. Teilzeitarbeit

1.1 Im Hinblick auf die gegenwirtige Arbeitsmarktlage be-
steht ein dringendes Interesse daran, daB die vorhandenen
arbeits- und tarifrechtlichen Méglichkeiten fiir eine Teilzeit-
arbeit verstarkt ﬁenutz! und zusitzliche teilzeitgeeignete Ar-
beitsplétze geschaffen werden. Die Dienststellen des Landes
werdgn daher Antrégen auf Teilzeitarbeit entsprechen, soweit
nicht zwingende dienstliche oder betriebliche Griinde entge-
genstehen.

Fiir die Einstellung von Bewerbern/Bewerberinnen in den
Landesdienst gelten die Richtlinien zur weiteren Férderung
der Teilzeitbeschéftigung im 6ffentlichen Dienst (Anlage zum
RdErl. des MI vom 11.7. 1985, Nds. MBl. S. 607 — GiiltL
90/210, und RdErl. des MI vom 2. 6. 1987, Nds. MBI. S. 622
— GiiltL 90/223).

1.2 Teilzeitarbeit kann in der herkémmlichen Form (Teil-
zeitbeschiftigung) oder in der Form der Arbeitsplatzteilung
(Jobsharing) geleistet werden. Uber die Voraussetzungen fiir
eine Teilzeitarbeit in der Form der Arbeitsplatzteilung infor-
miert Sie im einzelnen der Gem. RdErl. vom 4. 7. 1984 (Nds.
MBI S. 671 — GiiltL MI 90/207).

1.3 Die Vereinbarung von Teilzeitarbeit bindet beide Ver-
tragsparteien. Eine Anderung im Umfang der Teilzeitarbeit
oder die Riickkehr zur Vollbeschéftigung ist also nur im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber moglich.

1.4 Angestellten diirfen nur solche Nebentitigkeiten geneh-
{ni werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwider-
aufen.

Arbeiter/Arbeiterinnen diirfen Nebentatigkeiten gegen

Entgelt nur ausiiben, wenn der Arbeitgeber seine Zustim-
mung erteilt hat (§ 13 MTL II). Nichtvollbeschiftigten Arbei-
tern/Arbeiterinnen ist die Zustimmung in der Regel zu ertei-
len (Nr. 3 der SR 2 k MTL II).
1.5 Uber die tarifrechtlichen, sozialversicherungs- und zu-
satzversorgungsrechtlichen Auswirkungen einer Teilzeitar-
beit werden Sie ei d im nachfolgenden Abschnitt II
informiert. Die dortigen Ausfithrungen gelten fiir die vom
Geltungsbereich des BAT erfaBten Angestellten, deren ar-
beitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelmaBige
Arbeitszeit mindestens die Halfte der regelméBigen Arbeits-
zeit eines entsprechenden vollbeschéftigten Angestellten be-
trﬁgt @ea q BAT), sowie fiir nichtvollbeschaftigte Arbei-
ter/Arbeiterinnen, die ohne Riicksicht auf die zeitliche Dauer
ihrer Beschaftigung vom Geltungsbereich des MTL II erfaBt
werden (§ 2 Abs. 1 k MTL II).

2. Beurlaubung ohne Beziige aus Arbeitsmarktgriinden und familia-
ren Griinden

2.1 Angestellte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grun-

des unter Verzicht auf die Beziige Sonderurlaub erhalten,

wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es ge-

statten (§ 50 Abs. 2 Satz 1 BAT).

Ents&redlendes gilt fiir Arbeiter/Arbeiterinnen (§54a
Satz 1 MTL II).
2.2 Bei Angestellten und Arbeitern/Arbeiterinnen ist ein
wichtiger Grund fiir einen Sonderurlaub unter Verzicht auf
die Bezi)%a i. S. der tariflichen Vorschriften (§ 50 Abs. 2 BAT,
54 a MTL II) immer dann anzuerkennen, wenn bei Beamten
ie Voraussetzungen fiir eine Beurlaugung aus Arbeitsmarkt-
ﬁ'ﬁnden (§ 80 a NBG) sowie aus familidren Griinden (§ 87 a
BG) gegeben wiren. In solchen Fillen werden die Dienst-
stellen des Landes Antrdgen auf Sonderurlaub nach § 50
Abs. 2 BAT bzw. nach § 54 a MTL II entsprechen, soweit nicht
‘zlwingende dienstliche oder betriebliche Griinde entgegenste-
en.

2.3 Wenn die Voraussetzungen fiir einen Sonderurlaub so-
wohl aus Arbeitsmarktgriinden als auch aus familidren Griin-
den erfiillt sind, kénnen beide Sonderurlaube nacheinander
in Anspruch genommen werden. Die Sonderurlaube diirfen
jedoch insgesamt eine Dauer von neun Jahren nicht iiber-
schreiten.

2.4 Aus organisatorischen und haushaltsmaBigen Griinden
(z. B. wegen der Beschiftigung einer Aushilfskraft) muB die
Dauer der Beurlaubung ohne Beziige kalendermibig festge-
legt werden. Eine vorzeitige Beendigung des Urlaubs ist nur
im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber moglich.

2.5 Wihrend einer nach § 50 Abs. 2 BAT bzw. nach § 54 a
MTL II ausgesprochenen Beurlaubung ohne Beziige aus Ar-
beitsmarktgriinden und/oder aus familigren Griinden kann
weder Arbeitsbefreiung (z. B. nach § 52 BAT, § 33 MTL II)
noch Sonderurlaub (z.B. nach dem Gem. RdErl. vom
28.1.1985, Nds. MBI. S. 107 — GiiltL MF 38/214) gewihrt
werden.

2.6 Ohne Beziige beurlaubte Angestellte bzw. Arbei-
ter/Arbeiterinnen diirfen wihrend des Freistellungszeitrau-
mes keine entgeltliche Tétigkeit aufnehmen und eine geneh-
migungsfreie entgeltliche Nebentitigkeit i. S. des § 74 NBG
nur in dem Umfang ausiiben, wie sie diese bei Vollzeitbe-
schaftigung ohne Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten
ausiiben kénnten. Wird diese Verpflichtung schuldhaft ver-
letzt, so wird die Beurlaubung widerrufen.

2.7 Uber die tarifrechtlichen, sozialversicherungs- und zu-
satzversorgungsrechtlichen Auswirkungen einer Beurlaubung
ohne Beziige aus Arbeitsmarktgriinden und/oder aus familia-
ren Griinden werden Sie eingehend im nachfolgenden Ab-
schnitt III informiert. Die dortigen Ausfithrungen gelten fiir
die vom Geltungsbereich des BAT erfaiten Angestellten, de-
ren arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelma-
Bige Arbeitszeit mindestens die Halfte der regelmaBigen Ar-
beitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Angestellten
betragt (§3 BATIJ' sowie fiir Arbeiter/Arbeiterinnen, die
ohne Riicksicht auf die zeitliche Dauer ihrer Beschiftigung
vom Geltungsbereich des MTL 11 erfaBt werden.

3. Erziehungsurlaub

3.1 Angestellte und Arbeiter/Arbeiterinnen haben einen
Rechtsanspruch auf Erziehungsurlaub nach MaBgabe des
Bundeserzieh 1dge es (BErzGG) vom 6.12.1985
(BGBL. I S. 2154), gedndert durch Art. 8 des Gesetzes vom
19. 12. 1986 (BGBI. 1 S. 2586).

Uber die Méglichkeiten und Voraussetzungen fiir die Inan-
spruchnahme von Erziehungsurlaub informiert Sie im einzel-
nen der RdErl. des MF vom 26. 6. 1986 (Nds. MBL. S. 817 —
GiltL 36/48).

3.2 Erziehungsurlaub kann nicht gewshrt werden. wenn
Angestellte oder Arbeiter/Arbeiterinnen bereits aus anderen
Griinden (z. B. Sonderurlaub aus Arbeitsmarktgriinden oder
familidren Griinden) beurlaubt sind, wihrend dieser Zeit ein
Kind geboren wird und die (fiktive) Schutzfrist nach der
Entbindung und die (fiktive) Zeit des Erziehungsurlaubs ins-
esamt in die Zeit eines solchen Sonderurlaubs fallen. Ein
willigter und bereits angetretener Sonderurlaub aus fami-
ligren Griinden kann auch nicht in einen Erziehungsurlaub
umgewandelt werden.
3.3 Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhéltnis wihrend des
Erziehungsurlaubs ndsétzlich weder ordentlich noch
auBerordentlich kiindigen (§ 18 BErzGG). Die fiir den Arbeits-
schutz zustidndige oberste Landesbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle — das sind in Niedersachsen die Staatlichen
Gewerbeaufsichtsamter/Bergamter — konnen in besonderen
Fillen ausnahmsweise die Kiindigung fiir zuldssig erkldren.
Der besondere Kiindigungsschutz gilt entsprechend fiir eine
wila')};rend des Erziehungsurlaubs ausgeiibte zulissige Teilzeit-
arbeit.
34 Uber die tarifrechtlichen, sozialversicherungs- und zu-
satzversorgungsrechtlichen Auswirkungen eines Erziehungs-
urlaubs werden Sie eingehend im Abschnitt IV informiert.
Aus Griinden der Ubersichtlichkeit werden die Auswirkun-
gen eines Erziehungsurlaubs getrennt dargestellt
— fiir Félle einer Freistellung von der Arbeit (Regelfall) sowie
— bei wihrend des Erzieh laubs h ise zu-
ldssiger Teilzeitarbeit mit iger als 19 Stunden wé-
chentlich bei demselben Arbeitgeber (vgl. §15 Abs. 5
i.V.m. § 1 Abs. 1 Nr. 4 und § 2 Abs. 1 BErzGG).
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IL Wie wirkt sich Teilzeitarbeit bei tellten und Arbei- ten Arbeiter/ Arbeiterinnen von dem Sozialzuschlag den Teil,
tern/Arbeiteri auf das Arbeitsverhiltnis aus? der dem MaB der vereinbarten regelméBigen Arbeitszeit ent-

1. Beschiftigungs- und Dienstzeit

1.1 Die ErméBigung der Arbeitszeit bei Angestellten bis zur
Hilfte der regelméBigen Arbeitszeit ist ohne nachteilige Aus-
wirkung auf die Beschiftigungszeit und auf die Dienstzeit
(§ 19 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 2, § 20 Abs. 1 BAT). Die von der
Beschaftigungszeit abhéngigen tariflichen Anspriiche (Kiindi-
gungsfristen, Unkiindbarkeit) sowie die von der Dienstzeit
abhéngigen tariflichen Anspriiche (Bezugsdauer von Kran-
kenbezii Jubila d den durch eine Teil-
zeitarbeit mithin nicht geschmilert.
1.2 Bei Arbeitern/Arbeiterinnen wird die Teilzeitarbeit im
Verhltnis der vereinbarten Wochenarbeitszeit zur regelmaBi-
gen Wochenarbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftig-
ten als Beschiftigungszeit beriicksichtigt (§ 6 Abs. 1 Unter-
abs. 1 Satz 2 MTL 1I).

Demgegeniiber gelten Zeiten der beruflichen Tatigkeit voll

als Dienstzeit, una hén‘flg davon, ob Teilzeitarbeit oder Voll-
zeitarbeit geleistet wurde (§ 7 Abs. 1 und 2 MTL II).

2. Bewihrungszeiten

2.1 Bei Angestellten werden Zeiten einer Beschaftigung mit
mindestens drei Viertel der regelméBigen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschiftigten voll auf die Bewiahrungs-
zeit fiir den Bewshrungsaufstieg angerechnet (§ 23 a BAT).
Betrégt die Arbeitszeit weniger als drei Viertel, aber minde-
stens die Halfte der regelméBigen Arbeitszeit, so werden diese
Zeiten zur Hilfte auf gie Bewahrungszeit angerechnet (§ 23 a
Nr. 6 BAT)

Fiir die in Tatigkei kmalen der Anl laund 1b
zum BAT geforderte Zeit einer Berufsausiibung oder Bewah-
rungszeit bzw. Zeit einer Tétigkeit werden Zeiten mit minde-
stens der Hilfte der regelméBigen Arbeitszeit in voller Hohe
angerechnet (Abschn. V des RdErl. des MF vom 9. 12. 1974,
Nds. MBL. 1975 S. 20 — GiiltL 38/147). Das gilt auch fiir
Lehrkréfte (Nr. 3.1 des RdErl. des MK vom 11. 4. 1986, Nds.
MBL. S. 424 — GiiltL 26/251).

2.2 Bei Arbeitern/Arbeiterinnen werden Zeiten mit minde-
stens drei Viertel der regelmﬁﬂi en Arbeitszeit voll, Zeiten mit
mindestens der Hélfte der regelmaBigen Arbeitszeit zur Half-
te auf die Bewdhrungszeit angerechnet (Nr. 5 Abschn. C der
Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum MTL II).

3. Vergiitung, Lohn, Zul, Ub d ialzuschl

3.1 Angestellte erhalten von der Vergiitung (§ 26 BAT), die
fiir entsprechende vollbeschiftigte Angestellte festgelegt ist,
den Teil, der dem MaB der mit ihnen vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit entspricht. Das gilt grundsitzlich
entsprechend fiir die in M betrégen festgel Zula-
gen (§ 34 BAT).
__ Fir Uberstunden wird Uberstundenvergiitung gezahlt.
Uberstunden sind die Arbeitsstunden, die die regelméBige
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten (allge-
mein 40 Wochenstunden) iiberschreiten (§ 17 Abs. 1 BAT).
Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden im vorstehenden
Sinne sind und die die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeits-
zeit iiberschreiten, wird der auf eine Stunde entfallende
Anteil der Vergiitung eines entsprechenden Vollbeschiftigten
ezahlt (§ 34 Abs. 1 Satz 2 BAT). Lehrkrifte erhalten Mehrar-
geitsvergﬁtung (Nr. 3 SR 2 1 BAT i. V. m. Absatz 7 des Gem.
RdErl. vom 29. 11. 1974, Nds. MBI. 1975 S. 25 — GiiltL MK
20/31).
3.2 Arbeiter/Arbeiterinnen erhalten vom Monatsregellohn
den Teil, der dem MaB der mit ihnen vereinbarten regelmabi-
gen Arbeitszeit entspricht (§ 30 Abs. 2 Satz 1 MTL II).

Fiir Uberstunden wird der Zeitzuschlag fiir Uberstunden
gezahlt (§ 19 Abs. 2 MTL II). Uberstunden sind die Arbeits-
stunden, die die regelméDige Arbeitszeit eines entsprechen-
den Vollbeschaftigten (allgemein 40 Wochenstunden) iiber-
schreiten (§ 19 Abs. 2 MTL II).

Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden im vorstehen-
den Sinne sind und die die arbeitsvertraglich vereinbarte
Arbeitszeit iiberschreiten, wird der auf eine Stunde entfallen-
de Anteil des Monatsregellohnes eines entsprechenden Voll-
beschiftigten gezahlt (§ 30 MTL II).

Neben dem Lohn erhalten Arbeiter/Arbeiterinnen als So-
zialzuschlag den Be(ra%. den Angestellte nach § 29 BAT als
kinderbezogenen Anteil des Ortszuschlags der Tarifklasse II
erhalten wiirden (§ 41 MTL II). Bei einer Teilzeitarbeit erhal-

spricht (? 30 Abs. 2 i. V. m. §41 Abs. 1 Satz 3 MTL II). Ein

i iliger Sozialzuschlag wird auch gewihrt, wenn die
arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelmaBige
Arbeitszeit weniger als die Halfte der regelméBigen Arbeits-
zeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten betragt.

Der Sozialzuschlag ist jedoch der Person, der Kindergeld
gewdhrt wird oder ohne Beriicksichtigung des § 8 BKGG
vorrangig zu gewihren wire, dann in voller Héhe zu zahlen,
wenn g
— einer der im 6ffentlichen Dienst stehenden Anspruchsbe-

rechtigten (i. S. des § 29 Abschn. B Abs. 6 Satz 1 BAT)

vollbeschiftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundst-
zen versorgungsberechtigt ist,

— mehrere Anspruchsberechtigte (i. S. des § 29 Abschn. B
Abs. 6 Satz 1 BAT) mit jeweils mindestens der Halfte der
durchschnittlichen regelmaBigen wichentlichen Arbeits-
zeit beschiftigt sind.

Die Zulage an Arbeiter/Arbeiterinnen nach dem Tarifvertrag

iiber eine Zulage an Arbeiter vom 17. 5. 1982 gilt als Teil des

Monatsregellohnes und unterliegt insoweit den gleichen Kiir-

zungsvorschriften wie dieser (§2 Abs. 1 Unterabs. 3 des

Tarifvertrages).

4. Kindergeld

Das Kindergeld wird den berechtigten Angestellten und
Arbeitern/Arbeiterinnen auch bei einer Teilzeitarbeit in vol-
ler Héhe gezahlt.

5. Krankenbeziige

Als Krankenbeziige wird entsprechend der vereinbarten
Arbeitszeit bei Angestellten die Urlaubsvergiitung, bei Arbei-
tern/Arbeiterinnen der Urlaubslohn gegebenenfalls zuziig-
lich des Sozialzuschlags gezahlt (§ 37 BAT, § 42 MTL II).

6. Erhol b Jaub, Sonderurlaub

6.1 Bei Angestellten wirkt sich eine Teilzeitarbeit auf den
ErholungsurF::b nicht aus, wenn sich die Verteilung der
Arbeitszeit nicht d&ndert. Wird die Arbeitszeit dagegen regel-
méBig auf weniger als fiinf Tage in der Woche verteilt, wird
der Urlaub zuziiglich eines etwaigen Zusatzurlaubs um Y%, des
bei einer Fiinftagewoche zustehenden Urlaubs fiir jeden
zusitzlichen arbeitsfreien Tag gekiirzt (§ 48 Abs. 4 Unter-
abs. 3, 5 BAT).

Beispiel:

Eine 42jéhrige A mit einem Url uch in der Fiinf-
tagewoche von 30 Arbei arbeitet di lanmiBig an 3 Tagen
in der Wochel._ Sie ha} a.lso‘_wfﬁcl_;_entlitgle 2 r‘n‘d jahrlich (52L\It;9chen x2)

b

=104 age. Der uch fir
das Urlaubsjahr betrégt somit 30 — 1042;030 =17,52

Arbeitstage, die (da der Bruchteil iiber 0,49 liegt) auf 18 Arbeitstage
aufgerunget werden (§ 48 Abs. 4 Unterabs. 5 BAT).

6.2 Zusatzurlaub fiir Wechselschicht-, Schicht- und Nacht-

arbeit wird auch nicht vollbeschiftigten Angestellten ge-

wihrt, wenn entsprechende Arbeitsleistungen tatséchlich er-

bracht werden (§ 48 a Abs. 8 BAT).

6.3 Der Zusatzurlaub fiir schwerbehinderte Angestellte be-
stimmt sich, da § 49 Abs. 2 BAT keinen ldngeren Zusatzurlaub
vorsieht, nach }%47 des Schwerbehindertengesetzes. Auch
nichtvollbeschiftigte schwerbehinderte Angestellte haben
Anspruch auf einen Zusatzurlaub von fiinf Arbeitstagen im
Urlaubsjahr. Verteilt sich die regelmaBige Arbeitszeit auf
mehr oder weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche,
erhoht oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend.
6.4 Sonderurlaub wird auch nicht vollbeschiftigten Ange-
stellten gewihrt, sofern ein tariflicher Anspruch (z. B. fiir ein
verordnetes Kur- oder Heilverfahren gemaB § 50 Abs. 1 BAT
unter Fortzahlung der Vergiitung) besteht oder sonstige Griin-
de eine Beurlaubung — Fegebenenfalls auch ohne Fortzah-
lung der Vergiitung — erfordern.

6.5 Die Nrn. 6.1 bis 6.4 gelten fiir nicht vollbeschiftigte
Arbeiter/Arbeiterinnen entsprechend (§ 48 Abs. 8 Unter-
abs. 3, 5, § 48 a Abs. 8, § 49 Abs. 5 sowie § 54 a MTL II).

7. Jubildumszuwendung

7.1 Angestellte, die vom Geltungsbereich des BAT erfaBt
werden (§ 3 q BAT), erhalten die Jubildumszuwendung (§ 39
BAT) zum g?eichen Zeitpunkt und in derselben Hohe wie
vollbeschiftigte Angestellte.
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7.2 Arbeiter/Arbeiterinnen mit einer regelmaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden erhalten die
Jubildumszuwendung (§ 45 MTL II) zum gleichen Zeitpunkt
und in derselben Héhe wie vollbeschiftigte Arbei-
ter/Arbeiterinnen.

Arbeiter/Arbeiterinnen, wenn der Monatstabellenlohn eines
entsprechenden Vollbeschiftigten monatlich den Grenzbe-
trag von 1 900 DM nicht erreicht (§ 1 Abs. 3 der Tarifvertrage
iiber vermégenswirksame Leistungen).

" b

Arbeiter/Arbeiterinnen mit einer vereinbarten regelmaBi-
en Arbeitszeit von 20 Stunden oder weniger erhalten die
fubilﬁumszuwandung nur zur Hilfte (Nr. 5 Abs. 2 SR 2 k
MTL 1I), jedoch zum gleichen Zeitpunkt wie die Arbei-
ter/Arbeiterinnen nach Absatz 1.

8. Beihilfen

8.1 Angestellten und Arbeitern/Arbeiterinnen stehen Bei-
hilfen unter den gleichen Voraussetzungen und in derselben
Hohe zu wie bei einer Vollbeschaftigung.

8.2 Keine Beihilfeberechtigung besteht fiir Angestellte und
fiir Arbeiter/Arbeiterinnen, deren regelméfige Arbeitszeit
weniger als die Hilfte der regelméBigen Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschiftigten Arbeitnehmers betragt.

9. Sterbegeld

Als Sterbe?eld wird den Anspruchsberechtigten fiir die
restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fiir weitere
zwei Monate die zeitanteilige Vergiitung (§ 26 BAT) bzw. der

i ilige Mc 11 § 21 Abs. 4 MTL II) des/der
Verstorbenen gewishrt (§ 41 BAT, § 47 MTL II).

10. Ubergangsgeld

10.1  Angestellte, die im Zeitpunkt des Ausscheidens aus
dem Arbeitsverhiltnis teilzeitbeschiftigt sind, haben keinen
Anspruch auf Ubergangsgeld, weil nur vollbeschiftigte Ange-
stellte ein Ubergangsge! dg erhalten kénnen (§ 62 Abs. 1 BAT).
Scheiden Angestellte aus einer Vollbeschaftigung aus, wer-
den bei der B 1g des Uber, Ides jedoch Zeiten
einer ohne Unterbrechung vorhergegangenen Teilzeitarbeit
im offentlichen Dienst mit mindestens der Halfte der regel-
miBigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten
voll beriicksichtigt (§ 63 Abs. 3 BAT).
10.2 Entsprechendes gilt fiir teilzeitbeschiftigte Arbei-
ter/Arbeiterinnen (§ 65 MTL II). Am Tage der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses vollbeschéftigter Arbeiter/Arbeiterinnen,
die voriibergehend teilzeitbeschaftigt waren, miissen wegen
der zeitanteiligen Beschiftigungszeit nach § 6 Abs. 1 Unter-
abs. 1 Satz 2 MTL II gegebenenfalls eine Minderung des
Ubergangsgeldes hinnehmen (§ 66 Abs. 1 MTL II).

11. Zuwendung

Die Teilzeitarbeit fithrt sowohl bei Angestellten als auch bei
Arbeitern/Arbeiterinnen zu einer zeitanteiligen Verringerung
des Grundbetrages der jéhrlichen Zuwendung (§ 2 Abs. 1 der
Tarifvertrége iiber eine Zuwendung fiir Angestellte bzw. fiir
Arbeiter).

Der Kindererh6hungsbetrag der Zuwendung betrégt bei
Angestellten bzw. Arbeitern/Arbeiterinnen, deren regelmaBi-
ge wichentliche Arbeitszeit in dem benden Kalender-
monat weniger als drei Viertel, mindestens aber die Halfte der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechen-
den Vollbeschaftigten betrégt, 37,50 DM; bei Arbei-
tern/Arbeiterinnen mit weniger als der Halfte der regelmébBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schiftigten Arbeiters betrdgt der Kindererhéhungsbetrag der
Zuwendung 25 DM.

12. Urlaubsgeld

Angestellten und Arbeitern/Arbeiterinnen wird von dem
Urlau%sgeld der Teil gezahlt, der dem MaB der mit ihnen
vereinbarten — am Stichtag 1. Juli geltenden — durchschnitt-
lichen Arbeitszeit entspricht (§ 2 Abs. 1 Unterabs. 2 der
Tarifvertrége iiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte bzw. fiir
Arbeiter).

13. Vermd s 1ot

Bei nicht vollbeschiftigten Angestellten bzw. Arbei-
tern/Arbeiterinnen betrégt die vermdgenswirksame Leistung
monatlich 6,50 DM.

Erreicht die Grundvergiitung zuziiglich des Ortszuschlags
der Stufe 2 oder die Gesamtvergiitung, die entsprechenden
vollbeschiftigten Angestellten zu zahlen wire, monatlich
nicht den Grenzbetrag von 1 900 DM, so betrigt die vermé-
genswirksame Leistung monatlich 13 DM. Gleiches gilt fiir

Bei einer Teilzeitarbeit richtet sich der Mutterschutz wie
bei einer Vollbeschiftigung nach dem Mutterschutzgesetz
(MuSchG). Das wiahrend der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2
und § 6 Abs. 1 MuSchG zustehende Mutterschaftsgeld und
der ZuschuB zum Mutterschaftsgeld richten sich nach dem
Arbeitseinkommen.

Wegen der Auswirkungen eines Erziehungsurlaubs, der ab
1. 1. 1986 den bisherigen Mutterschaftsurlaub ersetzt hat, vgl.
die Informationen im nachfolgenden Abschnitt IV.

15. Wohnungsfiirsorge

Soweit Wohnungsfiirsorgemittel fiir die Férderung von
Eigenheimen, Kleinsiedlungen und eigengenutzten Eigen-
tumswohnungen gewihrt werden, gelten fiir in Teilzeitarbeit
beschiftigte Bedienstete dieselben Regelungen wie fiir vollbe-
schiftigte Bedienstete.

16. Sozialversicherung

16.1 Bei Zweifelsfragen wegen der Auswirkungen einer
Teilzeitarbeit auf die spateren Anspriiche in der gesetzlichen
Rentenversicherung wird empfohlen, eine Auskunft bei dem
zustandigen Rentenversicherungstréiger, bei den Beratungs-
stellen, den Versicherungsdmtern bzw. Versicherungsiltesten
einzuholen. Zur allgemeinen Information wird auf folgendes
hingewiesen:

16.2 Arbeitnehmer, die seit mindestens fiinf Jahren

— als Angestellte beschaftigt,

— wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
nicht krankenversicherungspflichtig oder nach §173 b
RVO von der Krankenversicherungspflicht befreit und

— bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
versichert

sind, werden ab 1. 8. 1986 auf Antrag von der Versicherungs-

gﬁlicht zur Krankenversicherung nach § 165 Abs. 1 Nr. 2 RVO

freit, wenn sie dadurch versicherungspflichtig werden, daB
ihre Arbeitszeit auf die Halfte oder weniger als die Halfte der
regelméaBigen Wochenarbeitszeit vergleichbarer vollbeschf-

tiiter Arbeitnehmer des Betriebes herabgesetzt wird S§ 173 f

Abs. 1 Satz 1 und 3 RVO). Dies gilt auch fiir Angestellte, die

im AnschluB an ihr bisheriges Arbeitsverhiltnis bei einem

anderen Arbeitgeber ein Arbeitsverhéltnis aufnehmen, das

die vorgenannten Voraussetzungen erfijllt (§ 173 f Abs. 1 Satz 2

RVO). Arbeitnehmer, die wegen der Umstellung ihres Ar-

beitsverhiltnisses in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis krankenver-

sicherungspflichtig werden und von der Befreiungsmaglich-
keit keinen Gebrauch machen wollen, kénnen ihren Versiche-
rungsvertrag bei einem privaten Krankenversicherungsunter-
nehmen zum Ende des Monats kiindigen, in dem die Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung ein-
tritt (§ 173 f Abs. 3 Satz 1 RVO). Das Kiindigungsrecht besteht
auch, wenn ein Angehoriger wegen der Umstellung des Ar-
beitsverhiltnisses in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis krankenver-
sicherungspflichtig wird und fiir einen bei einem Krankenver-
sicherungsunternehmen Versicherten Anspruch auf Fami-
lienhilfe erwirbt (§ 173 f Abs. 3 Satz 2 RVO).
Teilzeitbeschiftigte, die von der Versicherungspflicht zur

Krankenversicherung nach § 173 f RVO befreit worden sind,

haben einen Anspruch auf einen ZuschuB zum Krankenversi-

cherungsbeitrag nach § 405 RVO.

16.3 In der gesetzlichen Rentenversicherung ergeben sich

fiir Zeiten einer Teilzeitarbeit wegen geringerer Arbeitsent-

gelte und Beitrige auch geringere Werteinheiten fiir die Ren-
tenberechnung, also geringere Rentenanteile.

164 Zeiten einer Teilzeitarbeit wirken sich wegen der ge-

ringeren Arbeitsentgelte und Beitréige auf die Bemessung und

z g des Arbei ldes (§§ 111, 112 AFG)

und der Arbeitslosenhilfe (§§ 134, 136 AFG) aus.

17. Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

17.1 Teilzeitbeschiftigte  Angestellte und  Arbeiter/
Arbeiterinnen haben nach MaBgabe des Versorgungs-Tarif-
vertrages vom 4. 11. 1966 iiber ihrem Arbeitgeb
einen Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer zusitzli-
chen Alters- und Hinterbliebenenversorgung (§ 46 BAT, § 44
Abs. 1 MTL 1II).
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Bei Zweifeln wegen der Auswirkungen einer Teilzeitarbeit
auf die spateren Anspriiche in der zusitzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung wird empfohlen, eine Auskunft
bei der Versor%m_ stalt des Bundes und der Lander (VBL),
Hans-Thoma-. 19, 7500 Karlsruhe 1, einzuholen. Zur
allgemeinen Information der bei der VBL pflichtversicherten
Angestellten und Arbeiter/Arbeiterinnen wird auf folgendes
hingewiesen:

172 Ve g fiir die Pflict icherung bei der VBL
ist u. a., daB die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittli-
che regelmiBige Arbeitszeit bei Angestellten bzw. Arbei-
tern/Arbeiterinnen mindestens die Halfte der regelméaBigen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten betrégt
(§ 26 der VBL-Satzung). Die Versicherungspflicht bei der VBL
Mhrgt daher in solchen Fillen einer Teilzeitarbeit nicht be-
rithrt.

17.3  Beim Ubergang auf eine Teilzeitarbeit mit weniger als
der Hilfte der regelmaBigen Arbei szeit eines entsprechenden
Vollbeschiftigten (z. Z. also im Regelfall weniger als 20 Wo-
chenstunden) endet die Pflichtversicherung bei der VBL, so
daB spater nur ein Anspruch auf eine nicht dynamische
Versic gs! hen kann (§5 Buchst. b Versor-
gungs-TV, § 26 Abs. 1 Buchst. b, §§ 34 und 37 Abs. 1 Buchst. b,
§ 44 der VBL-Satzung).

17.4 Ist mit bei der VBL pflichtversicherten Angesteliten
oder Arbeitern/Arbeiterinnen nach dem 31. 12. 1981 arbeits-
vertraglich eine durchschnittliche regelmaBige wochentliche
Arbeitszeit vereinbart worden, die weniger als die durch-
schnittliche regelmaBige Arbeitszeit eines prechend
Vollbeschiftigten betragen hat, lassen sich die Auswirkungen
auf die Gesamtversorgung, die sich im Regelfall aus der
gesetzlichen Sozialversicherungsrente und der (Zusatz-)Ver-
sorgungs t, nach Maﬁ&abe es § 43 a der
VBL-Satzung facht wie folgt d llen:

— Zeiten_einer Vollbeschiftigung werden mit dem Wert
(Beschiftigungsquotient) 1,0, Zeiten einer Teilzeitarbeit
nach dem 31.12.1981 z. B. mit der Halfte der durch-
schnittlichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit ei-
nes entsprechenden vollbeschéftigten Arbeitnehmers
werden mit dem Wert (Beschaftigungsquotient) 0,5 be-
riicksichtigt.

— Aus den fiir die ei Versiche itte festge-
stellten Werten (Beschifti ngsquotienten? wird ein Pro-
dukt in der Weise ermittelt, dal die einzelnen Beschifti-
gungsquotienten mit der Anzahl der auf den jeweiligen

i bschnitt entfallenden Monate, fiir die Um-
l@gsn zur VBL entrichtet worden sind, zu multiplizieren
sind.

1.2 Auch bei Arbeitern/Arbeiterinnen gilt die Zeit des Son-
derurlaubs mangels eines dienstlichen oder betrieblichen Be-
urlaubungsinteresses nicht als Beschiftigungszeit nach § 6
MTL II (§54a Satz 2 MTL 1II) und damit auch nicht als
Dienstzeit i. S. des § 7 MTL II.

2. Bewihrungszeiten
2.1 Bei Angestellten muB die Bewahrungszeit nach § 23 a
BAT u brochen zuriickgelegt sein. Nur Unterbrechun-
Een bis zu langstens sechs Monaten sowie die in §23aNr 4

AT sonst aufgefiihrten anderen Unterbrechungen sind un-

adlich. Bewihrungszeiten vor einer Beurlaubung von

mehr als sechs Monaten gehen daher grundsitzlich verloren.

Wenn in den Tétigkeitsmerkmalen der Anlagen1aund 1 b
zum BAT keine unusiterbrochene Tatigkeit oder Berufsaus-
iibung gefordert ist, bleiben die vor einer Beurlaubung zu-
riickgelegten Zeiten erhalten (Abschn. V des RdErl. des MF
vom 8. 12. 1974, Nds. MBI. 1975 S. 20 — GiiltL 38/147). Dies
gilt auch fiir Lehrkréfte (Nr. 3.1 des RdErl. des MK vom
11. 4. 1986, Nds. MBL. S. 424 — GiiltL 26/251).
22 Bei Arbeitern/Arbeiterinnen sind Unterbrechungen der
Bewihrungszeit von jeweils bis zu sechs Monaten unschid-
lich (Nr. 5 Abschn. B der Vorbemerkungen zum Lohngrup-
penverzeichnis zum MTL II).

Bewihrungszeiten vor einer Beurlaubung von mehr als
sechs Monaten gehen daher grundsitzlich verloren.

3. Vergiitung, Lohn

3.1 Fir die Zeit der Beurlaubung ohne Beziige besteht kein
Anspruch auf Vergiitung oder Lohn; es ergeben sich aber
folgende tarifliche Auswirkungen:

3.2 Bei Angestellten wird das Auf: in den Leb
tersstufen der Grundvergiitung nach § 27 BAT durch die
Beurlaubun?laohne Beziige nicht beeintréichtigt. Angestellte
erhalten deshalb nach Ablauf der Beurlaubung die Vergiitung,
die ihnen auch ohne die Beurlaubung zustiinde.

3.3 Bei Arbeitern/Arbeiterinnen ist die stufenweise Erho-
h_un% des Monatstabellenlohnes nach § 24 Satz 2 MTL II an
die Vollendung der jeweiligen Dienstzeit (§ 7 MTL II) ange-
kniipft. Da die Zeit der Beurlaubung ohne Beziige auf gie
Dienstzeit nicht angerechnet wird, geht die Zeit der Beurlau-
bung fiir das Anwachsen des Mc bellenlohnes verloren.

4. Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Beurlaubung
ohne Beziige nicht beriihrt. Kindergeld wird wahrend des
Urlaubs den Beurlaubten weiter von der bisher zusténdigen
Bezi zahlt, sofern nicht der andere Elternteil zum

1

— Die Einzelergebnisse sind zu addieren, und die S ist
durch die Anzahl der Monate, fiir die Umlagen zur VBL
entrichtf! worden sind, zu dividieren. Das Ergebnis ist der

hiftigungsquotient

— In Fillen der Teilzeitarbeit ist sodann die Summe der
esamtversorgungsfahigen Monate (§ 42 Abs. 4 Satz 1 der
BL-Satzung) entsprechend dem Gesamtbeschaftigungs-

quotienten herabzusetzen. Das Ergebnis ist die gesamtver-
sorgungsfahige Zeit. Betr'a‘ﬁt4 die gesamtversorgungsfahige
Zeit auch dann noch 420 Monate (= 35 Jahre), wenn sie

prechend dem G beschiiftigungsquotienten her-
abEesetzt worden ist, wird die Gesamtversorgung nicht
gekiirzt; in allen anderen Fillen vermindert sich die Ge-
samtversorgung.

IIL Wie wirkt sich eine Beurlaubung ohne Beziige aus Arbeitsmarkt-
riinden und/oder familidren Griinden bei Angestellten und
irbeilern auf das Arbeitsverhaltnis aus?
1. Beschiiftigungs- und Dienstzeit

1.1 Bei Angestellten gilt die Zeit des Sonderurlaubs nur
dann als Beschiftigungs- bzw. Dienstzeit (§§19, 20 BAT),
wenn ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der
Beurlaubung besteht. Eine Beurlaubung ohne Beziige aus
Arbeitsmarktgriinden und/oder aus familidren Griinden ent-
spricht nicht dienstlichen oder betrieblichen Interessen i. S.
es §50 Abs. 2 Satz 2 BAT und kann deshalb nicht als
Beschiftigungs- bzw. Dienstzeit angerechnet werden.

Berechtigten ﬁstimmt wird und dadurch u. U. eine andere
Beziigestelle des offentlichen Dienstes oder ein Arbeitsamt
zustindig wird.

5. Krankenbeziige

Fiir Angestellte und fiir Arbeiter/Arbeiterinnen besteht fiir
den Fall der Erkrankung wihrend der Beurlaubung ohne
Beziige kein Anspruch auf Krankenbeziige (BAG, Urteil vom
17.11. 1977 — 5 AZR 599/76 — AP Nr. 8 zu § 9 BUIIG).

6. Erhol Yt laub, Sonderurlaub

Der Erholungsurlaub einschl. eines etwaigen Zusatzur-
laubs vermindert sich um ein Zwélftel fiir jeden vollen Kalen-
dermonat einer Beurlaubung ohne Beziige (§ 48 Abs. 3 BAT,
§ 48 Abs. 10 MTL II).

Wihrend einer Beurlaubung ohne Beziige kann weder
Arbeitsbefreiung (z. B. nach § 52 BAT, § 33 MTL II) noch
Sonderurlaub (z. B. nach dem Gem. RdErl. vom 28. 1. 1985,
Nds. MBL. S. 107 — GiiltL MF 38/214) gewéhrt werden.

7 Jubiliumszuwendung

Zeiten einer Beurlaubung ohne Beziige gelten bei Ange-
stellten und bei Arbeitern/Arbeiterinnen nicht als Beschfti-
gungszeit (§ 19 BAT, § 6 MTL II) und damit auch nicht als
Dienstzeit (§ 20 Abs. 1 BAT, § 7 Abs. 1 MTL lI{, so daB eine
Beriicksichtigung solcher Zeiten fiir die Jubildumszuwen-
dung (§ 39 BAT, § 45 MTL II) nicht in Betracht kommt.

8. Beihilfen

Fiir die Zeit der Beurlaubung ohne Beziige besteht keine
Beihilfeberechtigung. Fiir die wihrend dieser Zeit entstande-
nen Aufwendungen kann daher eine Beihilfe auch nicht nach
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Beendigung der Beurl gewihrt werden. Beihilfeantra-

e, die sich auf vor dem Urlaub entstandene Aufwendungen

ziehen, kénnen — im Rahmen der Jahresfrist — auch
wihrend der Beurlaubung gestellt werden.

9. Sterbegeld

Stirbt ein Angestellter wihrend einer Beurlaubung ohne
Beziige, steht kein Sterbegeld zu (§ 41 Abs. 1 BAT). Entsgx;e—
chendes gilt fiir die ohne Beziige beurlaubten Arbei-
ter/Arbeiterinnen (§ 47 Abs. 1 MTL II).

10. Ubergangsgeld

10.1  Angestellte erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen
des § 62 BAT ein Ubergangsgeld auch dann, wenn sie wéh-
rend der Beurlaubung ogne Beziige aus dem Arbeitsverhiltnis
ausscheiden (§ 63 Abs. 1 Satz 2 BAT).

10.2  Entsprechendes gilt fiir Arbeiter/Arbeiterinnen bei
Vorliegen der Voraussetzungen des § 65 MTL II (§ 66 Abs. 2
Satz 2 MTL II).

11. Zuwendung

Angestellte bzw. Arbeiter/Arbeiterinnen haben — bei Vor-
liegen der iibrigen Anspruchsvoraussetzungen der Zuwen-
dungstarifvertrage — einen Anspruch auf die Zuwendung, da
sie nicht ,zur Ausiibung einer entgeltlichen Beschaftigung
oder Erwerbstatigkeit” (§ 1 Abs. 1 Nr. 1 der Zuwendungstarif-
vertrdge) beurlaubt sind. Werden infolge der Beurlaubung
Beziige nicht wihrend des gesamten Kalenderjahres gewihrt,
wird fiir jeden Monat ohne Beziige der Grundbetrag der
Zuwendung um ein Zwolftel gekiirzt (§ 2 Abs. 2 der Zuwen-
dungstarifvertrige).

12. Urlaubsgeld

Ohne Beziige beurlaubte Angestellte bzw. Arbei-
ter/Arbeiterinnen erhalten kein tarifliches Urlaubsgeld, so-
fern sie nicht mindestens fiir einen Teil des Monats Juli
Anspruch auf Beziige haben (§ 1 Abs. 1 Nr. 3 der Urlaubsgeld-
tarifvertrége).

ksame L

13. Vi

Fiir die Zeit einer Beurlaubung ohne Beziige erhalten
Angestellte und Arbeiter/Arbeiterinnen keine vermogens-
wirksamen Leistungen (§1 Abs. 4 der Tarifvertrage iiber
vermodgenswirksame Leistungen).

14. Wohnungsfiirsorge

Die Abwicklung von Wohnungsfiirsorgemitteln, die vor
Beginn der Beurlaubung bewilligt wurden, wird durch einen
Sonderurlaub ohne Beziige nicht beriihrt.

15. Sozialversicherung

15.1 Bei Zweifelsfragen wegen der Auswirkungen einer Be-
urlaubung ohne Beziige auf die spéteren AnsPriiche in der
esetzlichen R icherung wird foh eine Aus-
unft bei dem zusténdigen Rentenversicflerungstréger, bei
den Berat llen, den Versicher 4 n bzw. Versi-
cherungsiltesten einzuholen. Zur allgemeinen Information
wird auf folgendes hingewiesen:
152 Mit dem Beginn der Beurlaubung ohne Beziige endet
die Versicherungs- und Beitragspflicht in allen Zweigen der
Sozialversicherung. In der gesetzlichen Krankenversicherung
bleibt die Mitgliedschaft von Versicherungspflichtigen jedoch
noch fiir drei Wochen erhalten (§ 311 Nr. 1 RVO).
15.3 Angestellte bzw. Arbeiter/Arbeiterinnen kénnen sich
fiir die Zeit des unbezahlten Sonderurlaubs in der gesetzli-
chen Krankenversichemnf freiwillig weiterversichern (§ 313
RVO). Auch in der gesetzlichen Rentenversicherung besteht
die Moglichkeit einer freiwilligen Versftherung (§ 10 Abs. 1
AVG, § 1233 Abs. 1 RVO). Das Land tré% bei einer freiwilli-
gen Versicherung fiir die Zeit der Beurlaubung keinen Arbeit-
geber-Beitragsteil und leistet auch keinen Arbeitgeber-Bei-
tragszuschul} zur freiwilligen oder privaten Krankenversiche-
rung nach § 405 RVO.
154 Nach den Rechtsinderungen im Haushaltbegleitgesetz
1984 vom 22. 12. 1983 (BGBI. I S. 1532) werden Renten wegen
Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit kiinftig grund-
sétzlich nur noch zuerkannt, wenn Versicherte in den letzten
fiinf Jahren vor Eintritt der Minderung der Erwerbsfahigkeit
mindestens drei Jahre eine versichemngsi)ﬂichtige Beschafti-
gung ausgeiibt haben. Die Zeit einer Beurlaubung ohne Bezii-

ge konnte daher u. U. zu einem Wegfall der Anspruchsvoraus-
setzungen zum Bezug von Berufs- oder Erwerbsunféhigkeits-
rente fithren. Angestellten und Arbeitern/Arbeiterinnen, die
an der Aufrechterhaltung ihres Invaliditatsschutzes interes-
siert sind, wird empfohlen, sich zur Vermeidung von Nachtei-
len mit dem fiir sie zustindigen Rentenversicherungstriger in
Verbindung zu setzen.

16. Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
16.1 Zur Frage etwaiger Auswirkungen einer Beurlaubung

ohne Beziige auf die spateren Anspriiche in der zusatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung wird empfohlen, eine
Auskunft bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lénder (VBL), Hans-Thoma-StraBe 19, 7500 Karlsruhe 1. ein-
zuholen. Zur allgemeinen Information der bei der VBL
pflichtversicherten Angestellten und Arbeiter/Arbeiterinnen
wird auf folgendes hingewiesen:
16.2 Die von der VBL festzustellende Gesamtversorgung
[i“ der VBL-Satzung), die sich im Regelfall aus der gesetzli-
chen Sozialversicherungsrente und der (Zusatz-)Versor-
gungsrente zusammensetzt, wird auf der Grundlage der ge-
samtversorgungsfahigen Zeit (§ 42 der VBL-Satzung) und des
gesamtversorgungsfahigen Entgelts (§ 43 der VBL-Satzung)
errechnet.

Die Gesamtversorgung betrégt im Regelfall bis zur Vollen-
dung einer gesamtversorgungsfahigen Zeit von
— 10 Jahren

(Sockel) =35v. H.,
— nach 25 Jahren

(15 Jahre Steigerung

um jahrlich 2 v. H. auf) =65v. H.
— nach 35 Jahren

(10 Jahre Steigerung

um jahrlich 1 v. H. auf héchstens) =75v. H.

des gesamtversorgungsfahigen Entgelts.

Die Gesamtversorgung wird jedoch im Regelfall auf die
nachfolgend genannten Vomhundertsitze eines fiktiven Net-
toarbeitsentgelts begrenzt:

Gesamtversorgungsfihige Zeit
— bis zu 10 Jahren

(Sockel) =4500v. H,
— nach 25 Jahren

(15 Jahre Steigerung

um jahrlich 2,33 v. H. auf) = 7995 v. H..
— nach 35 Jahren

(10 Jahre Steigerung

um jahrlich 1 v. H. auf héchstens) = 89,95 v. H.

16.3 Die Pflichtversicherung bei der VBL bleibt wahrend
der Zeit der Beurlaubung ohne Beziige bestehen, wenn die
Beurlaubung vor Eintritt des Versicherungsfalles endet und
Angestellte bzw. Arbeiter/Arbeiterinnen ihren Dienst wieder
aufnehmen (fiir die Sonderfille des sog. Altersurlaubs vgl. Nr.
17.5). Diese Bediensteten werden also bei der VBL nicht
abgemeldet (§ 7 Abs. 2 Versorgungs-TV, ? 26 Abs. 3 der VBL-
Satzung). Umlagen des Arbeitgebers fallen jedoch nicht an,
weil kein Entgelt zu zahlen ist. Die Zeit der Beurlaubung wird
nicht oder im Falle der freiwilligen Weiterversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung nur zur Hilfte als gesamt-
versorgungsfahige Zeit angerechnet.
164 Sind pflichtversicherte Angestellte bzw. Arbei-
ter/Arbeiterinnen nach dem 31. 12. 1985 ununterbrochen lin-
er als zwolf Monate ohne Beziige beurlaubt worden, fiihrt
gies zu einer anteiligen Kiirzung der gesamtversorgungsfahi-
gen Zeit und damit gegebenenfalls zu einer Verminderung der
spéteren Gesamtversorgung (§ 43 a der VBL-Satzung).

Eine Kiirzung der gesamtversorgungsfahigen Zeit bzw. der
Gesamtversorgung entféllt jedoch, wenn Pflichtversicherte
wihrend der Beurlaubung auf Grund eines anderen Arbeits-
verhiltnisses bei ihrer oder bei einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung, mit der die VBL ein Uberleitungsabkom-
men abgeschlossen hat, pflichtversichert gewesen sind (§ 43 a
Abs. 1 Satz 2 der VBL-Satzung). %

Die Kiirzung entfillt ferner, wenn der Arbeitgeber vor
Antritt des Urlaubs ein dienstliches oder betriebliches Inter-
esse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt und wahrend
des Urlaubs monatliche Sonderzahlungen geleistet hat (§ 43 a
Abs. 7 der VBL-Satzung). Eine Beurlaubung ohne Beziige aus
Arbeitsmarktgriinden und/oder aus familidren Griinden ent-
spricht jedoch nicht dienstlichen oder betrieblichen Interes-
sen im vorstehenden Sinne.
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165 Zu den zusatzversor htlichen Auswirkungen
eines Langzeiturlaubs bzw. eines Altersurlaubs auf die
Pflichtversicherung vertritt die VBL folgende Auffassung:

16.5.1 Langzeiturlaub

Werden Angestellte bzw. Arbeiter/Arbeiterinnen, die nor-
malerweise ihr Arbei héltnis beend iirden, nur des-
halb beurlaubt, damit der Anspruch auf die Gesamtversor-
gung erhalten bleibt, ist also die Riickkehr in das alte Arbeits-
verhiltnis von vornherein nicht mehr beabsichtigt, so endet
die Pflichtversicherung mit dem Beginn des Langzeiturlaubs.
Aus der dann entstehenden beitragsfreien Versicherung er-
wichst an Stelle des Anspruchs auf eine dynamische Versor-
gungsrente nur noch ein Anspruch auf die in der Regel
erheblich geringere statische Versicherungsrente.

Die Pflichtversicherung bei der VBL und damit die Anwart-
schaft auf eine dynamische Versorgungsrente wird jedoch
dann gewahrt, wenn die Beurlaubung vor Eintritt des Versi-
cherungsfalles endet und der Dienst beim alten Arbeitgeber
wieder aufgenommen wird. In diesen Fillen bleibt die Pflicht-
versicherung auch fiir die Dauer des Langzeiturlaubs weiter-
hin bestehen.

16.5.2 Altersurlaub

Die Pflichtversicherung bleibt auch dann aufrechterhalten,
wenn nach dem 31. 12. 1985 eine bis zum Eintritt des Versi-
cherungsfalles dauernde Beurlaubung (Altersurlaub) ausge-
sprochen wird.

Hiernach ist es unbedingt erforderlich, alle sogenannten
Altersbeurlaubungen. die vor dem 1. 1. 1986 vereinbart wor-
den sind, umgehend vorzeitig zu beenden. Im AnschluB an
die vorzeitige Beendigung des Urlaubs mubB entweder ein
neuer Altersurlaub ausgesprochen oder aber die Arbeit wie-
der aufgenommen werden. Nur dadurch wird nach Auffas-
sung der VBL die Pflichtversicherung und damit die Anwart-
schaft auf eine dynamische Versorgungsrente gewahrt.

IV. Wie wirkt sich ein Erziet laub bei A liten und Arbei-
tern/Arbeiteri auf das Arbei hiltnis aus?
1. Beschiftigungs- und Dienstzeit

1.1 Erziehungsurlaub unter Freistellung von der Arbeit

Die Zeit des Erziehungsurlaubs zhlt als Beschaftigungs-
zeit und damit auch als Dienstzeit (§§ 19, 20 BAT bzw. §§ 6, 7
MTL II).
1.2 Erzieh irlaub mit Teilzeitarbeit

Es sind die Beschiftigungszeit und die Dienstzeit i. S. der
§§ 19, 20 BAT bzw. der §§ 6, 7 MTL II zugrunde zu legen, die
sich ergeben wiirden, wenn die vor Antritt des Erziehungsur-
laubs ausgeiibte Beschﬁftigung fortgesetzt worden wire, also
die Beschiftigungszeit und die Dienstzeit aus dem ruhenden
Arbeitsverhaltnis. Eine zulassige Teilzeitarbeit wihrend des
Erziehungsurlaubs wirkt sich somit nicht mindernd auf die
anrechenbaren Beschiftigungs- und Dienstzeiten aus.

2. Bewithrungszeiten
2.1 Erzieh laub unter Freistellung von der Arbeit

Die Bewihrungszeit muB — von bestimmten Ausnahmen
abgesehen — grundsétzlich ohne Unterbrechung abgeleistet
werden. Die Unterbrechung der Bewzhrungszeit durch einen
Erziehungsurlaub fiihrt nicht zum Verlust der vorher abgelei-
steten Bewéhrungszeit.

Die Zeit des Erziehungsurlaubs selbst wird jedoch nicht als
Bewihrungszeit bei Angestellten nach § 23 a BAT und bei
Arbeitern/Arbeiterinnen nach Nr. 5 Abschnitt B der Vorbe-
merkungen zu allen Lohngruppen des Lohngruppenverzeich-
nisses des MTL II beriicksichtigt.

Ebenso ist die Zeit des Erziehungsurlaubs nicht anzurech-
nen auf die bei Ar 1 kei kmalen der

in den Tatigk
Anlagen 1a und 1b zum BAT vorgesehenen Zeiten einer
Bewahrung oder Titigkeit. Fiir Arbeiter/Arbeiterinnen gilt
dies entsprechend fiir die in Tatigkeitsmerkmalen des Lohn-
gruppenverzeichnisses zum MTL I geforderte Zeit der Aus-
tibung einer bestimmten Tatigkeit.

2.2 Erzieh laub mit Teilzeitarbeit

Die Bediensteten sind beziiglich der Unterbrechung von
Bewihrungszeiten bzw. der Nichtanrechnung als Bewih-
rungszeit so zu behandeln, als hitten sie den Erziehungsur-
laub unter Freistellung von der Arbeit in Anspruch genom-
men (vgl. Nr. 2.1). Hieraus folgt, daB eine Teilzeitarbeit wih-
rend des Erziehungsurlaubs nicht als Bewihrungszeit nach
de‘:-ld einschlégigen tariflichen Vorschriften beriicksichtigt
wird.

3. Vergiitung, Lohn
3.1 Erziet laub unter Frei g von der Arbeit

Fiir die Zeit des Erziehungsurlaubs wird aus dem fortbeste-
henden Arbeitsverhiltnis keine Vergiitung bzw. kein Lohn
gezahlt Allerdings wird bei Angestellten das Aufsteigen in

len Lebensaltersstufen nach § 27 Abschnitt A BAT und bei
Arbeitern/Arbeiterinnen das Aufsteigen in den Dienstzeitstu-
fen nach §24 MTL II durch den Erziehungsurlaub nicht
gehemmt. Nach Ablauf des Erziehungsurlaubs wird also die
Grundvergiitung bzw. der Monatstabellenlohn gewihrt,
die/der ohne die Beurlaubung zu zahlen gewesen wire.

Fiir Monate, fiir die wegen des Erziehungsurlaubs Ange-
stellten keine Vergiitung/Urlaubsvergiitung/Krankenbeziige
bzw.  Arbeitern/Arbeiterinnen ein(e)  Monatsregel-
lohn/Urlaubslohn/Krankenlohn/Krankenbeihilfe  gezahlt
wird, stehen auch keine unstandigen Beziigebestandteile aus
Arbeitsleistungen vor Beginn des Erholungsurlaubs zu (§ 36
Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 4 BAT/§ 31-Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 4
MTL II).

Die unsténdigen Beziigebestandteile sind nach Beendigung
des Erziehungsurlaubs zu zahlen. X

3.2 Erziehungsurlaub mit Teilzeitarbeit

Bei Angestellten ist fiir die Festsetzung der Grundverfj—
tung die Lebensaltersstufe nach § 27 Abschnitt A BAT, bei
Arbeitern/Arbeiterinnen ist fir die Festsetzung des Monats-
tabellenlohnes die Dienstzeitstufe nach § 24 MTL II zugrunde
zu legen, die bei unverénderter Fortsetzung der vor Antritt
des Erziehungsurlaubs ausgeiibten Beschaftigung maBgebend
gewesen wiire.

Unsténdige Beziigebestandteile (vgl. Nr. 3.1) sind nach
Beendigung des Erziehungsurlaubs zu zahlen.

4. Kindergeld

4.1 Erziehungsurlaub unter Freistellung von der Arbeit

Der Anspruch auf Kindergeld wird nicht beriihrt. Die
Zahlung erfolgt weiterhin durch die bisher zustéindige Bezii-
gestelle des offentlichen Dienstes, sofern nicht der andere
Elternteil zum Berechtigten bestimmt wird und dadurch u. U.
eine andere Beziigestelle des ffentlichen Dienstes oder ein
Arbeitsamt zustandig wird.

4.2 Erziehungsurlaub mit Teilzeitarbeit
Nr. 4.1 gilt entsprechend.

5. Krankenbeziige

5.1 Erziehungsurlaub unter Freistellung von der Arbeit

Wahrend des Erziehungsurlaubs werden aus dem fortbe-
stehenden Arbeitsverhaltnis keine Krankenbeziige (§ 37 BAT,
§ 42 MTL II) gezahlt.

5.2 Erziehungsurlaub mit Teilzeitarbeit

5.2.1 Angestellte (§ 37 BAT)

Bei Arbeitsunfihigkeit wihrend der Teilzeitarbeit kénnen
die Krankenbeziige iiber die gesetzliche Sechswochenfrist
hinaus nach Maligabe der Bezugsfristen des §37 Abs. 2
Unterabs. 1 Satz 2 BAT gezahlt werden. Dabei ist die Dienst-
zeit (§ 20 BAT) zugrunde zu legen, die sich ergibe, wenn die
vor Antritt des Erziehungsurlaubs ausgeiibte Beschaftigung
fortgesetzt worden wire. Der Bemessung der Krankenbeziige
sind die Beziige aus der Teilzeitarbeit zugrunde zu legen.
Fiir die Berechnung des Aufschlags (§ 37 Abs. 3 i. V. m. § 47
Abs. 2 BAT) gilt der Beginn der Teilzeitarbeit als Beginn des
Arbeitsverhaltnisses. ’

Fiir die Anwendung des § 37 BAT nach dem Ende des
Erziehungsurlaubs ist eine wahrend der Teilzeitarbeit einge-
tretene Arbeitsunfihigkeit zu beriicksichtigen. Wegen der
Bemessung der KranEenbezﬁge in diesem Fall gelten die
Haneise zur Berechnung der Urlaubsvergiitung (vgl. Nr. 6.2
Abs. 3).

Nds. MBI. Nr. 25/1987

Der gesetzliche Anspruch auf Krankenbeziige fiir die Dauer
von sechs Wochen (§ 616 BGB, § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1
BAT) sowohl wihrend der Teilzeitarbeit als auch nach Ablauf
des Erziehungsurlaubs wihrend des danach fortgesetzten
Arbeitsverhiltnisses bleibt unberiihrt.

Beispiel:

Eine vollbeschiftigte Angestellte mit einer Dienstzeit von drei Jahren,
die wihrend ihres am 12. 11. 1986 endenden Erziehungsurlaubs eine
‘Teilzeitarbeit mit 18 Stunden wéchentlich ausiibt, wird am 24. 9. 1986
arbeitsunfahig und nimmt erst am 19. 1. 1987 ihre Arbeit wieder auf.
Nach § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 BAT besteht ein Anspruch auf
Krankenbeziige fiir insgesamt zwélf Wochen, also vom 24. 9. 1986 bis
einschl. 16. 12. 1986. Nach § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 BAT hat die
Angestellte jedoch vom Ende des Erziehungsurlaubs an Anspruch auf
Krankenbeziige fiir sechs Wochen, also vom 13. 11. 1986 bis einschl.
24.12.1986. Der Bemessung der Krankenbeziige sind fiir die Zeit vom

Bei Angestellten bleiben also die wihrend der Teilzeitar-
beit gegebenenfalls zustehenden unstindigen Beziigebe-
standteile (§ 47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT) sowie die Kalender-
monate, fiir die nur Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Kran-
kenbeziige aus einer Teilzeitarbeit wihrend des Erziehungs-
urlaubs zugestanden haben, bei der Berechnung des Monats-
durchschnitts (vgl. Protokollnotiz Nr. 2 zu § 47 Abs. 2 BAT)
unberiicksichtigt.

Bei Arbeitern/Arbeiterinnen bleiben die wihrend der Teil-
zeitarbeit gegebenenfalls zustehenden unstindigen Lohnbe-
standteile (§ 48 Abs. 3 MTL II) und die wihrend dieser Zei*
entlohnten Arbeitsstunden auller Ansatz.

7. Urlaubsabgeltung
7.1 Erziehungsurlaub unter Freistellung von der Arbeit

24. 9. 1986 bis einschl. 12. 11. 1986 die Beziige aus der Teilzeitarbeit
fiir die Zeit vom 13. 11. 1986 bis einschl. 24. 12. 1986 die Beziige aus der
Vollbeschiftigung zugrunde zu legen.

5.2.2 Arbeiter/Arbeiterinnen (§ 42 MTL II)

Bei Arbeitsunfihigkeit wihrend der Teilzeitarbeit gilt § 42
MTL II. Dabei kann jedoch fiir die Bezugsdauer des Kranken-
geldzuschusses nach § 42 Abs. 6 und 7 MTL II die Beschifti-
gungszeit (§6 MTL II) zugrunde gelegt werden, die sich
ergibe, wenn die vor Antritt des Erziehungsurlaubs ausgeiibte
Beschaftigung fortgesetzt worden wire. Der Bemessung der
Krankenbeziige sind die Beziige aus der Teilzeitarbeit zu-
grunde zu le%esn. Fiir die Berechnung des Zuschlags (§ 42
Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 2 und Abs. 11 Unterabs. 3i. V. m. § 48
Abs. 2 Buchst. b MTL II) gilt der Beginn der Teilzeitarbeit als
Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

Fiir die Anwendung des § 42 MTL II nach dem Ende des
Erziehungsurlaubs ist eine wihrend der Teilzeitarbeit einge-
tretene Arbeitsunfihigkeit zu beriicksichtigen. Wegen ger
Bemessung des Krankenlohnes in diesem Fall gelten die
Haneise zur Berechnung des Urlaubslohnes (vgl. Nr. 6.2
Abs. 3).

Der gesetzliche Anspruch auf Krankenlohn fiir die Dauer

Endet das Arbeitsverhiltnis wihrend des Erziehungsur-
laubs oder wird das Arbeitsverhaltnis im AnschluB an den
Erziehungsurlaub nicht fortgesetzt, ist ein noch nicht gewihr-
ter Erholungsurlaub bei Angestellten nach § 51 Abs. 2 BAT,
bei Arbeitern/Arbeiterinnen nach § 54 MTL II abzugelten.

7.2 Erziehungsurlaub mit Teilzeitarbeit

Endet das ruhende Arbeitsverhéltnis wihrend des Erzie-
hungsurlaubs oder wird das Arbeitsverhiltnis im AnschluB an
den Erziehungsurlaub nicht fortgesetzt, gilt folgendes:

Soweit der Urlaubsanspruch auf die Zeit vor Antritt des
Erziehungsurlaubs entféllt, wird die Urlaubsabgeltung bei
Angestellten nach der Urlaubsvergiitung bemessen, die zuste-
hen wiirde, wenn die vor Antritt des Erziehungsurlaubs aus-
geﬁbte Beschaftigung fortgesetzt und in dem Kalendermonat

er Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Erholungsurlaub ge-
nommen worden wire.

Der auf die Zeit der Teilzeitarbeit entfallende Urlaubsan-
spruch ist mit der Urlaubsvergiitung nach den aus der Teil-
zeitarbeit zustehenden Beziige abzugelten.

Bei Arbeitern/Arbeiterinnen wird entsprechend verfahren.

von sechs Wochen (§ 1 Abs. 1 des Lohnfortzahlt zes,
§ 42 Abs. 4 Unterabs. 1 MTL II) sowohl wihrend der Teilzeit-
arbeit als auch nach Ablauf des Erziehungsurlaubs wihrend
des danach fortgesetzten Arbeitsverhiltnisses bleibt unbe-
rithrt. Das Beispiel fiir Angestellte gilt fiir Arbei-
ter/Arbeiterinnen entsprechend (vgl. Nr. 5.2.1).

6. Erholungsurlaub

6.1 Erziehungsurlaub unter Freistellung von der Arbeit

Der Erholungsurlaub, der Angestellten und Arbei-
tern/Arbeiterinnen fiir das Urlaubsjahr zusteht (§48
BAT/§ 48 MTL 1I), ist fiir jeden vollen Kalendermonat des
Erziehungsurlaubs um ein Zwolftel zu kiirzen.

Soweit der nach der Kiirzung verbleibende Erholungsur-
laub vor Beginn des Erziehungsurlaubs nicht gewihrt wurde,
ist er im laufenden Urlaubsjahr oder ohne Riicksicht auf die
Ubertragungsfristen des § 47 Abs. 7 BAT/§ 53 Abs. 1 MTL I1
im ndchsten Urlaubsjahr nachzugewahren.

Haben Angestellte und Arbeiter/Arbeiterinnen vor Beginn
des Erziehungsurlaubs mehr Erholungsurlaub erhalten, als
ihnen unter Beriicksichtigung der Kiirzungsvorschrift des
(§i 17 Abs. 1 BErzGG zugestanden hitte, ist der nach dem Ende

es Erziehungsurlaubs zustehende Erholungsurlaub um die
zuviel gewdhrten Urlaubstage zu kiirzen (§17 Abs. 4
BErzGG).
6.2 Erziehungsurlaub mit Teilzeitarbeit

Soweit wihrend des Erziehungsurlaubs eine Teilzeitarbeit
ausgeiibt wird, ist keine Kiirzung des Erholungsurlaubs vor-
zunehmen, da der sich nach § 48 BAT bzw. nach § 48 MTL II
ergebende, vor Antritt des Erziehungsurlaubs noch nicht
erfilllte Urlaubsanspruch auch wihrend der Teilzeitarbeit
erfiillt werden kann.

Soweit der Erholungsurlaub wahrerid der Teilzeitarbeit
genommen wird, bemiBt sich die Hohe der Urlaubsvergiitung

zw. des Urlaubslohnes nach den aus der Teilzeitarbeit zuste-
henden Beziigen.

Fiir die Berechnung des Aufschlags (§ 47 Abs. 2 BAT) bzw.
des Zuschlags (§ 48 Abs. 2 Buchst. b MTL II) gilt der Beginn
der Teilzeitarbeit als Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

Die Urlaubsvergiitung bzw. der Urlaubslohn fiir einen nach
dem Ende des Erziehungsurlaubs genommenen Erholungsur-
laub ist so zu berech\:nen. als ob :Néhrend des Erziehungsur-

laubs keine Tei beit den wire.

Eine 25jahrige vollbeschaftigte Angestellte. deren Kind am 14. 1. 1986
eboren ist, gean(ragl fiir die Zeit nach Ablauf des Beschaftigungsver-
ts gemiD § 6 Abs. 1 MuSchG Erziehungsurlaub vom 11. 3. bis zum
13. 11. 1986 (Vollend des 10. Leb des Kindes). Zugleich
vereinbart sie mit ihrem Arbeitgeber. daB sie wihrend des Erzieh
urlaubs eine Teilzeitarbeit mit 18 Stund ochentlich ausiibt. Mit
Ablauf des Erziehungsurlaubs scheidet die Angestellte aus dem Ar-
beitsverhiltnis aus. gise hat im Jahre 1986 keinen Erholungsurlaub
erhalten. Die aus der Vollbeschaftigung berechnete Urlaubsvergiitung
betrégt 3 000 DM. die aus der Teilzeitarbeit berechnete Urlaubsvergii-
tung betrégt 1 350 DM. Die Angestellte arbeitet jeweils an 5 Tagen in
der Woche.
Der Gesamturlaubsanspruch fiir 1986 betragt nach § 48 Abs. 1i. V. m.
Abs. 5 Satz 1 und Abs. 5 b BAT

26 x :—g= 21,67. aufgerundet 22 Urlaubstage.

Von den i 317 Kalendertagen des Beschafti haltnis-
ses im Jahre 1986 (1.1. bis 13.11.1986) entfallen 69 Tage auf die
Vollbeschaftigung. 248 auf die Teilzeitarbeit wahrend des Erzieh
urlaubs. Fiir die Berect des Abgel sind die Urlaubs-
tage entsprechend aufzuteilen, d. h.,

auf die Vollbeschaftigung entfallen

22 x ;1—97 = 4,8 Urlaubstage,

auf die Teilzeitarbeit
248
22 x 7= 172 Urlaubstage.
Der Abgeltungsbetrag errechnet sich daher nach §51 Abs. 2 Satz 1
BAT wie folgt:
a) 1%& = 664,62 DM

b) %& =1 071,69 DM

insgesamt = 173631 DM.

8. Jubiliumszuwendung

8.1 Erziel laub unter Freistellung von der Arbeit

Fiir die Jubilaumszuwendung ist die Dienstzeit nach § 20
BAT/§ 7 MTL I maBgebend. Die Zeit des Erziehungsurlaubs
wird als Dienstzeit angerechnet (vgl. Nr. 1.1). Vollenden Ange-
stellte oder Arbeiter/Arbeiterinnen wihrend des Erziehungs-
urlaubs eine in § 39 Abs. 1 BAT/§ 45 Abs. 1 MTL II bezeichne-
te Dienstzeit, ist die Jubildumszuwendung bei Wiederaufnah-
me der Arbeit zu gewahren.
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8.2 Erziehungsurlaub mit Teilzeitarbeit

Auf Grund der Teilzeitarbeit wihrend des Erziehungsur-
laubs besteht kein eigenstandiger Anspruch auf Jubildumszu-
wendung. Ein Anspruch auf ]ubilﬂumszuwendung besteht
jedoch auf Grund des wihrend des Erziehungsurlaubs fortbe-
stehenden ruhenden Arbeitsverhiltnisses, wobei die Zeit des
Erziehungsurlaubs nach MalBgabe der Nr. 1.2 als Dienstzeit
angerechnet wird.

9. Beihilfen
9.1 Erziehungsurlaub unter Freistellung von der Arbeit

Fiir die Zeit des Erziehungsurlaubs besteht keine Beihilfe-
berechtigung auf Grund der kraft Nachwirkung (§ 4 Abs. 5
TVG) geltenden Beihilfetarifvertrige vom 26. 5. 1964 (vgl. An-
lagen A und B zum RdErl. des MF vom 15. 9. 1964, Nds. MBI.
1964 S. 832 — GiiltL 37/80).

Der MF hat sich jedoch damit einverstanden erklirt, daB
die genannten Beihi{fetarifvertrﬁge auBertariflich auch fiir die
Zeit des Erziehungsurlaubs bis zur Vollendung des zehnten
bzw. — ab 1.1.1988 — des zwolften Lebensmonats des
Kindes angewendet werden, so daB unter den dort genannten
Voraussetzungen wihrend der Zeit des Erziehungsurlaubs
auch Beihilfen gewihrt werden kénnen.

9.2 Erziel laub mit Teilzeitarbeit

Auf Grund einer Teilzeitarbeit wihrend des Erziehungsur-
laubs besteht kein Beihilfeanspruch. Beihilfen kénnen jedoch
auBertariflich auf Grund des wihrend des Erzieh laubs
fortbestehenden ruhenden Arbeitsverhéltnisses gewiahrt wer-
den (vgl. Nr. 9.1).

10. Sterbegeld
10.1 Erziehungsurlaub unter Freistellung von der Arbeit

Es besteht ein Anspruch auf Sterbegeld, weil es sich bei
dem Erziehungsurlaub nicht um eine Beurlaubung nach § 50
Abs. 2 BAT/§ 54 a MTL II handelt (vgl. § 41 Abs. 1 BAT/§ 47
Abs. 1 MTL II).

10.2 Erziehungsurlaub mit Teilzeitarbeit

Auf Grund der Teilzeitarbeit wihrend des Erziehungsur-
laubs besteht kein eigenstéindiger Anspruch auf Sterbegeld.
Ein Anspruch auf Sterbegeld besteht jedoch auf Grund des
wihrend des Erziehungsurlaubs fortbestehenden ruhenden
Arbeitsverhiltnisses (vgl. Nr. 10.1).

11. Ubergangsgeld

11.1 Erziehungsurlaub unter Freistellung von der Arbeit

Die Gewihrung von Ubergangsgeld bei Ausscheiden auf
Grund eigener Kiindigung oder durch Auflsungsvertrag zum
Ablauf des Erziehungsurlaubs kommt nach den tarifvertragli-
chen Vorschriften nur fiir Angestellte oder fiir Arbeiterinnen
in Betracht, die wegen Niederkunft in den letzten drei Mona-
ten gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen
haben (§ 62 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b BAT/§ 65 Abs. 3 Nr. 2
Buchst. b MTL II). Die l(i.‘lndigunlg1 muB innerhalb von drei
Monaten nach der Niederkunft erklart bzw. der Auflésungs-
vertrag muB innerhalb dieser Frist abﬁsx::hlossen sein. Die
Kiindigur% bzw. der Auflésungsvertray n jedoch zu einem
spiteren Zeitpunkt (hier: zum Ende des Erziehungsurlaubs)
wirksam werden.

Bei Angestellten zahlt die Zeit des Erziehungsurlaubs fiir
die Bemessung der Dauer des Ubergangsgeldes nicht mit, da
§ 63 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 1 BAT schlechthin Zeiten aus-
nimmt, fiir die wegen Beurlaubung — gleich auf welcher
Grundlage — keine Beziige gezahlt werden. Bei Arbeiterin-
nen zahlt die Zeit des Erziehungsurlaubs hingegen mit, weil

66 Abs. 1 MTL Il auf die Beschaftigungszeit abstellt, von der
ediglich ein Sonderurlaub nach § 54 a MTL Il ausgenommen
ist.

Ist Ubergangsgeld im Anschluf an einen Erziehungsurlaub
zu gewihren (Absatz 1), so wird es nach der Vergiitung bzw.
dem Lohn bemessen, der ohne den Erziehungsurlaub am Tage
vor dem Ausscheiden zugestanden hitte.

11.2 Erzieh rlaub mit Teilzeitarbeit
Auf Grund der Teilzeitarbeit wihrend des Erziehungsur-
laubs besteht kein eigenstéindiger Anspruch auf Ubergangs-

geld. Ein Anspruch auf Ubergangsgeld kann jedoch nach
Mabgabe der Erlduterungen zu Nr. 11.1 bestehen.

12. Zuwendung

12.1 Erziehungsurlaub unter Freistellung von der Arbeit

Der Erziehungsurlaub beriihrt nicht die Anspruchsvoraus-
setzungen nach § 1 Abs. 1 der Zuwendungstarifvertriige. Auf
die Hohe der Zuwendung wirkt sich ein Erziehungsurlaub bis
zur Vollendung des zehnten Lebensmonats (ab 1988: des
zwolften Lebensmonats) des Kindes nicht mindernd aus.

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses auf Grund eigener
Kiindigung oder durch Auflésungsvertrag zum Ende des Er-
ziehungsurlaubs kann die Anspruchsvoraussetzung nach gl
Abs. 2 der Zuwendungstarifvertrige erfiillt werden, wenn die
Angestellte/Arbeiterin wegen Nieserkunﬂ in den letzten drei
Monhaten gekiindigt pder einen Auflosungsvertrag geschlos-
sen hat. B

12.2 Erziehungsurlaub mit Teilzeitarbeit

Angestellte haben auf Grund der Teilzeitarbeit wihrend
des Erziehungsurlaubs keinen eigenstandigen Anspruch auf
eine Zuwendung, weil sie auf Grund ihrer Arbeitszeit nicht
vom Geltungsbereich des Zuwendungstarifvertrages fiir An-

estellte erfaBt werden. Ein Ansprur:%ns auf eine Zuwendung
lg(ann jedoch nach MaBgabe der Erlduterungen zu Nr. 12.1
bestehen.

Soweit Arbeiter/Arbeiterinnen auf Grund der Teilzeitar-
beit wahrend des Erziehungsurlaubs eine Zuwendung erhal-
ten, ist sie auf die aus dem wihrend des Erziehungsurlaubs
fortbestehenden ruhenden Arbeitsverhaltnis zustehende Zu-
wendung anzurechnen (§ 3 des Tarifvertrages iiber eine Zu-
wendung fiir Arbeiter des Bundes und der Linder vom
12.10.1973).

13. Urlaubsgeld

13.1 Erziehungsurlaub unter Freistellung von der Arbeit

Angestellte und Arbeiter/Arbeiterinnen erhalten bei Erfiil-
lung der sonstigen Anspruchsvoraussetzungen nach den Ur-
laubsgeldtarifvertrigen das Urlaubsgeld, wenn sie mindestens
fiir einen Teil des Monats Juli des laufenden Jahres Anspruch
auf Beziige haben. Ist diese Voraussetzung nur wegen der
Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nicht erfillt, ge-
niigt es, wenn ein Anspruch auf Beziige fiir mindestens drei
volle Kalendermonate des ersten Kalenderhalbjahres bestan-
den hat. Ist auch diese Voraussetzung nur wegen der Inan-
spruchnahme des Erziehungsurlaubs nicht erfiillt, steht Ur-
laubsgeld dennoch zu, wenn die Arbeit in unmittelbarem
AnschluB an den Ablauf des Erziehungsurlaubs — aber noch
in demselben Kalenderjahr — wieder aufgenommen wird.
Dabei ist es unschédlich, wenn die Arbeit am ersten Arbeits-
tag nach Ablauf des Erziehungsurlaubs lediglich wegen Ar-
beitsunféhigkeit oder Erholungsurlaubs noch nicht aufgenom-
men werden konnte, sofern sie noch in demselben Kalender-
jahr aufgenommen wird. Wird die Arbeit nicht wieder aufge-
nommen — z. B. wegen der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses oder wegen eines Sonderurlaubs unter Verzicht auf die
Beziige — oder wird sie erst im folgenden Kalenderjahr
wiﬁ;ier aufgenommen, besteht kein Anspruch auf Urlaubs-
geld.

13.2 Erziehungsurlaub mit Teilzeitarbeit
Auf Grund der Teilzeitarbeit wihrend des Erziehungsur-

laubs besteht kein Anspruch auf Urlaubsgeld. Im iibrigen
gelten die Erlduterungen zu Nr. 13.1 entsprechend.

14. Vermo irksame Lei:

14.1 Erziehungsurlaub unter Freistellung von der Arbeit
Nach den Tarifvertrigen iiber vermogenswirksame Lei-
stungen steht wihrend fer Zeit des Erziehungsurlaubs eine
vermdogenswirksame Leistung nicht zu fiir Kalendermonate,
fur dgie weder Vergiitung/Lohn noch Urlaubsvergii-
tung/Urlaubslohn noch Krankenbeziige gezahlt werden.

14.2 Erzieh laub mit Teilzeitarbeit
Auf Grund der Teilzeitarbeit wahrend des Erziehungsur-

laubs besteht kein Anspruch auf vermogenswirksame Lei-
stungen.

15. Sozialversicherung

15.1 Allgemeines

Bei Zweifelsfragen wegen der Auswirkungen eines Erzie-
hungsurlaubs auf die spéteren Anspriiche in der gesetzlichen
Rentenversicherung wird empfohlen, eine Auskunft bei dem
zustdndigen Rentenversicherungstréger, bei den Beratungs-
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stellen, den Versicherungsidmtern bzw. Versicherun%séiltesten
inzuholen. Zur all i Information wird auf folgendes

hingewiesen:
15.2 Erzieh laub unter Freistellung von der Arbeit

Wiihrend des Bezuges von Erziehungsgeld bleibt der Versi-
cherungsschutz in der gesetzlichen Krankenversicherung und
in der Arbeitslosenversicherung beitragsfrei aufrechterhalten
(§311 Nr. 2und § 383 Satz 1 RVOi. d. F. des § 22 Nr. 4 bzw. 6
BErzGG und § 107 Satz 1 Nr. 5 Buchst. c AFG i. d. F. des § 27
BErzGG).

Der Anspruch auf Krankengeld ruht fiir die Zeit, in der der
Versicherte Erziehungsurlaub erhalt (§ 189 Abs. 2 RVO i. d. F.
des §22 Nr. 3 BErzGG). Das Ruhen tritt jedoch nicht ein,
wenn die Arbeitsunfahigkeit vor Beginn des Erziehungsur-
laubs eingetreten ist.

Nach dem am 1.1.1986 in Kraft getretenen Gesetz zur
Neuordnung der Hinterbliebenenrenten sowie zur Anerken-
nung von Kindererziehungszeiten in der gesetzlichen Ren-
tenversicherur:ig vom 11. 7. 1985 (BGBL. I S. 1450) wird die Zeit
bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres eines Kindes in
der gesetzlichen Rentenversicherung der Mutter oder dem
Vater als rentenbegriindende und rentensteigernde Versiche-
rungszeit angerechnet.

15.3 Erziehungsurlaub mit Teilzeitarbeit

Ergénzend zu Nr. 15.2 ist auf folgendes hinzuweisen:

Fiir Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, die in der privaten
Krankenversicherung versichert sind und die wihrend eines
Erziehungsurlaubs wegen der Ausiibung einer unschadlichen
Teilzeitarbeit krankenversicherungspflichtig werden, sieht

d ieh ldgesetz zwei Moglichkeiten vor:

das Bunc

— Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen kénnen sich fiir diese
Zeit auf Antrag von der Versicherungspflicht befreien
lassen (§ 173 e Abs. 1 RVO). Diese Arbeitnehmer/Arbeit-
nehmerinnen kénnen, wenn sie sich befreien lassen, auch
wihrend des Erziehungsurlaubs und der damit verbunde-
nen Teilzeitarbeit ihren privaten Krankenversicherungs-
schutz beibehalten. Mit Ablauf des Erziehungsurlaubs
endet die Befreiung von der Versicherungspflicht. Von
diesem Zeitgunk! an gelten die gesetzlichen Regelungen.
Wahrend der Teilzeitarbeit iaben die Arbeitneh-
mer/Arbeitnehmerinnen einerLl Anspruch auf einen Zu-

schuB zu ihrem Krank ic beitrag gemaB § 405
RVO.

— Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen kénnen den Versiche-
rur:jgsvertrag mit ihrer privaten Krankenversicherung zum
Ende des Monats kiindigen, in dem die Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung eintritt.
Das Kiindigungsrecht besteht auch, wenn ein Angehériger
durch Aufnahme einer nicht vollen EmerbstﬁtigEeit wiah-
rend des Erziek laubs krank sicherungspflich-
tig wird und fiir einen bei einem Krankenversicherungs-
unternehmen Versicherten Anspruch auf Familienhilfe
erwirbt (§ 173 e Abs. 2 RVO).

Nach § 189 Abs. 2RVO . d. F. des § 22 Nr. 3 BErzGG ruht der

Anspruch auf Krankengeld nicht fiir die Zeit, in der der

Versicherte Erziehungsurlaub erhalt und eine zulissige Teil-

zeitarbeit ausiibt. In diesen Fillen ist das Krankengeld aus

dem Arbeitsentgelt zu berechnen, das durch Ausiibung einer
versicherungspflichtigen Beschiftigung wihrend des Erzie-
hungsurlaubs erzielt wurde.

16. Zusiitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
16.1 Allgemeines

Wegen der Auswirkungen eines Erziehungsurlaubs auf die
s?éteren Anspriiche in der zusitzlichen Alters- und Hinter-
blieb sorgung wird empfohlen, eing ft bei der
Versorgungsanstalt 3

e Al
es Bundes und der Lander (VBL), Hans-
Thoma-StraBe 19, 7500 Karlsruhe 1, einzuholen.
Zur allgemeinen Information der bei der VBL pflichtversi-
cherten Angestellten und Arbeiter/Arbeiterinnen wird auf
folgendes hingewiesen:

16.2 Erzieh laub unter Freistellung von der Arbeit

Durch einen Erziehungsurlaub wird eine bei der VBL
bestehende Pflichtversicherung nicht beriihrt. Grundstzlich
sil:ld jedoch vom Arbeitgeber keine Umlagen an die VBL
al ihren.

Der Erziehungsurlaub fiihrt fiir sich genommen bei der
spiteren Berect der G gung nicht zur An-
wendung c!es §43 ader VBL-Satzung, weil diese Sonderrege-

lung nur gilt, wenn Pflichtversicherte ununterbrochen langer
als zwolf Monate ohne Arbeitsentgelt beurlaubt worden sind
(vFl. Abschn. III Nr. 16.4). § 43 a der VBL-Satzung greift
allerdings auch fiir die Zeit eines Erziehungsurlaubs ein,
wenn sich an diesen eine Beurlaubung ohne Beziige nach § 50
Abs. 2 BAT/§ 54 a MTL II unmittelbar anschlieft (vgl. hierzu
die Hinweise im Abschn. I11) und die Zeiten der Beurlaubung
insgesamt zw6lf Monate iiberschreiten. Entsprechendes gilt,
wenn einem Erziehungsurlaub eine Beurlaubung ohne Bezii-
ge nach § 50 Abs. 2 BAT/§ 54 a MTL Il unmittelbar vorher-
geht. Dies fiihrt zu einer Verminderung der gesamtversor-
gungsfa‘higen Zeit und damit gegebenenfalls zu einer Vermin-
erung der spéteren Gesamtversorgung.

Mit dem Erziehungsurlaub zusammenfallende, in der ge-
setzlichen Rentenversicherung angerechnete Versicherungs-
zeiten gelten zur Hilfte als gesamtversorgungsfihige Zeit
(§42 Abs. 2 der VBL-Satzung). Mit dem Erziehungsurlaub
zusammenfallende, in der gesetzlichen Rentenversicherung
angerechnete Versicherungszeiten gelten jedoch in voller Ho-
he als gesamtversorgungsfahige Zeit, wenn es sich um Zeiten
der Kindererziehung nach § 2 a AVG, § 1227 a RVO, §29a
RKG handelt (§ 43 a Abs. 2 der VBL-Satzung).

Erhalten Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen wihrend des
Erziehungsurlaubs eine Zuwendung (vgl. Nr. 12.1), ist hieraus
vom Arbeitgeber eine Umlage zu entrichten, weil es sich bei
der Zuwendung um ein zusatzversor, ngspflichtiges Entgelt
handelt. Die Zuwendung wird dem letzten vorhergehenden
Umlagemonat zugeordnet.

Erhélt eine Arbeitnehmerin bei Beendigung des Erzie-
hungsurlaubs eine Teilzuwendung (vgl. Nr. 12.1), ist ebenfalls
eine Umlage an die VBL abzufiihren, wenn der Arbeitgeber
den Ubertritt zu einem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen
Dienstes, der an der VBL beteiligt ist, gebilligt hat.

16.3 Erziehungsurlaub mit Teilzeitarbeit

Die Teilzeitarbeit wird vom Geltungsbereich der Versor-
gungstarifvertrige nicht erfaBt, so daB auf Grund der Teilzeit-
arbeit keine eigensténdige Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung bei der VBL erworben werden kann.

Teilzeitbeschiftigte bleiben jedoch auf Grund des fortbe-
stehenden ruhenden Arbeitsverhiltnisses bei der VBL pflicht-
versichert. Umlagen auf Grund der Teilzeitarbeit sind jedoch
nicht zu entrichten.

Das Arbeitsentgelt auf Grund der Teilzeitarbeit ist kein
laufendes Arbeitsentgelt i. S. des Versorgungstarifvertrages in
Fillen, in denen aus dem fortbestehenden ruhenden Arbeits-
verhiltnis eine Zuwendung bzw. eine Teilzuwendung zusteht
(vgl. Nr. 16.2).

17. Absenkung der Ei 8!

Bei Angestellten, deren Vergiitung nach dem RdErl. des
MF vom 20.2.1985 (Nds. MBL. S. 188 — GiiltL 38/216)
abzusenken ist, wird die Zeit des Erziehungsurlaubs nach
dem Bund iel ldgesetz oder nach den entspre-
chenden beamtenrechtlichen Vorschriften bis zur Vollen ung
des zehnten Lebensmonats (ab 1988: des zwdlften Lebensmo-
nats) des Kindes auf die drei- bzw. vierjahrige Absenkungs-
zeit angerechnet.




