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Redaktionelle Anderung
der gemeinsamen Prufungsordnung fur die
berufsbegleitenden Bachelor- und
Masterstudiengange der Fakultaten fir Bildungs-
und Sozialwissenschaften (FK I) und far
Informatik, Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften (FK II) der
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Die nachfolgenden Module der gemeinsamen Prifungsordnung fur die berufsbegleitenden Bachelor- und Mas-
terstudiengange der Fakultaten fur Bildungs- und Sozialwissenschaften (FK I) und fir Informatik, Wirtschafts-
und Rechtswissenschaften (FK Il) der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg erhalten folgende Modulschlis-

sel:

1. In der studiengangsspezifischen Anlage 5 der PO fir den Studiengang Business Administration in mit-
telstéandischen Unternehmen (B.A.) wird in den Modultabellen die Spalte ,Modul‘ wie folgt geandert:

4. Curriculare Ordnung

(1) Pflichtmodule

Modul Modul
alt neu

cbal00

Unternehmensprozesse Unternehmensprozesse
cbal05

Strategisches Management Strategisches Management
cball0

Marketing Marketing
cbhalls

Bilanzierung Bilanzierung
cbal20

Kosten- und Leistungsrechnung Kosten- und Leistungsrechnung
cbal2s

Mikrodkonomik Mikrodkonomik
cbal30

Makrodkonomik Makrotkonomik
chal35

Wirtschaftsprivatrecht Wirtschaftsprivatrecht
chal40

Arbeitsrecht Arbeitsrecht
chal4s

Grundlagen empirischer Forschung und statistischer
Analyse

Grundlagen empirischer Forschung und statistischer
Analyse

Forschungskolloquium

Forschungskolloquium

Bachelor Thesis

bam
Bachelor Thesis
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(2) Wahlpflichtbereich

Modul
alt

Modul
neu

Organisation und Verédnderungsmanagement

cbal7s
Organisation und Veranderungsmanagement

Human Resource Management

cbal80
Human Resource Management

Strategisches und internationales Marketing

chal85
Strategisches und internationales Marketing

Service- und Dienstleistungsmarketing

chal9o0
Service- und Dienstleistungsmarketing

Supply Chain Management

chal9s
Supply Chain Management

Fihrung und Kommunikation

cba200
Fuhrung und Kommunikation

Projektmanagement

cba205
Projektmanagement

Informations- und Wissensmanagement

cba210
Informations- und Wissensmanagement

Unternehmensgriindung, -flihrung, -tUbernahme

cha215
Unternehmensgrindung, -flihrung, -Ubernahme

Risikomanagement

cha220
Risikomanagement

Finanzierung

cha225
Finanzierung

Controlling

cha230
Controlling

Gesellschaftsrecht

cba235
Gesellschaftsrecht

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

cba240
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Wirtschaftsenglisch

cha245
Wirtschaftsenglisch

Einflhrung in wissenschaftliches Arbeiten

Einfihrung in wissenschaftliches Arbeiten

Self-Leadership - die Kunst, sich selbst zu fihren

Self-Leadership - die Kunst, sich selbst zu fithren

Gruppensituationen gezielt leiten

Gruppensituationen gezielt leiten

Effektive Gespréchsfiihrung im Berufsalltag

Effektive Gesprachsfihrung im Berufsalltag

Wirkungsvoll prsentieren, Uberzeugend auftreten

Wirkungsvoll présentieren, Giberzeugend auftreten

Effektiv moderieren

Effektiv moderieren

Erfolgreich verhandeln

Erfolgreich verhandeln

Karriereplanung

Karriereplanung

Zeitmanagement fir Fihrungskréfte

Zeitmanagement fur Fihrungskréfte

Assessmentcenter

Assessmentcenter

Ubung:Mikroékonomik

Ubung:Mikroékonomik

Ubung: Makrodkonomik

Ubung: Makrodkonomik

Ubung: Bilanzierung

Ubung: Bilanzierung

Ubung: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Ubung: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Ubung: Empirisch-statistische Methoden

Ubung: Empirisch-statistische Methoden

Ubung: Arbeitsrecht

Ubung: Arbeitsrecht

Mathematische Grundlagen
far Wirtschaftswissenschaftler/innen

Mathematische Grundlagen fur Wirtschaftswissen-
schaftler/innen

Juristische Grundlagen fur Wirtschaftswissenschaftler/
innen

Juristische Grundlagen fir Wirtschaftswissenschaftler/
innen

Kompetenzerfassung mit dem E-Portfolio

Kompetenzerfassung mit dem E-Portfolio
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2. Inder studiengangsspezifischen Anlage 6 der PO fiir den Studiengang Betriebswirtschaftslehre fir Leis-
tungssportler/-innen (B.A.) wird in den Modultabellen die Spalte ,Modultitel’ wie folgt geandert:

4. Curriculare Ordnung laut Akkreditierung

(2) Pflichtmodule

Modultitel alt Modultitel neu
cba300
Akteure und unternehmerisches Handeln im Wirt- Akteure und unternehmerisches Handeln im Wirt-
schaftsgeschehen schaftsgeschehen
cba305
Unternehmens- / Leistungsprozesse Unternehmens- / Leistungsprozesse
cba310
Unternehmensstrategien Unternehmensstrategien
cba315
Marketing Marketing
cha320
Kosten- und Leistungsrechnung Kosten- und Leistungsrechnung
cha325
Bilanzierung Bilanzierung
cha330
Mikrotkonomik Mikrodkonomik
cha335
Makrodkonomik Makro6konomik
cba340
Wirtschaftsprivatrecht Wirtschaftsprivatrecht
cbha345

Empirische Wirtschafts- und Sozialforschung (Quanti-
tative und qualitative Methoden)

Empirische Wirtschafts- und Sozialforschung (Quanti-
tative und qualitative Methoden)

(3) Wahlpflichmodule

Modultitel Modultitel
alt neu
cba375
Organisation Organisation
cba380

Personalmanagement (mit spezifischen Sportanteilen)

Personalmanagement (mit spezifischen Sportanteilen)

Nationales und Internationales Sportmanagement

cha385
Nationales und internationales Sportmanagement

Projekt- und Eventmanagement

cba390
Projekt- und Eventmanagement

cha395
Internationale Wirtschaftsbeziehungen und Globalisie- | Internationale Wirtschaftsbeziehungen und Globalisie-
rung rung

cha400
Sport-Marketing und -Sponsoring Sport-Marketing & -Sponsoring

cha405

Sport, Gesellschaft und Lebensstil (Sportsoziologie)

Sport, Gesellschaft und Lebensstil (Sportsoziologie)

Gesellschaftsrecht

cba410
Gesellschaftsrecht

Nationales und Internationales Sportrecht

cba4l5
Nationales und internationales Sportrecht

Arbeitsrecht (mit spezifischen Sportanteilen)

cba420
Arbeitsrecht (mit spezifischen Sportanteilen)

Unternehmensgriindung, -flihrung, -tibernahme

cha425
Unternehmensgriindung, -fihrung und -bernahme

Controlling

cha430
Controlling
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Modultitel
alt

Modultitel
neu

Finanzwirtschaft (mit spezifischen Sportanteilen)

cha435
Finanzwirtschaft (mit spezifischen Sportanteilen)

E-Business

cba440
E-Business

Informations- und Wissensmanagement

cbad45
Informations- und Wissensmanagement

Fuhrung und Kommunikation

cha450
Fuhrung und Kommunikation

Coaching / Beratungsmanagement

cha455
Coaching / Beratungsmanagement

Vertrieb- und Kundenbeziehungsmanagement

cha460
Vertrieb- und Kundenbeziehungsmanagement

Versicherungsmanagement

cha465
Versicherungsmanagement

Wirtschaftsenglisch

cbad70
Wirtschaftsenglisch

Gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen

cba475
Gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen

(4) a) Professionalisierung / Schliisselkompetenzen

(.

(4) b) Professionalisierung / BasicSkills

(..)
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3. In der studiengangsspezifischen Anlage 7 der PO fir den Studiengang Informationsrecht (LL.M.) wird in

den Modultabellen die Spalte ,Modultitel* wie folgt geéndert:

4. Curriculare Ordnung laut Akkreditierung

(1) Pflichtmodule

Modultitel Modultitel
alt neu
cma300
Internetrecht Internetrecht
cma305

Telekommunikationsrecht

Telekommunikationsrecht

Immaterialgiterrecht

cma310
Immaterialglterrecht

IT-Vertragsrecht

cma315
IT-Vertragsrecht

Wahlpflichtmodule

Modultitel Modultitel
alt neu
cma350
Datenschutzrecht Datenschutzrecht
cma355
IT und Steuerrecht IT und Steuerrecht
cma360

eGovernment und Vergaberecht

eGovernment und Vergaberecht

Computer-Strafrecht

cma365
Computer-Strafrecht
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4. In der studiengangsspezifischen Anlage 8 der PO fiir den Studiengang Innovationsmanagement (M.A.)
wird in den Modultabellen die Spalte ,Studienmodul‘ wie folgt geandert:

4. Curriculare Ordnung

(1) Pflichtmodule

Studienmodul
alt

Studienmodul
neu

Grundlagen des Innovationsmanagements

cma400
Grundlagen des Innovationsmanagements

Innovationen und Leadership

cmad05
Innovationen und Leadership

Projektmanagement in Innovationsprozessen

cma4l0
Projektmanagement in Innovationsprozessen

Finanzierung und Bewertung von Innovationsprojekten

cmadl5
Finanzierung und Bewertung von Innovationsprojekten

Innovation und Marketing

cma420
Innovation und Marketing

Innovationskooperationen und -netzwerke

cma425
Innovationskooperationen und -netzwerke

Methodisches Erfinden

cma430
Methodisches Erfinden

cma435
Innovationsfolgen und die gesellschaftliche Verantwor- | Innovationsfolgen und die gesellschaftliche Verantwor-
tung tung
cmad440
Methoden empirischer Sozialforschung Methoden empirischer Sozialforschung
cmad45
Coaching/Supervision Coaching/Supervision
cma450
Projektbearbeitung Projektbearbeitung
mam

Master-Modul

Master-Modul

(2) Wahlpflichbereich

a) Wahlbereich Vertiefung Innovationsmanagement

Studienmodul alt

Studienmodul neu

cma4’75

Innovations-und Wissensmanagement Innovations-und Wissensmanagement
cma480

Organisationale Entwicklungsprozesse Organisationale Entwicklungsprozesse
cma485

Innovationen und die Rechtsgrundlagen Innovationen und die Rechtsgrundlagen
cma490

Innovationen und internationale Wirtschaftsbeziehun- Innovationen und internationale Wirtschaftsbeziehun-

gen gen
cmad95

Patentmanagement Patentmanagement
cma500

Controlling von Innovationsprojekten

Controlling von Innovationsprojekten
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b) Wahlbereich Unternehmensfihrung

Studienmodul
alt

Studienmodul
neu

Strategisches Management

cmasS03
Strategisches Management

Supply Chain Management

cma506
Supply Chain Management

Risikomanagement

cma509
Risikomanagement

Marketing

cmab12
Marketing

Organisation und Verdnderungsmanagement

cma515
Organisation und Veranderungsmanagement

Fihrung und Kommunikation

cmab518
Fuhrung und Kommunikation

cmab521

Human Resource Management Human Resource Management
cmab24

Projektmanagement Projektmanagement
cmab27

Mikrodkonomik Mikrodkonomik
cma530

Makro6konomik Makrotkonomik
cmab33

Unternehmensprozesse Unternehmensprozesse
cmab36

Unternehmensgrindung, -fihrung, -Ubernahme

Unternehmensgrindung, -fihrung, -Ubernahme

Kosten- und Leistungsrechnung

cmasS39
Kosten- und Leistungsrechnung

Informations- und Wissensmanagement

cma542
Informations- und Wissensmanagement

cmab45

Controlling Controlling
cmab48

Bilanzierung Bilanzierung
cmab51

Produktentwicklung Produktentwicklung
cmab54

Technik- und Energiemanagement | Technik- und Energiemanagement |
cmab57

Technik- und Energiemanagement Il Technik- und Energiemanagement |l
cma560

Stromhandel und Stromvermarktung |

Stromhandel und Stromvermarktung |

Stromhandel und Stromvermarktung Il

cma563
Stromhandel und Stromvermarktung |l
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5. In der studiengangsspezifischen Anlage 9 der PO fur den Studiengang Bildungs- und Wissenschafts-
management (MBA) wird in den Modultabellen die Spalte ,Modultitel* wie folgt geandert:

4. Curriculare Ordnung

(1) Pflichtmodule

Modultitel Modultitel
alt neu

cmalOo

Bildungsmarketing Bildungsmarketing
cmal0s

Bildungsrecht Bildungsrecht
cmallo

Bildungstkonomie und Bildungspolitik Bildungstkonomie und Bildungspolitik
cmallb

Controlling Controlling
cmal20

Finanzmanagement und Investition Finanzmanagement und Investition
cmal25

Organisation und Fihrung Organisation und Fuhrung
cmal30

Projektmanagement Projektmanagement
cmal35

Strategisches Management

Strategisches Management

Wahlpflichtmodule

Modultitel
alt

Modultitel
neu

Schwerpunkt Hochschul- und Wissenschaftsmanage-
ment Hochschulsysteme und Hochschulpolitik im eu-
ropaischen Hochschulraum

cmal75

Schwerpunkt Hochschul- und Wissenschaftsmanage-
ment Hochschulsysteme und Hochschulpolitik im eu-
ropdischen Hochschulraum

Schwerpunkt Hochschul- und Wissenschaftsmanage-
ment Budgetierung und Finanzierung

cmal80
Schwerpunkt Hochschul- und Wissenschaftsmanage-
ment Budgetierung und Finanzierung

Schwerpunkt Hochschul- und Wissenschaftsmanage-
ment Personalmanagement in Hochschule und Wis-
senschaft

cmals8s

Schwerpunkt Hochschul- und Wissenschaftsmanage-
ment Personalmanagement in Hochschule und Wis-
senschaft

Schwerpunkt Hochschul- und Wissenschaftsmanage-
ment Management von Studium, Lehre und Weiterbil-
dung an Hochschulen

cmal90

Schwerpunkt Hochschul- und Wissenschaftsmanage-
ment Management von Studium, Lehre und Weiterbil-
dung an Hochschulen

Schwerpunkt Hochschul- und Wissenschaftsmanage-
ment Forschungsmanagement

cmalos
Schwerpunkt Hochschul- und Wissenschaftsmanage-
ment Forschungsmanagement

Schwerpunkt Hochschul- und Wissenschaftsmanage-
ment Diversity Management

cma200
Schwerpunkt Hochschul- und Wissenschaftsmanage-
ment Diversity Management

Schwerpunkt Weiterbildungsmanagement Personal-
management in der Weiterbildung

cma205
Schwerpunkt Weiterbildungsmanagement Personal-
management in der Weiterbildung

Schwerpunkt Weiterbildungsmanagement Bildungs-
dienstleistungen und Angebotsentwicklung

cma210
Schwerpunkt Weiterbildungsmanagement Bildungs-
dienstleistungen und Angebotsentwicklung

Schwerpunkt Weiterbildungsmanagement Netzwerk-
bildung und Regionalentwicklung

cma2l5
Schwerpunkt Weiterbildungsmanagement Netzwerk-
bildung und Regionalentwicklung
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Modultitel
alt

Modultitel
neu

Schwerpunkt Weiterbildungsmanagement Lifelong
learning umsetzen: Strukturelle und inhaltliche Neue-
rungen durch lebensbegleitendes Lernen

cma220

Schwerpunkt Weiterbildungsmanagement Lifelong
learning umsetzen: Strukturelle und inhaltliche Neue-
rungen durch lebensbegleitendes Lernen

Schwerpunkt Weiterbildungsmanagement Lernen im
Prozess der Arbeit / Betriebliches Bildungsmanage-
ment

cma225

Schwerpunkt Weiterbildungsmanagement Lernen im
Prozess der Arbeit / Betriebliches Bildungsmanage-
ment

Professionalisierungsbereich Lernen mit neuen Tech-
nologien Anséatze internetgestiitzten Lernens: Metho-
den und Modelle des eLearning

cma230

Professionalisierungsbereich Lernen mit neuen Tech-
nologien Ansatze internetgestiitzten Lernens: Metho-
den und Modelle des eLearning

Professionalisierungsbereich Lernen mit neuen Tech-
nologien Instructional Design: Planung, Gestaltung
und Evaluation von E-Learning

cma235

Professionalisierungsbereich Lernen mit neuen Tech-
nologien Instructional Design: Planung, Gestaltung
und Evaluation von E-Learning

Professionalisierungsbereich Organisation und Veran-
derungsmanagement Qualitdtsmanagement in Bil-
dungseinrichtungen

cma240

Professionalisierungsbereich Organisation und Verén-
derungsmanagement Qualitdtsmanagement in Bil-
dungseinrichtungen

Professionalisierungsbereich Organisation und Veran-
derungsmanagement Organisationsentwicklung und
Organisationsberatung

cma245

Professionalisierungsbereich Organisation und Verén-
derungsmanagement Organisationsentwicklung und
Organisationsberatung

Professionalisierungsbereich Daten, Informationen
und Wissen verarbeiten Informations- und Wissens-
management

cma250

Professionalisierungsbereich Daten, Informationen
und Wissen verarbeiten Informations- und Wissens-
management

Professionalisierungsbereich Daten, Informationen
und Wissen verarbeiten Methoden angewandter Bil-
dungsforschung

cma255

Professionalisierungsbereich Daten, Informationen
und Wissen verarbeiten Methoden angewandter Bil-
dungsforschung

Professionalisierungsbereich Fihrung und Kommuni-
kation Konfliktmanagement

cma260
Professionalisierungsbereich Fihrung und Kommuni-
kation Konfliktmanagement

Professionalisierungsbereich Fihrung und Kommuni-
kation Kommunikation im beruflichen Alltag

cma290
Professionalisierungsbereich Fihrung und Kommuni-
kation Kommunikation im beruflichen Alltag

Einflhrung in das Bildungs- und Wissenschaftsma-
nagement

Einfuhrung in das Bildungs- und Wissenschaftsma-
nagement

Karriereplanung

Karriereplanung

Erfolgreich verhandeln

Erfolgreich verhandeln

Wirkungsvoll prasentieren,
Uberzeugend auftreten

Wirkungsvoll présentieren,
Uberzeugend auftreten

Effektive Teammoderation

Effektive Teammoderation

Effektive Gesprachsfiihrung im Berufsalltag

Effektive Gesprachsfiihrung im Berufsalltag

Gruppensituationen gezielt leiten

Gruppensituationen gezielt leiten

Self-Leadership

Self-Leadership

Assessment Center

Assessment Center

Leadership 2.0

Leadership 2.0

(2) Master-Abschlussmodul

Modultitel Modultitel
alt neu
Kolloguium Kolloquium
mam
Masterarbeit Masterarbeit




