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Verordnung
iiber die Lehrverpflichtung an Hochschulen
(Lehrverpflichtungsverordnung — LVVO —)

Vom 11. Februar 2000

Aufgrund des §64 Abs. 1 und 2 des Niedersiachsischen
Hochschulgesetzes (NHG) in der Fassung vom 24. Marz 1998
(Nds. GVBL. S.300), zuletzt geandert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 11. November 1999 (Nds. GVBI. S. 384), im
Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem Finanz-
ministerium und nach Anhérung der Hochschulen sowie

des § 12 Abs. 2 Nr. 7 des Niedersiichsischen Hochschulzulas-
sungsgeselzes vom 29. Januar 1998 (Nds. GVBL. S. 51)

wird verordnet:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Lehrverpflichtung des haupt-
amtlichen und hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals an den Hochschulen mit Ausnahme
der Niedersichsischen Fachhochschule fiir Verwaltung und
Rechtspflege.

§2
Regellehrverpflichtung, Hochstlehrverpflichtung

(1) Die Regellehrverpflichtung gibt den Umfang der Ver-
pflichtung zur Lehre an, den das hauptamtlich oder hauptbe-
ruflich tatige wissenschaftliche oder kiinstlerische Personal
an der Hochschule vorbehaltlich des Absatzes 2 in der Regel
zu erfiillen hat.

(2) Die Hochstlehrverpflichtung gibt den Umfang der Ver-
pflichtung zur Lehre an, der wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Assi innen und Assistenten sowie wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
hochstens auferlegt werden kann.

(3) Fir teilzeitbeschaftigles Personal gilt eine entsprechend
geringere Regel- oder Hochstlehrverpflichtung.

§3
Bemessung der Lehrverpflichtung

(1) 'Der Umfang der Lehrverpflichtung wird in Lehrveran-
staltungsstunden (LVS) bemessen. “Eine Lehrveranstaltungs-
stunde betrdgt mindestens 45 Minuten, bei kiinstlerischem
Einzel- oder Gruppenunterricht jedoch 60 Minuten Lehrzeit
pro Woche in der Vorlesungszeit eines Semesters.
“Lehrveranstaltungen, die nicht in Wochenstunden je Semes-
ter angegeben sind, sind entsprechend umzurechnen.

(2) 'Die Lehrverpflichtung gilt fiir eine Vorlesungszeit von
mindestens 28 Wochen im Jahr und mindestens 12 Wochen
im Semester, jedoch an Fachhochschulen fiir eine Vorlesungs-
zeit von 18 Wochen im Sommersemester und 19 Wochen im
Wintersemester und an der Hochschule fiir Musik und Thea-
ter Hannover fiir eine Vorlesungszeit von 34 Wochen im Jahr.
*Wird die Vorl it kiirzer f t, so ist die Lehrver-
pflichtung entsprechend umzurechnen.

(3) Die Moglichkeit, Lehrveranstaltungen auch in der vorle-
sungsfreien Zeit anzubieten oder unter den Voraussetzungen
des § 105 Abs. 2 NHG anzuordnen, bleibt unberiihrt.

§4

Regel- und Hochstlehrverpflichtung
. an Hochschulen aufer Fachhochschulen

(1) Die Regellehrverpﬂichlung'be|rﬁgl fiir

1. Professorinnen und Professoren,

Hochschuldozentinnen und

Hochschuldozenten 8LVS,
2. Professorinnen und Professoren im

Beamtenverhiltnis auf Zeit, die vorrangig

Aufgaben in der Forschung wahrnehmen 6 LVS,
3. Oberassi innen und Ober
Oberingenieurinnen und Oberingenieure 6 LVS,

4. Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben
a) im hoheren Dienst bei fast
ausschlieBlicher Lehrtatigkeit 16 LVS,
b) im hoheren Dienst bei tiberwiegender
Lehrtétigkeit je nach Umfang der tibrigen
Dienstaufgaben mindestens 12 LVS,
c) im gehobenen Dienst 24 LVS.
(2) Professorinnen und Professoren sowie Hochschuldozen-
tinnen und Hochschuldozenten, die nach der Funktionsbe-
schreibung ihrer Stellen iiberwiegend lehren sollen, haben

abweichend von Absatz 1 Nr. 1 eine Regellehrverp(lichtung
von 12 LVS.

(3) Die Hochstlehrverpflichtung betrigt fiir

1. wissenschaftliche Assistentinnen und

Assistenten 4LVS,
2. wissenschaftliche Mitarbeiterinrien und
Mitarbeiter 8LVS,

jedoch im Dienstverhiltnis auf Zeit, die auch
zum Zweck der eigenen Weiterqualifikation
beschiftigt werden 4LVS.

§5

Regel- und Héchstlehrverpflichtung an Fachhochschulen

(1) Die Regellehrverpflichtung betrégl fiir

1. Professorinnen und Professoren 18 LVS,
2. Lehrkrifte fir besondere Aufgaben
a) im hoheren Dienst 20 LVS,
b) im gehobenen Dienst 24 LVS.'

(2) 'Die Hochstlehrverpflichtung betrégt fiir
wissenschaftliche Milarbeiterinnen und Mitarbeiter ~ 5 LVS,

jedoch im Dienstverhiltnis auf Zeit, die auch zum
Zweck der eigenen Weilerqualifikation beschaftigt
werden 3LVS.

*Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die vor
dem In-Kraft-Treten dieser Verordnung eingestellt worden
sind, sollen nur in dem Umfang zur Lehre herangezogen wer-
den, in dem die Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen zuvor
vorgesehen war.

§6

Regel- und Hochstlehrverpflichtung
in kiinstlerischen Fichern an den Hochschulen

(1) 'Die Regellehrverpflichtung betrégt fiar
8 8

1. Professorinnen und Professoren sowie Hoch-
schuldozentinnen und Hochschuldozenten 18 LVS;

die Verpflichtung gilt auch als erfiillt, wenn die Lehrper-
son eine Klasse von mindestens 15 Studierenden betreut,
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2. Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben

a) im hoheren Dienst bei fast ausschliefSlicher
Lehrtatigkeit 24 LVS,

b) im héheren Dienst bei tiberwiegender
Lehrlitigkeit je nach dem Umfang der
tibrigen Dienstaufgaben mindestens 20 LVS,

¢) im gehobenen Dienst bei fast
ausschliefSlicher Lehrtatigkeit 28 LVS,

3. Lehrkrifle fiir besondere Aufgaben im héheren
Dienst an der Hochschule fiir Musik und
Theater Hannover 20LVS,

4. sonslige Lehrkrilte fir besondere Aufgaben an
der Hochschule fiir Musik und *
Theater Hannover 24 LVS.

*Satz 1 gilt auch fiir Lehrpersonen, die in anderen als kiinstle-

rischen Fichern nach den Funktionsbeschreibungen ihrer

Stellen Lehraufgaben wahrzunehmen haben, die den Lehrauf-

gaben der in Satz 1 bezeichneten Lehrpersonen entsprechen.
(2) Die Hochstlehrverpflichtung betragt fiir

innen und Assi 9LVS,

2. kiinstlerische Milarbeiterinnen und Mitarbeiter 12 LVS.

1. kiinstlerische A

§7

ErméBigung der Lehrverpllichtung fiir Lehrpersonen
in besonderen Funktionen

(1) 'Die Lehrverpflichtung wird auf Antrag erméBigt fiir

1. Rektorinnen und Rektoren bis zu 100 vom Hundert,

2. Rektorinnen und Rektoren an
Fachhochschulen in dem auf
das Ende ihrer Arbeitszeit

folgenden Semester bis zu 50 vom Hundert,

3. Vizeprisidentinnen und
Vizepréasidenten oder
Prorektorinnen und Prorektoren bis zu 75 vom Hundert,

4. Vorsitzende der Gemeinsamen

Kommissionen bis zu 25 vom Hundert,

5. Dekaninnen und Dekane bis zu 50 vom Hundert;

Mitglieder eines kollegialen Dekanats kénnen die fiir eine
Dekanin oder einen Dekan mégliche ErméBigung insge-
saml erhalten,

6. Vorsitzende der
Klinikumsvorstiande

bis zu 100 vom Hundert,

7. Zentrale Frauenbeauftragte bis zu 100 vom Hundert.
*Entscheidungen nach Salz 1 Nrn. 1 und 2 triflt das Ministeri-
um fir Wissenschaft und Kultur, im Ubrigen die Leitung der
Hochschule.

(2) Treffen mehrere ErméaBigungen nach Absatz 1 Satz 1
Nrn. 1 und 3 bis 7 zusammen, so kann nur die hochste Erma-
Bigung in Anspruch genommen werden.

(3) Nimmt eine Lehrperson an einer Hochschule auer an
einer Fachhochschule besondere Dienstaufgaben wahr, die
nicht zu den in Absatz 1 aufgefiihrten Funktionen gehéren
(zum Beispiel die Vertretung von Sonderforschungsberei-
chen), so kann die Leitung der Hochschule im Einvernehmen
mit dem Fachbereich die Lehrverpflichtung unter Beriicksich-
tigung des notwendigen Lehrbedarfs auf Antrag ermiBigen.

(4) Die Leitung der Hochschule kann weitere ErméBigungen
gewihren

1. far die Wahrmehmung von besonderen Aufgaben der Stu-
dienreform,

2. Lehrpersonen nach den §§ 5 und 6 fir die Wahrnehmung
von Aufgaben der Studienfachberatung bis zu 25 vom
Hundert der jeweiligen Regellehrverpflichtung, wobei je
Studiengang nicht mehr als 2 LVS Entlastung gewihrt
werden sollen.

(5) 'Die Lehrverpflichtung einer Lehrperson, die schwer be-
hindert im Sinne des Schwerbehinderlengesetzes isl, kann
von der Leiterin oder dem Leiter der Hochschule auf Antrag
ermaBigt werden. *Die ErméBigung kann

1. bei einem Grad der Behinderung von mindestens 50 bis zu
12 vom Hundert,

2. bei einem Grad der Behinderung von mindestens 70 bis zu
18 vom Hundert,

3. bei einem Grad der Behinderung von mindestens 90 bis zu
" 25 vom Hundert

der Lehrverpflichtung betragen.

(6) Zur Gewinnung und zum Halten von Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrern, die in kiinstlerischen Fachern
eine herausragende Posilion einnehmen, kann das Ministe-
rium fiir Wissenschaft und Kultur die Lehrverpflichtung um
bis zu 50 vom Hundert fiir eine bestimmle Zeilspanne ermi-
Bigen.

§8

Weilere ErméBigungen im Medizinbereich

'Die Lehrverpflichtung von Lehrpersonen, die in der Medi-
zin, Zahnmedizin oder Tiermedizin Aufgaben

1. der unmittelbaren Krankenversorgung, einschlieflich di-
agnostischer Untersuchungen,

2. der Betreuung Studierender in der praktischen Ausbil-
dung

a) nach dem Zweiten Abschnitt der Arzilichen Priifung
gemaB der Approbationsordnung fiir Arzte oder

b) nach dem Dritten Abschnitt der Approbationsordnung
fiir Tierdrzte

wahrnehmen, kann durch den Fachbereich unter Beteiligung
des Klinikvorstandes im Rahmen-eines nach § 9 Abs. 2 der
Kapazititsverordnung vom 6. Juli 1990 (Nds. GVBI. S. 256),
zuletzt gedndert durch § 17 dieser Verordnung, fiir jede Leh-
reinheit zu ermittelnden Kontingents ermiBigt werden. 2Die
Leilung der Hochschule ist zu unterrichten.

§9

Besondere ErméBigungen fiir Lehrpersonen
an Fachhochschulen

'Die Leitung der Fachhochschule kann die Lehrverpflich-
tung auf Antrag fiir die Wahrnehmung von Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben sowie fiir die Ubernahme besonderer
Aufgaben und Funktionen in der Hochschule, die die Hoch-
schulverwaltung nicht wahrzunehmen vermag, ermiBigen,
sofern die Ubernahme dieser Aufgaben ohne Entlastung nicht
zumutbar ist; dies gilt insbesondere fiir die Verwaltung von
Labors und Rechenzentren,. die Betreuung von Sammlungen
einschlieflich Bibliotheken, Praktikantenbetreuung und ver-
gleichbare Tatigkeiten. *Die Erméfigungen diirfen insgesamt
hochstens 7 vom Hundert der Regellehrverpflichtungen des
gesamten Lehrpersonals der Fachhochschule betragen; 7 vom
Hundert diirfen in dem Ma8 iiberschritten werden, in dem die
Lehrkapazitit aufgrund der Lehrtatigkeit gemaB § 5 Abs. 2 er-
hoht wird, jedoch nicht iiber 10 vom Hundert hinaus. *Bei
Professorinnen und Professoren darf die ErmiBigung bei
Wahrnehmung von Forschungs- und Entwicklungsaufgaben
nicht mehr als 8 LVS, im Ubrigen nicht mehr als 4 LVS be-
tragen. ;
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§10
Erfiillung der Lehrverpflichtung

(1) 'Um einem wechselnden Bedarf in der Lehre zu entspre-
chen. kann der Fachbereich die von einer Lehrperson in ein-
zelnen Semeslern zu leistenden Lehrveranstaltungsstunden
so festlegen, dass in vier aufeinander folgenden S tern die
Lehrverpflichtung dieses Zeitraums insgesamt erfillt w1rd
“Die Lehrtiligkeit in einem Semester darf die Hilfte der jewei-
ligen Lehrverpflichtung nicht unterschreilen.

(2) 'Sofern das Lehrangebot nach § 105 Abs. 2 NHG sicher-
gestelll ist und dienstliche Griinde nicht enlgegenstehen,
kann die Lehrverpflichtung auch in der Weise erfiillt werden,
dass

1. eine Lehrperson ihre Lehrverpflichtung insgesamt in vier
auleinander [olgenden Semestern ableistet,

2. Lehrpersonen einer Lehreinheit ihre Lehrverpflichtung in-
nerhalb eines Semesters ausgleichen, wobei Professorin-
nen und Professoren nur unlereinander ausgleichen und
ohne Anrechnung auf ihre Lehrverpflichtung Lehraufga-
ben anderer Lehrpersonen iibernehmen konnen,

3. Lehrpersonen im Rahmen einer Kooperalionsvereinba-
rung nach § 2 Abs. 7 Satz 2 NHG ilire Lehrverpflichtung
an einer anderen Hochschule erfillen.

“In diesen Fiillen soll die Lehrtétigkeit der Lehrpersonen in ei-
nem Semester die Hilfte der jeweiligen Regellehrverpflich-
tung nicht unterschreiten. *Die Entscheidung trifft auf Antrag
der Fachbereich. *Die Leitung der Hochschule ist zu unter-
richten.

(3) Die Hochschulen treffen Regelungen, die durch das not-
wendige MaB an systemalischer Kontrolle sicherstellen, dass
die Lehrverpflichtungen entsprechend der Studienplanung
gemilB § 105 Abs. 1 und 2 NHG vollstindig erfiillt werden.

§11
Befreiung von der Lehrverpflichtung

'Kann eine Lehrperson wegen eines Uberangebots in der
Lehre in ihrem Aufgabenbereich ihre Lehrverpflichtung in ei-
nem Semester nicht erfilllen und auch nicht nach § 10 aus-
gleichen, so wird sie von der Lehrverpflichtung frei, soweit
der Fachbereich dies feststellt. “Die Leitung der Hochschule
ist zu unterrichten.

§12
Anrechnung von Lehrveranstaltungen

(1) 'Bei der Erfiillung der Lehrverpflichtung werden die
Lehrveranstaltungen einschlieBlich solcher auferhalb der
Vorlesungszell beruckslchllgt die nach den Studien- oder

Pri gs oder Studi vorzusehen sind.
*Soweil diese nicht vorliegen, bestimmt der Fachbereich, wel-
che Pflicht-, Wahlpflicht- und Wahlveranstaltungen abzuhal-
ten sind.

(2) 'Lehrveranstaltungen, die nach Absatz 1 nicht erforder-
lich smd werden angereclmel wenn alle nach Absatz 1 vor-
d Lehrver ausreichend angeboten
werden. ?Zahl und zeitlicher Umfang dieser Lehrveranstaltun-
gen sind der Leitung der Hochschule anzuzeigen.

(3) Praktika in Einrichtungen auferhalb der Hochschule

lastung von Dienstaufgaben im Hauptaml wahrgenommen
werden.

§13
Anrechnungsmafistab

(1) 'Die unterschiedlichen Lehrveranstaltungen werden auf
die Lehrverpflichtung entsprechend den in der Anlage festge-
leglen Faktoren angerechnel. *Hierbei werden als Ausgangs-
groBe hochstens je Tag fir

1. Exkursionen zehn Lehrstunden,

2. Gau.zlagspraklika acht Lehrstunden,

3. Halbtagspraktika vier Lehrstunden

beriicksichtigt.

(2) Sofern die Lehrperson in einer Lehrveranstaltung, deren
Anrechnungsfaktor 0,5 oder grofer ist, nicht stindig fur die
Betreuung anwesend sein muss, isl die Lehrveranstaltung zu
drei Zehnteln auf die Lehrverpflichtung anzurechnen.

(3) 'Lehrveranstaltungen innerhalb eines Fachs, an denen
zwei oder mehr Lehrpersonen beteiligt sind, werden ilhnen
entsprechend dem Maf ihrer jeweiligen Lehrbeleiligung an-
teilig angerechnet. “Interdisziplinire oder fachiibergreifende
Lehrveranstaltungen kénnen insgesamt héchstens dreimal an-
gerechnet werden, bei einer Lehrperson hochstens einfach.

(4) Fir die Leitung von Hochschulensembles, die unter ei-
nem Dirigenten konzertieren, sowie fiir die Leitung von
Schauspielensembles kann der Fachbereich fiir eine Stunde
Ensembleunterricht eine Anrechnung bis zum Zweifachen
zulassen.

§14
Anrechnung von Betreuungstitigkeiten
Betreuungstitigkeiten fiir Diplomarbeiten, andere Studien-
abschlussarbeiten und vergleichbare Studienarbeilen konnen
mit bis zu 2 LVS bei einer Lehrperson angerechnet werden.
§15

Ermégigung fiir Aufgaben auBerhalb der Hochschule

Nimmt eine Lehrperson aufierhalb der Hochschule Aufga-(

ben wahr, die im Interesse des Landes liegen und die die Aus-
iibung der Lehrtitigkeit ganz oder teilweise ausschliefen, so
kann das Ministerium fiir Wissenschalt und Kultur die Lehr-
verpflichtung auf Antrag erméfBigen oder die Lehrperson von
der Lehrverpflichtung freistellen.

§16

Besondere Forderung Studierender an Hochschulen
auBer Fachhochschulen

(1) 'Die Lehrpersonen der Hochschulen mit Ausnahme der
Fachhochschulen sind verpflichtet, zusilzlich zu ihren Lehr-
aufgaben als Mentorinnen und Mentoren und Studienfachbe-
raterinnen und Studienfachberater Studierende in kleinen
Gruppen oder einzeln zu beraten und zu betreuen sowie Tulo-
rinnen und Tutoren auszubilden und anzuleiten. *Dies gilt
nicht fiir Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben des gehobenen

einschlieBlich der damit verbundenen Betr g
1 praklikumsbegleilende Lehr ltungen
werden nicht als Lehr ltungen hnet

5

(4) Auf die Lehrverpflichtung wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Mitarbeiterinnen und Milarbeiler sowie von
Lehrpersonen mit arztlichen Aufgaben sind Lehrveranstaltun-
gen anzurechnen, die aufgrund eines Lehrauftrags unter Ent-

Dienstes und fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in befristeten Arbeitsverhiltnissen nach § 66 NHG.
Kiinstlerische Lehrpersonen nehmen ihre Pflicht nach Satz 1
im Zusammenhang mit der Erfiillung ihrer Lehrverpflichtung
nach § 6 Abs. 1 und 2 wahr.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 betrégt 42 Zeitstunden
wihrend des Semesters.
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§17
Anderung der Kapazitatsverordnung

§ 9 Abs. 6 der Kapazitatsverordnung vom 6. Juli 1990 (Nds.
GVBIL. S.256), zuletzt geandert durch Verordnung vom
14. Mai 1998 (Nds. GVBL. S. 492), wird gestrichen.

§18
In-Kraft-Trelen

(1) Diese Verordnung tritt fiir die Fachhochschulen am
1. Mérz 2000 und fir die Hochschulen mit Ausnahme der
Fachhochschulen am 1. April 2000 in Kraft.

(2) Die Verordnung tiber die Lehrverpflichtung an Hoch-
schulen vom 18. Januar 1996 (Nds. GVBL. S. 20) tritt fiir die
Fachhochschulen mit Ablauf des 29. Februar 2000, fiir die
Hochschulen mit Ausnahme der Fachhochschulen mit Ablauf
des 31. Mirz 2000 auBer Krafl.

Hannover, den 11. Februar 2000

Niedersichsisches Ministerium
fiir Wissenschaft und Kultur

Oppermann

Minister




