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vorgesehenen Voraussetzungen abhingig gemacht werden. §9

Siﬁr Eaxl::]whirrddie ‘Bauerdgines Seme;lers zahle?mliiﬂigodbe- Promotion und Habilitation
Grundordnung der Universitat Oldenburg (2) Zur Exfilllung ihrer Aufgaben unterhalt die Universitat zcer aAn}t def L:ﬁ‘;verif,s”,,l‘tm”‘fﬁ; zf,s,. mm:ﬁ:lm; (1) Die Universitét verleiht durch den zustandigen Fachbe-
Beziehungen zu gesellschaftlichen, kulturellen und politj- eines geordneten Studienbetriebes erforderlich ist. Die Be: reich den Doktorgrad und schliefit damit das Promotionsver-
Bek. d. MWK v. 15. 10. 1997 — 22 D-70022-13-1/97 — schen Institutionen und Organisationen sowie denen des schréniung ist der Hochschulleitung unter Angabe der Griin- fahren ab, in dem durch schrifiliche und miindliche Leistun-
Arbeits- und Wirtschaftslebens, insbesondere in Nordwest- de anzuzeigen. Handelt es sich um Lehrveranstaltungen, mqachgemesgn worden ist, da die Kandidatin oder der

Mit Erlaf vom 15: 10. 1997 habe ich die Grundo, rdnung der Niedersachsen. Sie pflegt die vertraglich vereinbarte Koopera- deren Besuch fiir den erfolgreichen Abschlu eines Studien- didat zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit
Universitét Oldenburg gemaf § 80 Abs. 1 und 2 Nr. 1 NHG tion mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund. ganges zwingend notwendig vorgeschrieben ist, sind gleich- beféhigt ist.
idF g ge gty 2 d (3) Die Universitat kann Beziehungen gemaf den Absit- wertige Lehrveranstaltungen in ausreichendem Umfang anzu- (2) Die Universitét verleiht durch den zustéindigen Fachbe-

; O 1 vom 21. 1. 1994 (Nds. GVBL S. 13), zuletzt gedndert zen 1 und 2 durch Vereinbarung regeln; dies gilt insbesondere bieten. Néheres regelt eine vom Senat zu beschlieflende Ord- reich im Habilitationsverfahren die Befugnis zur selbstindigen
durch Artikel III des Gesetzes vom 20. 11. 1995 (Nds. GVBL. fir die Forderung des studentischen Austausches und ge- nung. Beschliisse der zustindigen Hochschulorgane sind in Lehre, wenn durch schriftliche und mandliche Leistu%;n
S. 427), genehmigt (Anlage). i wi haftlicher Vorhaben mit auslandischen Fragen des Studiums insoweit zulassig, als sie sich auf die die herausgehobene Befihigung der Kandidatin oder des Kan-

Hochschulen. Organisation rg:s Studienbeu'iseb%s un b:uf gie Gewihrlei- didatﬁ)n ':Lxds_elbsm;;iiﬁl;n wissenscha&hh(s:her. Forachurﬁg uigtd

stung eines ordnungsge n Studiums beziehen. zu selbs er qua ierter Lehre nac| ewiesen worden ist.

P e e I
i i i Arbeit gegen- er ihy d

Rechtsstellung und Aufgaben ol O SOTWOrng e asonaC T Doktortitel um den Zusatz ,habil* zu erganzen.

Forschung, Lehre und Studi Qber der Gesellschaft wahr Thre Wahrnehm: » erg;

§1 3 i entbindet nicht von der Ricksicht auf die Rechte nndm\‘l‘:g (3) Die leltl:ﬂ der Hochschule verleiht auf Antra des

der Regelungen, die das Zusammenleben Fachbereichs nach Stellungnahme des Senats die Befug-

Name §5 yo Qe Paschiuog ¢ nis, den akademischen Titel , AuSerplanmaige Professorin~

Die Universitat Oldenburg tragt den Namen ,Carl von Freiheit von Wissenschn:iﬁst:ngvKunsl. Forschung, Lehre in der H Rl i oder ~Auflerplanméfiger Profesaorl:pzu fgrhfml;e l\:genn m;:

Ossietzky Universitit Oldenburg®. % fad Studium §6 AbschluB des Habilitationsverfahrens eine erfo ming
” 3 e (1) Wissenschaft und Kunst, Forschung, Lehre und Studi- Lehre und Studium stens zwemhn#e selbstindige Lehrtatigkeit in verschiedenen
um sind frei. Die Mitglieder und Angehérigen der Universitat e A : Bereichen des Fachgebietes an der Universitét nachgewiesen
§2 nutzen und wahren diese Freiheit im Bewufitsein ihrer Ver- c&;‘) Die Universitat fordert eine dem jea“;ms?nl dnissemcha!d }: wird. Diese Bezeichnung soll nicht neben einer anderen
Rechtsstellung antwortung gegeniiber der Gesellschaft und der natirlichen lichen Fach, seinen gesellschaflichen Bezugsfeldern und se Professorenbezeichnung gefiihrt werden.

(1) Die Universitat ist als wissenschaftliche Hochschule Umwelt. nen %mﬂ;nhendrgruggensbemm angemessene Verbindung .(4) Die Zulassung zur Promotion und Habilitation darf
eine Korperschaft des offentlichen Rechts und zugleich eine (2) Die Universitat gewahrleistet die Freiheit und Vielfalt sttt axx;: £3r Studentl d Studanten nicht davon “bb“‘%’f 'Pemacht werden, dafl ein Begeurfnu
Einrichtung des Landes Niedersachsen; im Rahmen der Geset. wissenschaftlicher Meinungen, Fragestellungen, Meth: ‘ (2) Die Universitiit bietet fientinnen un P dafir besteht oder dafl die Bewerberin oder der Bewerl Der,von
28 hat sie das Recht der Selbstverwaltung, und Aussagen. Sie gewihrleistet die l'sreihei( der wisse 7 aller Fachbereiche und andere Interessierte Lehrveranstaltun einer Professorin oder einem Professor vorgeschlagen wird.

i ¢ lichen Kommunikation und Information. gen an, die in die Grundlagen eines Fachgebietes einfiihren 5) Die Promotionsordnungen sollen die Promotion ehren-

(2) Die Universitat fiihrt in Selbstverwaltungsangelegenhei- : o vl A : : oder sich mit wissenschaftlichen oder gesellschaftlichen Pro- haSber ttseken
ten ein eigenes Siegel. Die Gestaltung wird vom Senat mit (3) Die Universitét ermoglicht den freien und gleichen i tzen (Studium Lt

ige g ung =P 4 . blemen von aktueller Bedeutung auseinanderse! ( o y ‘
einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giltigen Zugang nach Eignung, Bef; igung und fachlicher Leistung. generale), (8) Das Nahere reg_eln die Promohonsordnqngen der Fach-
Stimmen und zugleich mit der Mehrheit der Stimmen aller Die Mitglieder und Organe der Universitat verpflichten ;:E, " ey " bereiche und die Hal ilitationsordnung der Universitat.
itgli i 3) Die Universitét fordert das Hochschulstudium ohne
Senatsmitglieder ossen. dn{ﬂcr Sorge zu trBag;i:. ‘;iall mergand wegen ges %reks;::iichu, Re(if) s be des § 32 NHIG "
auf Grund einer inderung oder chronischen ung, ] Mafiga h
der Herkunft, der religiésen und politischen Anschau Diplom- und Magistergrad
§3 :;wi%:er gleicmschlechtlichen Orpi?entierung benachlei‘;lggst §7 (1) Auf Grund d:Hochschulg rifung, mit der ein berufs
Aufgaben Shsovarengt s Studiengangsentwickl ifizi i i di 3

(1) Die Universitét dient der Pflege und Entwicklung der (4) Die Universitat berticksichtigt bei der Wahroehmiing ie Universi 'ulm die Aufgabe, lnhu:ft d Formen d wr]im:g{:&?egimﬁxfgmll:acel: m:g ngﬁzahgﬂgg
Wissenschaften und Kiinste durchel-sorschun Lehre, Studi- porer Aufgaben die besondero Studiensituation sowie die 5 L U.mver_m{)alt. k(u}ed' Eﬁ fickl e}mw.om:le ha&f: Priifungsordnung den Diplomgrad mit der Angabe der Fach-
um und Weiterbildung. Sie erfallt ihre Aufga' n in Freiheit Probleme und Bedirfnisse Behinderter, Sie ergreift MaBnah- Studiums 1m.H$ ‘gcd auf die 3 twic! lllm u?t b, Lsstua As.;f . richiiing
und Selbstbestimmung und fihlt sich dabei den Menschon. men, die fir Behinderte bestehenden Nachteile auszuglei- und Kunst, d‘de d?rmBeE{uurlflg?u %rgesbe S(f:'l'ah i ;r e it TSN e ! hafili
rechten, der natiirlichen Umwelt sowie der friedlichen Ent. chen, und férdert die Integration der Behinderten. Bei zukanf- derungen und die AR AL C LT h[Z) s denhe orderlic "%A schluf eines w"““sﬁ. e
wicklung der Menschheit verpflichtet. Sie setzt sich im Be. ti%u:n Planungen und Entwicklungen der Universitat sind die Gberpriifen. ¥ % chen Hochschulstudiums, das nicht mit einer staatlichen
wustsein ihrer Verantwortung ber der Gesellschaft behindertenspezifischen Bediirfnisse in ausreichendem Mafle (2) Bei der Planung und Entwicklung von Studiengéngen oder einer kirchlichen l"rﬁfqn%o,ier mit dem Diplomgrad
und der natirlichen Umwelt mit den moglichen Folgen einer zu beriicksichtigen. Es ist eine Behindertenbeauftragte oder ist zu priifen, wie unterschiedliche be: squalifizierende Ab- abgeschlossen wird, verleiht die Universitat den Magistergrad.
Verbreitung und Nutzung ihrer Forschungsergebnisse ausein- ein Behindertenbeauftragter fiir Studierende zu benennen. schliisse ermoglicht werden konnen, ohne die Studentinnen (3) Das Nahere bestimmen die Diplom- und Magisterpra-
ander. m,sl Jniversitat fordert die Verbindung von Wissen. Das Nahere regelt eine vom Senat zu beschliefende Ordnung. und Studenten frithzeitig auf einen bestimmten Abschluf fungsordnungen der Fachbereiche.
schaft und gesellschafilicher Praxis. Bei der Wahrnehmung (5) Die Freiheit der Forschung (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 GG) festzulegen. Die Universitat stellt die Durchlassigkeit zwi-
ihrer Aufgaben tritt sie dafilr ein, gesellschaftliche Benachteil;: umfafit insbesondere die Fragestellung, die Grundsatze der schen allen geeigneten Studiengingen sicher. §11
gungen zu beseitigen. Sie wirkt mit anderen Hochschulen, Methodik sowie die Bewertung des Psorschungsergebnisses Antrittsvorlesung
zustandigen staatlichen Stellen sowie weiteren relevanten gulseine Verb;eitunga B;‘schlﬁsse der ;usténd' elzzul Hoch- §8 Jede Professorin und jeder Professor der Universitat halt in

inrichtungen zusammen. organe in Fragen der Forschung sind insoweit zulisgs A und Le! bot 2 : :

i " ie fiir di als sie sich auf die 51- anisation des Forschungsbetriebes,{@l) ) ' Studienordnungen hrangel der Regel innerhalb eines Jahres nach ihrer oder seiner Ernen-
dor ochschule boshalgion oy o i die iz die an Ferderung und Koordination von Forschungvorbiabon B (1) Studienordaungen beschreiben auf der Grundlage von pung eine dffentliche Aniitisvorlesung, zu der der jowsilige
zu beseitigen und Frauen in der Wissenschaft und am Wis. die Bildung von Forschu hwerpunkten beziehen. Prifungsordnungen te und Aufbau von Studiengangen F.“df‘d reich durch die Dekanin oder den Dekan &ffentlic
senschaftsprozef umfassend zu beteiligen. Dazu gehort insbe- (6) Die Freiheit der Lehre umfafit insbesondere deren Inhalt - einschlieflich der Lehrangebote und Studienleistungen. einladt.
sondere das Aufstellen von Antidiskriminierungsplanen so- und ihre methodische Gestaltung, das Recht auf Auflerung (2) Studienplane stellen auf der Grundlage der li?elstudieu- §12
wie der Erlaf8 einer Richtlinie gegen sexuelle Diskriminierung von Lehrmeinungen sowie das Recht, unbeschadet der Lehr- zeit, der Prufungsordnung sowie der Studienordnung und
und Gewalt. Die Universitat bericksichtigt bei der Wahrneh- verpflichtung Lehrveranstaltungen anzubieten, die nicht in den Erlauterungen zur Studienordnung den Ablauf und die 5 Forschung
mung ihrer Aufgaben die Lebenssituation von Frauen, nutzt Studien- oder Prafungsordnungen vorgesehen sind. Beschliis- Gestaltung des Studiums dar. Sie dienen den Studentinnen (1) Die Mitglieder und Angehorigen der Universitat machen
ihre Moglichkeiten zum Ausgleich von Nachteilen, zur Beteili- se der zustandigen Hochschulorgane in Fragen der Lehre sind und Studenten zur Orientierung, wie das Studium sachge- die Ergebnisse ihrer Forschung in der Regel durch Veraffentli-
gung von Frauen und fordert Frauenforschung und Frauen- insoweit zuldssig, als sie sich auf die Organisation des Lehrbe- recht durchgefiihrt und abgeschlossen werden kann. chung allgemein zuganglich. Universitére Forschung soll nur
studien. Diese sind in die Hochschu]entwiclSungsplanung triebes und auf die Aufstellung und Einhaltung von Studien- Auf der Grund} ; h Gegenstand, Zeit und Ort zu friedlichen Zwﬂeu und unter Beachtung der natiirlichen
mit einzubeziehen. und Prafungsordnungen beziehen. ab(gae)stirl;lmte;n il;‘iuh.;lil?l%:: l;ﬁ:d?:g lamsm stellt der Fachbe- Lebensgrundlagen betrigben werden.

(3) Bei der Erfilllung ihrer Aufgaben berﬂck.sich_tigt die ULBie Freiheit des Studiums umfafit insbesondere die freie | reich das in den Studien- und Prifungsordnungen vorgesehe- (2) Werden Verwertungsrechte an Forschungﬁer ebnissen
Universitat die besonderen Probleme und Bedirfnisse der Erarbeitung, Auflerung und Bewertung wissenschaftlicher ne Lehrangebot sicher. Er fordert dabei die Maglichkeiten des begriindet, so soll bei der Aus estaltung der Rec tsgeziebun-
Menschen im Nordwest-Raum Niedersachsen. Meinungen sowie das Recht, nach freier Wahl an den Lehrver- Selbststudiums und der Mitarbeit von Studentinnen und Een sichergestellt werden, daff das Verwertungsrecht an die

(4) Die Universitat verpflichtet sich, aktiv an der Umset- apslaltungen. aller Fachbereiche teilzunchmen. Beabsichtigt Studenten an wissenschaftlichen Vorhaben. orscherinnen oder Forscher oder an die Universitat zurick-
zung des Schwerbehinderteng; itzuwirken. e(me Slude.l(x:gn oder ein Student, Studien- oder Prifungslei- (4) Wenn das nach den Studien- und Priifungsordnungen fallt, wenn die Verwertung unangemessen lange unterbleib.

E:x?:;;nm 5 i ertl)lrmgen, weil sie ihrem oder seinem erforderliche Lehrangebot nicht durch einvernehmliche Rege- (3) Bei der Veréﬂenllichuni{von Forschungsergebnissen

oderiihin SCICRENY gn, so tbertragt die Hochschule ihr lungen sichergestellt wird, iibertragt der Fachbereich seinen in sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen eigenen

§4 : Aufeaben Hi ]lahmdepf es MOSBhCheﬂ,ﬂﬂdefe- gleichwertige der Lehre tatigen Mitgliedern und Angehérigen bestimmte wesentlichen wissenschaftlichen Beitrag geleistet haben, als

et Rl e Sdnt e dem Sdonis Leruiben aterocsodr s oy st i B i

& " A =t s s s S " i i itat wird Lehr: bot anisieren, zu bezeichnen oder zu benennen. Sie sollen an den Vergitun-

ke Sochachulen mﬁ“ﬁ@&.‘ﬁﬂ’ﬁ&hﬁf m",ﬁﬁ%ﬁﬁiﬁfﬂ:ﬁ‘:f%ﬁ"ﬁﬁgm; et V. b, %lg?ilhvx;:sil;]age:iine?:xsx Fallen st als Telagititads: gen und an Verwertungserlosen angemessen beteiligt werden.
richtungen des In- und Auslandes zusammen sowie mit Lehrveranstaltungen kann vom Besuch anderer Veranstaltun- um absolviert werden kann. Die Universitat fordert weiterfiih- (4) Die Universitat fordert zum Ausbau ihrer wissenschaftli-
Gruppen, die sich amwisunschaﬂlicheanzesbeteﬂigen_ gen oder von in der Ordnung des jeweiligen Studienganges rende Studien. chen Leistungsfahigkeit und zur Qualifikation des wissen-
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schaftlichen Nachwuchses die Durchfibrung von For-
ok dchabei atis Mitteln Dott 0 ! T 3 4 §17 ; angehdren; bei Berufungskommissionen soll mindestens eine
Au@pﬁmﬂum der Universitat b;.'fm’ﬁﬁﬁug‘ei”n?&'.“,i'g Amiszeit der Mitglieder von Kollegialorganen, Kommissionen | Frau dio Rochistellung einr Pofesori haben. Prasidentin ogezri’résident und
vorrangig Vorhabe“, zu berticksichtigen, die aus 6ffentlichen i Ausachilssen Pe(ms)DDie tandige F beauftragte ist bei bevorstehenden Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
i Mitteln oder aus Mitteln gemeinniitziger Einrichtungen und (1) Die Amtszeit der Mitglieder von Kollegialorganen, stan- en (Ausschreibungen, Einstell r- giott e i
Sf finanziert werden. digen Kommissionen und stindigen Ausschiissen b'eusg( derungen etc.) rechtzeitig und umfassend zu informieren und D e e T oaet dooh Priliieiec St oyt 9
(5) Alle in der Forschung tatigen Hochschulmitgli i zwei Jahre, die Amtszeit der Vertret der Studentinn zu beteiligen. Sio erarbeitet hierzu Vorschlige und nimmt 0 St G e e Folaideniln Gl e FiRemt it e
ig glieder sind en b di die durch Gesef bem:ﬁecx':’an
im Rahosn fhrer Siatiihen botp e B iodes tiod und Studenten ein Jahr. Sie beginnt jewells am 1. April sin Stell den zustandigen Stellen der Universitat. ie tz Aufgaben sowie alle Angele-
g der jeweiligen Vorhaben in angemessenem Umfang an Jahres. Sie hat das Recht, Bewerbu.ngstmterla;en und Akten einzuse- e Toun et i e o
5:_:  der j a ! hen und an den Sit e i ) ordnung einem anderen Organ iibertragen sind. Sie oder er
rschungsaufgaben zur V. hend & 2) Die Amtszeit d - i
teln s bl gsauigal erfiigung stehenden Mit un( d) i ﬁt:u@z? t!xa ar h?g?gge@ﬁiuﬁdﬁzmlf%ﬂ teilzunehmen. Bei Entscheidungen, die mit ihrer Aufgabe als g{mgg Dlemtvghxgesedtlztanaufgaben nach § 93 NHG wahr.
eiligen usschi r ' o er Frauenbeauftragte unmittelbar x : e oder er unterrichtet die Organe, Gremien und ti-
Erled thre AB““‘ ‘ zusammenhiéngen und die ge- 0"%“’"
| §1s : Anhssi o Mgl s o Ptconton s oy S48 B sl ngaabime el s, ba i ol Wider- e i b s o P
> & i dx MigROR : EE, em ‘ spruchsrecht (§ 99 Abs. 5 NHG). tat iht sich um ibr Z; wirken.
olgenverantwortung der Forschung o nF::l s ::118 o r;l.iilmorgan, soweit das NHG keine abwei- | (2) Die Prasidentin oder der Prasident legt die Richtlinien
Alle:an Forschung und Lekire betsi iligten Mitglieder und . | fest und regelt die Vertretung. Vor der Wahl der Vizeprasiden-
% the Unlvarsias Lars o pihee, Jhglieder und - \ IL. Zentrale Organe und Zentrale Einrichtungen tinnen und Vizeprasidenten teilt die Prasidentin oder der
f__l(::;'cit::;nvgs:ﬁ ez:: E«‘fg’k&g} x;ric!l:tn ogx;ei: m;mer Bekanntmachung und Veroffentlichung ; §22 5:’ wm&&mldiire X;afer dler Vl:.e ‘giden(m;‘ ‘&t;el
l’l:i:i’t. bekannr t, die bf;irv;rantwortungsloser Verwendung e:: en(l()i in:;::e‘iﬂmq und a?&mﬁ]mfder é)rga}:{m glin:i Gremi- } Zentrale Organs Vizeprasidenten mit. § 25 Absatz 2 blelbtphlarvon unb:f'lﬁhne.r
liche Gefah ie G dhoit das b v emeiner Bedeutung fir die Mitglieder und § i i
friedliche Zusammenleben der Me L harlb‘ebm d.kg.nf Angehorigen der Universitat sind, werden in geeigneter Weise entrale Orgam der Universitét sind Viﬁ’p?ﬂ&ﬁ? ag[;vzlﬂég::l?r Lf{m d\/;e prﬁsilielxllnnnenuodqr
g:i’ .ousn b e athn dv Ko "‘d‘um i umumunm- lnner_hacillb ?:l (Umvamul offentlich bekanntgemacht und zu- 1. das Konzil, einer Frau besetzt wesrden Fe\'u di;n Wt:hii ?i‘erevueprats:genlngt
ten, deren Aufgaben, Verf nhremmmn und Z s‘“‘em gehalten. -2. der Senat, nen oder Vizeprasidenten sollen fiir beid i :
l:l h‘eﬂlrrxhz&lnan der gnat mit der Mehrheit von zwei Dritteln 'm(lzlgl;(i::lt}gjunse‘l:;:nd ng[;thl;x;_se von besonderer Bedeu- 3. die Prasidentin, der Prasident oder das Prasidium, zwhell Il‘(agdida{’innen oder Kandidaten be it &
tglieder beschliefit. versitat und ihre Mitglieder sowie Satzungen 4 dia Kanzlerin pder der Kanzl ; schieht dies nicht, muB die Prasidentin oder der Prasident
und Ordnungen der Universitat werden in d i ; % o5 di Q i thrli 4
s Milleﬂung::%er e veroﬂ';)‘ﬁic%r:. in den Amtlichen 5. ge,: a\ﬁﬂ,’h{,ﬁ@e (Wi o;;, us Lh.'.“-‘ und Kanzlerin oder Kanz- ies gegeniber dem Konzil ausfiihrlich begriinden.
Informationsverpflichtung = i 7 5 hiét
| (1) Die Universitét unterrichtet die Offentlichkeit @iber ihre i i i .“‘ . §23 v . i .
| Forsct itind desoa Fi e o Verschwiegenheitspflicht ; 1) Zur Koordinati ihrun, t
gabe an 10 NHG iiber Lehre und Studiumg. Mitglieder von Gremien sowie Teilnehmerinnen und Teil- : Konzll Urgi\)rersimﬁ dgﬂlﬁf’:’?ﬂs{gﬁ?‘?&l M"F‘Sig:%‘;%‘:m;
(2) Die Prasidentin oder der Président erstellt regelma8} nehmer an nichtdffentlichen Sitzungen von Gremien sind (1) Aufgaben des Konzils sind insbesondere: Kommission fir Lehrerausbildung aus den an der Lehreraus-
s misendenForschunpbarch eFicibenionl | e ipnpeiens oo dom S daige 2 Wah o st odr g Pl -] D Cemimeame Kammiin
en zu diesem Zweck unter Mitwi d _ , de unbeschadet der beamten- und tarifrechtli- 2. Wahl der Pra i i i i i issi U i
l?'h::ch. chtungen und des wisse mmh&fe:uum% ﬁgﬁnsges'muﬁungen zur Versch‘?'i"genheit aber di:nBeratunls P'isideﬁ{mﬂg%ﬁleﬁ;;ﬁiﬁ&zﬁdemen g g (2 D}f‘ ‘%x"mmme e i
% g s zur vertrauli i [ ; i
chenes B G Forchung et oopirmen | Mo, S O | Eognname wd g dos Rechnschubriches | 1. o Keouion e Sudinpliv s i Lol
Einrich n. Apwsalighn wi B eeden 1. wenn dies durch Rechtsvorscixriﬂ bestimmt ist | derl] S s e uhrerweiterbilduns Uﬂflehmrfoﬂbﬂdung.
tunge: vors y 4. Ste ungnahme zu hochschulpolitischen Grundsatzfr: 2. die Studienord ir di iengang,
25 zvdgn es sich um persénliche Angelegenheiten handelt | gl:gen erUniversilitsentwigﬁung und d;‘ ﬁ;:ahSCha re- XO“CN"; ;;"F:ég‘bg:&. T
: x : J [ b a1 e Binf 7 {
R e 3 :ruelg:a)}/:mchmllvi?egenhex{ %dr?r vertrauliche Behandlung mit 3 (2) Das Konzil wahlt aus der Mitte seiner Mi:flieder fiir die Sll:di;unsénsegg Anderung und Aufhebung von Lehramts
T, \éon zb‘ze’chl tteln der abgegebenen giltigen { R;sanpte Wahlperiode einen Sitzungsvorstand, dem je ein 4. die Organisation der schulpraktischen Studi d ihr
Organisation und Verfahren imm sonders beschlossen worden ist. fitglied der im Konzil vertretenen Gruppen angehort. Dem Eingix.‘genmg in Iehramlsl;tp:i' nl;‘:uen e 45 E
Arslieiaes e Be?r(gfefgeixgzro;%glg:&;ﬂ s{’eﬁsﬁnliq}lltkesilsschulz dher | gélé\;ngsvorsmnd dirfen keine Mitglieder des Senats ange- 5. die Studienberatung im Bemli]chwder lﬁlf;erausbﬂdung
L ehen, gilt Satz 1 nicht, . ‘
wenn die Beratung und die Beschlufifassung ab, hl ) ie Prasidenti Beschlisse der Gemei ission fi "
§15 sind oder wean eine Angelteh - g abgeschlossen ‘ _(3) Die Prasidentin oder der Prasident unterrichtet den in3 don someinsamen Kommission fiir Lehrerausbil-
: 5 . on \ A grundsatzlicher Be- | Sitzungsvorstand amfassand p dung sind dem Senat, den betroffenen Fachbereich d d
Rechte und Plichten der Mitglieder und Angehrigen ;‘.Ine\'xtu::xg;l b;arﬁns lgfﬁemhq bekannt ist; unzulissig sind jedoch | hniten%ie zuadI:zn Auf;saﬁ;; dléls“l!(tl):luzﬁ:gelgog:n Angelegen- Pris?denlin oder dem Présidenten unverczﬁglic}llcmei?zﬁfeileg
ﬂ(il Pi'e Mitsl e et lfinivel;!s}léi’:m R wd vér- u.m'i ety m;he%r:ix;;gn‘?:nugf; xr?ﬁ:?n(r;ual? gjer Beratungen | (4) Das Konzil tagt 6ffentlich mindestens ew im Seme- 5" " %:natmund diedbeuct;::fenen Fachbereiche haben das Recht,
pllichtet, an der Erfillung der Aufgaben der Universitat mitzu. iedern. ! ster. Die Sitzung zur Wahl der Prasidontin asid asbildung gt cmeiasamen Kommissioh fr Lehrer.
| wirken. ; ; o L rer A daE wéh.rgen Ao Ver:;s( ﬂ]tungszeitogt:{gg:Nahen; Buslblldung innerhalb einer Frist von sechs Wochen unter
i A (2;3{’3 :Mnshed“ d;; r‘;’ggw“im sind zur Mitwirkung in Beschltisse im Umlaufverfahre, regelt die Geschaftsordnung. n::rhl des Senatsc &ﬁﬁnﬁgﬁw%% ng?rsxl: d?s
1 er Selbstverwaltung tigt und verpflichtet. Die Uber- o e { nheit i sndigkeit bet Der Widerspruch
| aﬂigglxil;rmar Fung.t.ifgxrz 3:?1:' e:tur abge!lenh;:;: man. w!;nu:keip wmgﬁenﬂlguwﬁgeﬁigen t:::é:&elegeuhdeiten kénnen u-’ | . §24 gt a3}secrﬁi§ebl::5ezwuZ‘ﬁg@“ﬁéﬁ?ﬂeﬁhm’emgﬁﬂ?ﬁ
G’.‘md liegt. Lehr- ei- : ns getrofte i i | Senal i ini Zwisc insam; i
ten kdnnen in der Regel nicht als Grund fiir eine Ablehn mindestens zwei Mitglieder_ es Greﬁuiﬁgsexidﬁ?r?egggg? 5 i i ; zﬂ::a!’ ot i i 1 i
henngezo;un werden, Den, Mitglisdern der Universicti s Die Mindestumlaufzelt bets B Woche & e ‘ Der Senat entscheidet in den durch Gesetz festgelegten e furlﬁhreraus_lldung und dem Senat oder den widerspre-
sus ihrer Tatigkeit in der Selbetverwalt b Vot s kommt hiernach zustande, wenn die Menshont e Mit;lcied Aufgaben und in den iber einen Fachbereich hinausgehen- enden Fachbereichen zustande, so entscheidet der Senat,
E‘:“ bl e B?(i e Aubtollutg Wi Tkl = it er gsgl ,ll\(;:)g:z]ﬁginhelsen ;gn miﬂ%“cgei Beldeulung. Eben L (3r)d.D§e %emginzame Kor&mission far Lehrerausbildung
ol organe, Kommissionen und Ausschisse mﬁen ann der Senat zu hochschulpolitischen Grund- oordiniert das Studienangebot fir die Lehrerausbildung. Sie
g unesmld RIATIiCh Dercstobliag et §21 satzfragen und Fragen der Hochschulreform Stellung nehmen. nimmt zu Berufun, svorscgljgeu Stellung, sofern die kinftige
ie Mi i iversi i ; Stelleni i anfi o
dei.‘i%nt:l;h h:;hgtl“;edei; \&x:g Ansehlbﬂsﬂ d'cr U‘:’:;mm sind an Vorbereitung von Personalentscheidungen ‘ §25 re:a:ilﬂgauﬁnn?ilwikig :o‘ifﬁsligeerilgﬂll le ﬁ?ghzibsiﬁ?},gﬁ;ﬁi{
s hren Angelegenheiten nach Maigabe der (1) Zu besetzende Stellen der Universitat werden in der | Einrichtung eines Prisidiums mit den Institutionen der zweiten Phase der Lehrerausbildun:
ﬁ und tarifve ichen Moglichkeiten zu betei- Refel 6ffentlich ausgeschrieben und sind in der Universitat | (1) D 8 und denen der Lehrerfortbildung. Vor Beschlissen tber dig
3 &L bekanntzumachen. In begriindeten Fallen bedast S 1) Die Universitdt wird durch ein Prasidium geleitet. Es Errichtung, Anderung und Aufheb son Fachbereich
na“) Plebgmvgrsnn_t bietet fiir die Weiterbildung ihres Perso- hochschuléffentlichen Ausschreibung. Dies g;diifn ‘cﬁ:re uZ]ﬁr ‘ g«:’asglégl&il;ligschlusse anderer Organe, sowei sie in ihrer Gemeinsamen l'.(°m".‘gi55i9“e“' ‘:isrel;’gsc‘h%?”igﬁc"e;;:“gg:
als m‘s, PnARES i techniochin und Ver.waltuansdlensl stimmung der Frauenbeauftragten, digkeil liegen. tungen und Betriebseinheiten hort der Senat die Gemeinsame
fil ene e[&nst‘,ﬂtunse!’ an. Es hat dariber hinaus die Mag- (2) Die Entscheidung fiir die Einstellun einer neuen Mitar- e et ar et it du geim s i e G
chkeit, fiir seine Weiterbildung auch Lehrveranstaltungen beiterin oder eines neuen l‘\ﬁtarbex‘ters8 1 dsa ick o e Deachtung, det Beschlisse und 7 4
der Un.u{els-xtat zu besuchen. durch die Beratung einer Besetzun, komns:i)ssimrgﬁilf l: i g g Das.Pri;.idium N (1‘1} T omelnseme Kommission fir Lebrerausbildun
(5) Mitglieder und Angehorige der Universitét haben das werden, der Vertreterinnen und %:::meler der betroffener \ vemteilung seiner Mitglieder. Die Mitglieder des Prasidiums wahit fir zwei Jahre aus dem Kreis der ihr angehérendeg
t,sich in der Universitat 7. versammela, Vereiaipaness Gruppen angehdren, enen i nen gaben lig wahr und sind verpflich- Mitglieder der Professorengruppe eine Vorsitzende oder einen
zu bilden, Veranstaltungen durchzufiihren und sich an die (3) Bei Besetzungen von Stellen der Uni i | g E}elt‘.esu‘:‘hu}vechse lsell;ghuber Nt o peaelion me dlogh fae Fapasr det entsprechend der Inanspruchnak-
Diivessitil soffentlichkett zu wen den. Wegon der Mit glied. allir Orgenisation miniGit: © r Universitat sollen in ‘ T benbereiche zu unterrichten. § 26 sowie die me durch diese Tatigkeit von ihren oder seinen Dienstpflich-
schaft und Mitarbeit in solchen Verelm%mseﬂ dirfen Mitglie- werberinnen bei gleichwertiger rggpletglkl;n Shphcin < B ‘ fiumers D und be b il i 2is Professorin ader Professor zu entlasten ist. Die oder der
dern und Angehérigen der Universitat keine Vor- und Nach- zugt eingestellt werden, bis 31: An:le;J di u?&?lagge Setion | i s T sion it L brarmep oz i der Cermeinsamen Komumis
\eilb entitobiar. s ‘.‘1%“: aiiiidy t ! ie Halfte der Stellen 1 sion fiir Lebrerausbildung, bereitet ihre Beschli
trégt ung dieses Zieles sollen die Organisations- fihrt si i uog lsse vor und
einheiten Stellen vorschlagen, die der Bagel Tl atae [ sie aus. Sie oder er wird durch ihre oder seine Amtsvor-
§16 qugewi dmet werdas [ s A ibungzi‘sltnesin b m{ ‘ gangerinnen oder Amtsvorganger, soweit sie der Gemeinsa-
Studentenschaft gzienBe % l‘l“:{lmWeis aufzu;xehngen_ Die Satze 1 und 2 sind ,{’,ch | E&f‘:ar,xfi‘lr &E;g?olf;;vigreiraquudm A p e
Die Studentinnen und Studenten der Universitat bilden die anzuwenden, 5" "4 Hohergruppierungen entsprechend | -
Studentenschaft. Sie ist eine rechtsfahige Teilkbrperschat der L ‘
Universitat mit dem Recht der Selbstverwaltung (4) Kommissionen, die Personalentscheidungen vorzuberei
: ten haben, sollen mindestens zwei s!immbl;nrgchli o P =
gte Frauen
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§28
Kanzlerin oder Kanzler

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler unterstitzt die Hoch-
schulleif bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und fihrt
die Gesc:i‘hlli:&e der lgu!enden Vm tung. Sie oder er ist dabei
an Richtlinien und im Einzel
der Hochschulleitung gebunden. Die Kanzlerin oder der Kanz-
ler ist die standige Vertreterin oder der stindige Vertreter der
Présidentin oder des Prasidenten in Rechts- und Verwaltungs-

legenheiten und berat insbesondere in diesen Angelegen-
heiten die Gremien. Sie oder er kann an den Sitzungen er
Ciaest R i) e

un it zum G d der Bera-
tung Stellung nehmen.
_ (2) Die Knéxrzldﬂn"ode{ der Kanzler ist Beauftragte oder

as’

i §29
Frauenversammlung b

(1) Die Frauenversammlung wird von allen Hochschulfrau-
en nfebllde(. Sie wird von der oder den Frauenbeauftragten der
Universitat mindestens einmal im Jahr einberufen. Sie nimmt
thchen Aufgaben wahr, sie unterbreitet dem Senat
Wahlvorschlage fir die zentralen Frauenbeauftragten oder die
zentrale Frauenbeauﬁr:ﬁts sowie fiir die Kommission fir
Frauenforderung und Gleichberechtij . Die Frauenver-
samm]unﬁgibt sich eine Geschiftsordnung und kann Aus-
schiisse bilden. Es besteht die M6&lichkell. eine nach Status-
gruppen g Fri g einzuberufen.

(2) In den Fachbereichen, in den Zentralen Einrichtungen,
im ICBM, in der Zentralverwaltung werden weitere Frauen-
versammlun, durchgefithrt. Die Frauenversammlungen
wihlen die Frauenbea en ihres Bereiches, die danach
vom Fachbereichsrat, im Falle der Zentralen Einrichtungen
und der Zentralverwaltung vom Senat bestellt werden.

§30
Frauenbeauftragte

(1) Die Frauenbeauﬂrnften haben die Belange der Hoch-
schulfrauen in Hochschule und Gesellschaft wahrzunehmen
und die Verwirklichung der Ziele und Aufgaben geméf ihres
tzlichen A zu fordern. Sie wirken insbesondere bei
er Entwicklungsplanung der Universitit sowie bei den Struk-
tur- und Per ! heidung i der Durchsetzung, Wei-
terentwiclduns und Evaluierung von Antidiskriminie -
richtlinien und der Beratung der Hochschulfrauen mit. Sie
erarbeiten Vorsdi.lﬁﬁ;e und nehmen Stellung zu Fragen ihres
Aufgabenbereichs. Sie férdern die Einbeziehung frauenrelevan-
ter Arbeitsansatze in die wissenschaftliche Arbeit der Hoch-
schulen.

(2) Die Frauenbeauftragten sind in allen Angelegenheiten,
die fur die Beseiti%unﬁ er fir Frauen an der Universitat
ben)ehenl;i:nL Benachteili en von Bedeutung sind, insbe-

i

en, unverzig-
lich zu unterrichten und zu beteiligen.

(3) Ist die Entscheidung eines Hochschulorgans im Aufga-
benbereich der Frauenbeauftragf gauoﬂanworden.loka%::
diese innerhalb von zwei Wochen, in der vorles ien
Zeit innerhalb von vier Wochen, eine erneute Ent: eidung
verlangen (Widerspruch). Der Widerspruch ist schriftlich zu
begrinden. Die erneute Entscheidung darf frihestens eine
Woche nach Einlegung des Widerspruchs und erst nach
einem besonderen Einigungsversuch erfolgen. In derselben
Angelegenheit ist der Widerspruch nur einmal zulassig. Eine
Entscheidung, die den Aufgabenbereich der Frauenbeauftrag-
ten beriihrt, darf erst nach Ablauf der Widerspruchsfrist oder
Bestétigung der Entscheidung ausgefiihrt wenfen

§31
Gleichstellungsstelle

(1) Als Frauenbeauftragte werden eine Vertreterin des wis-
senschaftlichen und kinstlerischen Personals, eine Vertrete-
rin der Mitarbeiterinnen im technischen und Verwalt -
dienst und eine Vertreterin der Studentinnen bestellt.
besteht die ichkeit, da sich die studentische Vertretung
ihr Amt teilt. len Frauenbeauftragten arbeiten in der
Gleichstellungsstelle. Die Frauenbeauftragten haben gl:iche
Rechte und ten und vertreten sich ‘;‘Q:gemeiﬁg i der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Sie geben eine Geschifts-
ordnung. In der Wahrnehmung ihrer gesetzlichen Aufgaben
werden sie von der Hochschulleitung unterstiitzt. Sie sind
hinsichtlich der Erfillung ihrer Aufgaben an fachliche Auftra-
ge und Weisungen nicht gebunden.

troffene Entscheidungen

(2) Die Frauenbeauftragte des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals wird von den Professorinnen, den
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen in
der quanvmmmlugg mfalnsam vm-;saschlMI en und von
den Senatsmitgliedern der Professoren- und Mitarbeit
gemeinsam bestellt. Die Frauenbeauftragten der MTV. gg
und der Studentinnengruppe werden jeweils von ihren Sta-
tusgruppen in der Frauenvol.lversamm]u:lxlg vorgeschlagen
von ihrer Statusgruppe im Senat bestellt. Wird das Amt
einer Frauenbea en den Sétzen 1 und 2 nicht
besetzt, entscheidet die Senatskommission fiir Frauenforde-
rung und Gleichberechtigung iiber das weitere Verfahren. Die
Moglichkeiten gemif § 100 Abs. 1 und 2 NHG, eine Frauen-
beauftragte zu bestellen, bleiben in diesem Fall unbenommen.
3) Die Amtszeit filr die Frauenbeauftragte des wi haft-
lichen und kanstlerischen Personals und der Mitarbeiterin-
nen im technischen und Verwaltungsdienst betragt zwei
Jahre. Bei Wiederwahl ist eine einjahrige Amtszeit maglich.
Die Amtszeit fir die Frauenbeauftragte der studentischen
Vertretung betréigt ein Jahr.

(4) Der Gleichstellungsstelle wird zur Erfﬁlluni ihres Auf-
trages die notwendige gersonelle und sichliche Ausstattung
bereitgestellt. Die Prasidentin oder der Prasident stellt sicher,

bei einer erforderlichen Freistellung der Frauenbeauftrag:
ten die entsendenden Organisationseinheiten fiir die Dauer
der Amtszeit einen gleichwertigen Ersatz erhalten. Die Prasi-
dentin oder der Prasident sorgt fiir eine angemessene Vergi-
tung der Studentinnen.

§32 .‘\

Rat der Frauenbeauftragten

Alle Frauenbeauftragten einer Universitat bilden zur gegen-
seitigen Absummu.nﬁund Unterstitzung den Rat der Frauen-
beau/ en. Sie stellen durch eine Ordnung ihre Vertretung
sicher. Sie treten nach Bedarf, mindestens zweimal jahrlich,
zusammen.

§33
Datenschutzbeauftragte oder Datenschutzbeauftragter

(1) Die Présidentin oder der Prasident bestellt nach Zustim-
mung des Senats und des Personalrates eine Beauftragte oder
einen Beauftragten fiir den Datenschutz (Datenschutzbeauf-
tragte oder Datenschutzbeauftragter). Alle Angehorigen und
Mitglieder der Universitit kénnen sie oder ihn in Angelegen-
heiten des Datenschutzes anrufen.

(2) Datenschutzbeauftragte sind bei der Wahrnehm

ihrer ben weisungsunabhangig. Sie sind nur dem Se‘;?l
entber verantwortlich. Die Datenschutzbeauftragte oder

er Datenschutzbeauftragte hat das Recht, in dringenden
Fillen dem Senat zu berichten. Sie oder er erstattet in
zweijdhrigen Abstanden oder in aulergewohnlichen Angele-
genheiten Bericht. Sie oder er nimmt die gesetzlich vorgesehe-
nen Aufgaben wahr und hat dazu das Recht, alle erforderli.
chen Unterlagen einzusehen und die entsprechenden Dienst

rdume zu betreten. Naheres wird durch eine Dienstanweisung

geregelt.

(3) Die Universitat hat die Datenschutzbeauftragte oder den
Datenschutzbeauftragten bei der Erfallung ihrer oder seiner
Aufgaben zu unterstitzen. Ihr oder ihm werden Personal,
;iltmlllf Einrichtungen, Gerite und Mittel zur Verfiigung

ellt.

§34
Pressestelle

Die Pressestelle der Universitat ist der Prasidentin oder dem
Prasidenten unmittelbar zugeordnet. Sie dient mit journalisti-
scher Sorgfalt der Information der Offentlichkeit und der
Kommun! ation innerhalb der Universitat. Die Prasidentin
oder der Président berichtet dem Senat einmal jahrlich aber
die Tétigkeit der Pressestelle.

. Dezentrale Einrichtungen und ihre Organe

§35
Fachbereich
(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grundeinheit
der Universitat. Unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Universitét und der Zustandigkeiten der zentralen Hochschul-
organe sowie der i K ission ist er in seinen

Fuhfbieten fiir die Erfa Aor ) oo
Pl;gtl;.sc e Erfiillung der Aufgaben der Universitét in

ung, Lehre, Studium und Weiterbildung verantwort-

|
|
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(2) Die Fachbereiche arbeiten bei der Wahrnehmung ihrer
ben 1. Die Zu beit wird unbeschadet

der Zusténdigkeiten anderer Organe zunichst durch gemein-
same Beratung der Dekaninnen oder der Dekane verwirklicht.

§36
Organe des Fachbereichs
(1) Organe des Fachbereichs sind der Fachbereichsrat,

die Dekanin oder der Dekan, die Habilitationskommissionen, -
die Promotionsausschiisse und die Hochschulpriffungsaus-

schilsse.

(2) Der Fachbereichsrat entscheidet in allen Angelegenhei-
ten des Fachbereichs, soweit durch Gesetz oder Grundord-
nung nichts anderes bestimmt ist.

(3) Die Dekanin oder der Dekan vertritt den Fachbereich,
entscheidet in den ihr oder ihm durch Gesetz iibertragenen
Angelegenheiten und fithrt die laufenden Geschéfte. Ihre oder
seine Amtszeit betragt zwei Jahre; der Fachbereichsrat kann
mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschliefen,
daB die Amtszeit ein Jahr betragt.

(4) Die Dekanin oder der Dekan wird von den Vorgangerin-
nen und Vorgingern im Amt, soweit sie dem Fachbereichsrat
angehdren, in ricklaufender Reihenfolge vertreten. Gehdrt
keine der Amtsvorgangerinnen oder keiner der Amtsvorganger
dem Fachbereichsrat an, so obliegt die Vertretung den @ rigen
sﬁmmberecht?ten Professorinnen und Professoren im Fach-
i in der Reihenfolge des Dienstalters

§37 '
Studienkommission

(1) Der Fachbereichsrat bildet eine Studienkommission, die
insbesondere Empfehlungen fiir Studiengénge und Studien-
rogramme, Prifungs- und Studienordnungen sowie die Er-
duterungen zu den Studienordnungen und Studienplane
erarbeitet.

(2) Der Fachbereichsrat kann fiir jeden Studiengang eine
Studienkommission bilden, die die Aufgaben nach Absatz 1
fiir den jeweiligen Studiengang wahrnimmt.

(3) Der Fachbereichsrat legt die Zahl der Mitglieder und die
Starke der Gruppenvertretungen so fest, daf die Arbeitsfahig-
keit gesichert und gleichzeitig die unterschiedlichen Interes-
sen repréasentiert sind.

(4) Den Vorsitz fihrt die Dekanin oder der Dekan oder ein
auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans vom Fachbe-
reichsrat bea es Mitglied des Fachbereichs.

Y §38
Dezentrale Frauenbeauftragte

Die dezentralen Frauenbeauftragten der Fachbereiche, Zen-
tralen Einrichtungen, ICBM und die Frauenbeauftragte der
Zentralverwaltung nehmen ihre gesetzlichen Aufgaben wahr.
Sie werden dafir in angemessener Weise von ihren Dienstauf-
gaben freigestellt. Wenn das Amt von einer Studentin besetzt
wird, sorgt der Fachbereich fir eine angemessene Vergiitung.

§39
Wissenschaftliche Einrichtungen und ihre Organe

(1) Unter der Verantwortung und auf Antrag des Fachbe-
reichs kann der Senat unter Festlegung von Aufgaben und
Ausstattung eine wissenschaftliche gimichtung errichten.

(2) Die wissenschaftliche Einrichtung wird von einem Vor-
s!a.ndﬁeleitel. der in der Regel aus sieben Mitgliedern besteht.
Vier Mitglieder 5eh6ren der Professorengruppe an und je ein
Mitglied gehort der Milarbeitergrupge. er MTV-Gruppe und
der Studentengruppe an. Wenn der Sitz einer nichtprofessora-
len Statusgruppe nicht besetzt werden kann, so wird die
Anzah! der Sitze der Professorengruppe entsprechend verrin-
gen. Dem Vorstand kénnen auch weniger als vier Mitglieder

er Prufessorengrugpe angehoren; gehdren dem Vorstand we-
niger als drei Angehorige der Professorengruppe an, sind ihre
Stimmen so zu gewichten. daB sie die Mehrheit bilden. Im
tbrigen gibt bei Stimmengleichheit die Stimme der Direktorin
&d]er des DiLektors den Ausscbtllag. Diedin t;)err0 ;Nissenschaﬁli-

en Einrichtung tatigen Angehérigen der essorengru

und die ibrigen Mitglieder des \r;g?standes wihlen ausper
Mitte der stimmberechtigten Mitglieder der Professorengrup
Id)el.:e\k/m's)tancles die geschaftsfithrende Leitung (Direktorin &

irektor).

(3) Im Rahmen der Beschliisse des Vorstandes und in
Abstimmung mit ihm vertritt die geschaftsfithrende Leiterin
oder der geschiftsfilhrende Leiter die wissenschaftliche Ein-
richtung, ihre laufenden Geschifte und nimmt ihre oder
seine Zustandigkeiten in Personal- und Organisatio; ele-
genheiten wahr. Der geschaftsfihrenden Leiterin oder

eschaftsfiihrenden Leiter obliegt die Koordination mit dem

achbereich, insbesondere d rechtzeitige Unterrichtung
der Dekanin oder des Dekans. Lk agmg s

4) Die nicht zum Vorstand gehdrenden essorinnen

un(d’Pro!eswreu sowis — je nach Grofle der wissenschaftli-
chen Einrichtung — ein bis zu zwei Angehdrige der Mitarbei-
tergruppe, der MTV-Gruppe, der in der wissenschaftlichen
Ein.ricgtung titigen Stucﬁamnden (studentische Hilfskrafte)
und Vertreterinnen und Vertreter der Fachschaft nehmen an
den Vor dssi mit b der Stimme teil.

(5) Die Sitzungen des Vorstandes sollen rechtzeitig unter
Mitteilung der vorgeschlagenen Tagesordnung fachbereichsaf-
fentlich bekanntgemacht werden; entsprechendes gilt filr sei-
ne Beschliisse und Empfehlungen. Der Vorstand soll bei
seinen Sitzungen die Fachbereichs-Offentlichkeit zulassen,

sofern dem nicht Rechtsgriinde entgegenstehen.

§40
Besondere Verfahrensregelungen
in wissenschaftlichen Einrichtungen
1) Die geschaftsfiihrende Leiterin oder der geschiftsfihren-
de(llaiter geruﬁ eine Versammlung der in der wissenschaftli-
chen Einrichtung tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie der F: svertreterinnen und Fachschaftsvertreter
der zustindigen Fachschaft mindestens einmal im Semester
ein, dariiber hinaus auch auf Antrag eines Drittels der Vertre-
terinnen und Vertreter der Mitarbeitergruppe oder der fiir das
Institut zustdndigen Fachschaft und vor der Beratung wichti-
er Angelegenheiten der wissenschaftlichen Einrichtung im
6orsland. Ewied buis
2) Die Versammlung kann in allen Angelegenheiten der
M(ss)enschaﬂhchen Einrichtung Empfehlungen beschliefen.
Die Versammlung wird itber alle Angelegenheiten der wissen-
schafilichen Einrichtung durch die geschaftsfithrende Leiterin
oder den geschaftsfithrenden Leiter unterrichtet, sofern dem
nicht Recglsvorschriﬁen entgegenstehen.
(3) Die naheren Bestimmungen zu den Verfahrens- und

isationsangelegenheiten trifft eine vom Fachbereichsrat
%nde Oﬁnung

§41
An-Institute

Der Senat kann auf Antrag eines Fachbereiches mit Zustim-
mung der Hochschulleitung eine wissenschaftliche Einrich-
tung auBerhalb der Hochschule als Institut an der Universitat
(An-Institut) befristet anerkennen, wenn diese Einrichtung
wisse ichen Einrichtungen der Hochschule gleichwer-
‘tig ist und die Wahrnehmung der Hochschulaufgaben fordert.
Niheres regelt eine vom Senat zu beschlieflende ung.

§42
Zentren, Forschungsschwerpunkte, Graduiertenkollegs

(1) Die Universitat kann Zentren, Forschungsschwerpunkte
und Graduiertenkollegs bilden, die fachiibergreifende und in-
terdisziplinare Aufgaben in Forschung und Lehre, Studium
und Weiterbildung, insbesondere zur Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses oder zur Forderung der Zusam-
menarbeit mit anderen wissenschaftlichen ichtungen
oder mit der beruflichen Praxis wahrnehmen. ;

(2) Das Nahere regelt eine vom Senat zu beschliefende
Ordnung. Fiir die Leitungen gilt § 39 entsprechend.

Vierter Abschnitt

Ehrenbdrgerinnen und Ehrenbirger
l':hrmne:uwrénm und El !
§43
Ehrenbiirgerinnen und Ehrenbtrger
Eh innen und Ehr en

(1) Zu Ehrenbiirgerinnen und Ehrenbiirgern Lt‘.lax' Universitat
kann der Senat Personen er die sich t e Ver-
dienste um die Universitat erworben haben und dadurch ihre
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Verbundenheit mit der Universitat in besonderer Weise zum
ck gebracht . Die Ernennung ar&?lgt auf Grund

ek
es
iy von mindestens

t zu de

(2) Zu Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren kann der
von mindestens sechs seiner Mitglieder
eitung Pjn?:en ernennen,
Tniversitit o bosond

Senat auf Vorsc
oder auf Voncb]ng er Hochschull
die sich fir die

led
‘orschlag mindestens eines Fachbamlﬂ’hn oder auf
Vorschlag der Hochschulleit Das Nih ]
Senat zu Boschlisfende Oranur. y g

Maﬁeoh}geso\zthlbenoderdhthnwmiminbumdmm
MaBe gefdrdert

rdert haben. Das Nihere regelt eine vom Senat zu
Bende Ordnung.
§44
He profe innen und Honorarp!

(1) Zu Honorarprofessorinnen und Hon

konnen auf Antrag des zustindigen Fachbereichs und nach
Stellungnahme des Senats von der Prasidentin oder dem
Prasidenten Personen bestellt werden, die nicht Mitglieder

eines Fachbereichs der Universitat sind, wenn sie

1. nach ihren wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Lei-
stungen den an Professorinnen und Professoren zu stel-

lenden Anforderungen geniigen,

2. in der Regel dber Qm:mhﬂse Lehrerfahrung an einer

wissensc! n H ule verfiigen,

3. bereit sind, an der Erfiillung der Aufgabe: Uni
L ging; &1 e ung der Aufgaben der Universitat

(2) Der Fachbereich verfihrt bei der Vorbereitung und
dber den Antrag entsprechend den Vor-

schriften dber die Erarbeituﬂi:rilx‘x(es mizchhg:s.
es a em der

Beschlufifass:

Der Beschluff des Fachbere
Mehrheit der Sti

15

_(3) Die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren
sind berechtigt und gehalten, in ihrem Fachbereich Lehrver-
n.

anstaltungen durc|
(4) Die Honorarprofessorinnen und Hono:

sind berechtigt, an Habilitationen, Promolionen.| iplom- und
tenden Ord

Magisterpriifungen nach Mafigabe der hierfiir

allor atitort htigten Mitgli

nungen mitzuwirken.

lir.LS) Die Bestellung kann unbeschadet weitergehender gesetz-
er Regelungen widerrufen werden, wenn eine Honorarpro-
fessorin oder ein Honorarprofessor nicht mehr zur Mitwir-
kung gemaB Absatz 1 Nr. 3 bereit ist und die Voraussetzun-
gen fur den Eintritt in den Ruhestand nicht erfillt sind.

Fianfter Abschnitt
Schlufbestimmungen

§45
lungen

§ 20 der bis zum Inkrafttreten dieser Nfufassung geltenden

Zeitpunkt im Amt befindlichen Prasidenten weiter.

§46
Inkrafttreten

ung im Nds. MBL. in

Gmndordnunxmgilt bis zum Aussch des zu

(31 Diese Grundordnung tritt am Tag nach ihrer Bekannt-
ma .

) Gleichzeit%itt die bisherige Grundordnung ( Bek. vom
6. 2. 1991, Nds. MBL. S. 248, zu]emlg::npden durch Bek. vom
22.7.1996, Nds. MBL. S. 1333) aufler A
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Dritte Anderung der Ordnung iiber die Feststellung
der Eignung und die Zul g fiir den Studiengang
»Weiterbildende Studien im Lehrgebiet Technik*
der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg

Bek. d. MWK v. 27. 10. 1997 — 11 B.1-745 08-83 —

Bezug: Bek. v. 15. 7. 1993 (Nds. MBL. S. 896), zuletzt gedndert durch
Bek. v. 17. 8. 1995 (Nds. MBL. S. 1100)

Die Universitat Oldenburg hat die in der Anlage abge-
druckte Dritte Anderung der Ordnung iiber die Feststellung
der Eignung und die Zulassung fiir den Studiengang , Weiter-
bildende Studien im Lehrgebiet Technik“ beschlossen, die ich
nach § 9 Abs. 4 Satz 1 NHZG vom 8. 2. 1986 (Nds. GVBI.
S. 29), zuletzt geéindert durch Artikel Il Abs. 1 des Gesetzes
vom 8. 12. 1993 (Nds. GVBL S. 618), i. V. m. § 80 Abs. 1
i.V.m. Abs. 4 Nr. 5 NHG i. d. F. vom 21. 1. 1994 (Nds. GVBI.
S. 13), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
20. 11. 1995 (Nds. GVBL. S. 427), genehmigt habe.

— Nds. MBL. Nr. 44/1997 S. 1871

Ardlage

Dritte Anderung der Ordnung iiber die Feststell

dnﬂgnunlfun die Zul . f\'u-del:“‘ dier “s,

»Weiterbildende Studien im Lehrgebiet Technik*
r Carl von Ossietzky Universitit Oldenb

Abschnitt
Die Ordnung iiber die Feststellung der Eignung und die
Zulassung fiir en Studi g ,,Weiterbildegge S%udien im
Lehrgebiet Technik“ der Carl von Ossietzky Universitit Olden-
b:;ﬁaelztel:'j vghmBll.::. 7. 1993 (Nds. MBl. S. 896), zuletzt
8 ur ek. vom 17. 8. 1995 (Nds. o 8.
wird wie folgt geandert: s
1. In§ 1 wird Buchstabe d gestrichen.
2. In § 2 wird das Datum ,1. 2. 1996“ durch d
»1. 2. 1998 ersetzt. B Tl
3. §3 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:
»(1) Die Zahl der aufzunehmenden Bewerberi
Bewerber wird nach § 9 Abs. 1 Satz 2 NHZG aﬁ;gsau;%
14 fir das Weiterbildungsstudium nach § 1 Buchst. a
bis ¢ festgesetzt,
4. §6 wird wie folgt gesindert: %
a) In Absatz 1 wird das Datum $#5. 11. 1995“ d
Datum ,15. 11. 1997* ersetzt. I s
b) In Absatz 2, letzter Spiegelstrich, wird die Verweis
»§ 1 Buchst. a, b, ¢ oder d“ d;.lrch die Vi s
»§ 1 Buchst. a, b oder c* ersetzt. it

; Abschnitt IT
Diese Anderung tritt nach ihrer Genehmigung durch das

inK.rafta.m Tag nach ihrer Bekanntmachung im Nds. MBI,

¢
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Verordnung

P

zur Ni

g der Nieder

Sonderurlaubsverordnung und zur Anderung
der Verordnung iiber die Arbeitszeit
der Lehrkrille an éffentlichen Schulen

Vom 11. Dezember 1997

Auf Grund des § 80 Abs. 5 und des § 99 Abs. 2 und 3 in
Verbindung mit § 268 a des Niedersichsischen Beamlengeset-
zes (NBG) in der Fassung vom-11. Dezember 1985 (Nds. GVBI.
S. 493), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Geselzes vom
5. Juni 1997 (Nds. GVBL. S. 244), wird verordnet:

Artikel 1

Niederséchsische Sonderurlaubsverordnung
(Nds. SUrlVO)

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt den Sonderurlaub fiir Beamtinnen
und Beamte im Sinne des § 1 NBG.

§2
Urlaub fiir Aus- und Fortbildung
sowie fiir Sportveranstallungen

Urlaub unter Weitergewihrung der Beziige kann, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, erleilt werden fiir
die Teilnahme

1. an wi haftlichen Tag sowie an beruflichen
Aus- und Fortbild Itungen, wenn die Teilnah-
me fiir die dienstliche Titigkeit von Nulzen ist;

2. an Pritfungen (Klausurarbeiten und miindliche Priifungen)
nach einer Aus- oder Fortbildung im Sinne von Num-
mer 1;

3. an Veranstaltungen der politischen Bildung, wenn

a) die Voraussetzungen des § 11 Abs. 1 bis 5 des Nieder-
siichsischen Bildungsurlaubsgeselzes sowie des § 2
Abs. 1 Salz 1 Nrn. 1 bis 4 und des § 3 der Verordnung
zur Durchfithrung des Niedersichsischen Bildungsur-
laubsgesetzes erfiillt sind oder

sie im Ausland stattfinden und mit Riicksicht auf die
politische Situation und die Beziehungen zu dem
jeweiligen Land besonders [6rderungswiirdig sind;

b

4. an Lehrgingen zur Ausbildung zur Jugendgruppenleiterin
oder zum Jugendgruppenleiler, die von Trégern der offent-
lichen Jugendhilfe oder von anerkannten Trégern der
freien Jugendhilfe im Sinne des § 75 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch durchgefiihrt werden; i

5. an Lehrgingen und Arbeitstagungen zur Fortbildung fiir
die Mitarbeit in Einrichtungen der Erwachsenenbildung,
die von forderungs- oder finanzhilfeberechtiglen Landes-

organisationen oder L inrichtungen durchgeliihrt
werden;

6. an evangelischen und katholischen Arbeitstagungen im
Rahmen der Polizeiseelsorge;

7. an Lehrgingen und Arbeilstagungen zur Ausbildung oder
Fortbildung von Sportiibungsleiterinnen oder - Sport-
iibungsleitern und Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern in
den Bezirks-, Landes- und Bundessportverbinden, die vom
Deutschen Sportbund oder vom Landessportbund Nieder-
sachsen oder deren Milgliedsorganisationen durchgefiihrt
werden;

8. als Aklive oder Akliver bei

a) Olympischen Spielen oder den dazugehdrigen Vorberei-
tungsveranslaltungen auf Bundesebene,

b) sportlichen Well- oder Europameisterschallen oder Eu-

ropapokal-Wellbewerben,

¢) internationalen sportlichen Linderwetlkdampfen,

d

sofern es sich um die Jugend-, Junioren- oder Hauptwett-
kampfklasse handelt und eine entsprechende Benennung
von einem dem Deutschen Sportbund angeschlossenen
Verband oder Verein erfolgt ist;

Endkampfen uin deutsche sportliche Meisterschalten,

9. von sportfachlichen Mitarbeilerinnen und Milarbeilern

zur Durchfithrung der sportlichen Veranstaltungen des
Deutschen und Niedersdchsischen Turnlesles, wenn eine
entsprechende Benennung durch den Deulschen Turner-
Bund oder den Niedersidchsischen Turner-Bund erfolgt ist.

§3

Urlaub fiir Zwecke der Gewerkschallen, Parleien,
Kirchen, Organisationen und Verbinde

(1) Urlaub unter Weitergewihrung der Beziige soll erteilt
werden, wenn dringende dienstliche Griinde nicht entgegen-
slehen, fiir die Teilnahme

1. an Silzungen eines Bundes-, Landes-, Bezirks- oder Kreis-
vorstandes einer Gewerkschall oder eines Berulsverbandes
als Milglied des Vorslandes,

2. an Tagungen von Gewerkschallen oder Beruflsverbanden
auf inlernationaler, Bundes-, Landes- oder Bezirksebene als
Vorstandsmitglied oder als Delegierte oder Delegierter,

3. an Tagungen auf Kreisebene oder an Schulungen der
Gewerkschallen oder Berufsverbinde,

4. an Beteiligungsgespriachen nach § 104 NBG und an Ver-
handlungen iiber Vereinbarungen nach § 81 des Nieder-
sichsischen Personalvertretungsgesetzes auf Anforderung
einer beteiliglen Gewerkschall oder eines Berulsverbandes.

Im Falle des Satzes 1 Nr. 3 wird Urlaub unter Weitergewih-
rung der Beziige lediglich fiir die }alfte des Teilnahmezeit-
raums erteilt. ~

(2) Urlaub unter Weilergewihrung der Beziige kann erteilt
werden, wenn dienstliche Griinde nicht enlgegenstehen, fiir
die Teilnahme

1. an Silzungen eines Bundes-, Landes- oder Bezirkspartei-
vorstandes als Mitglied des Vorstandes;

2. an Bundes- oder Landesparteilagen als Mitglied des Vor-
standes oder als Delegierte oder als Delegierter;

3. an Sitzungen der Verfassungsorgane, kirchlichen Gerichte
oder iiberortlichen Verwaltungsgremien der Kirchen oder
vergleichbarer Gremien der sonstigen 6ffentlich-rechtli-
chen Religionsgesellschalten als Miltglied des Organs oder
Gremiums;

4. an iberortlichen Tagungen der Kirchen oder sonstiger
offentlich-rechtlicher Religionsgesellschalten als Delegierte
oder Delegierter der Kirchenleitung oder der obersten Lei-
tung der Religionsgesellschaft oder als Mitglied eines Ver-
wallungsgremiums;
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