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Das forum arbeitsrecht oldenburg wird veranstaltet vom
Institut fir Rechtswissenschaften Fachgebiet Birgerli-
ches Recht und Arbeitsrecht (Prof. Dr. Christiane Brors) in
Zusammenarbeit mit dem Deutschen Arbeitsgerichts-
verband, dem Arbeitgeberverband e.V. Oldenburg, der
Kooperationsstelle Hochschule Gewerkschaften, der DGB
Rechtsschutz-GmbH Oldenburg und dem Arbeitsgericht
Oldenburg.

Die Vortrage des Forums bringen Praxis und Wissenschaft
in der Region zusammen. Im Forum sollen Erfahrungen mit
aktuellen arbeitsrechtlichen Problemen ausgetauscht und
eigene Standpunkte fortentwickelt werden.

forum
arbeitsrecht
oldenburg

Das Institut fir Rechtswissenschaften Fachge-
biet Biirgerliches Recht und Arbeitsrecht und
der Arbeitsgerichtsverband laden ein am:

10.11.2016 um 18.00 bis 20.00 Uhr im
BIS-Saal der Universitat Oldenburg

zZum

Vortrag:

+Aktuelle Rechtsprechung zur
Verdachtskiindigung”

Referent:
Prof. Dr. Frank Bayreuther

(Inhaber des Lehrstuhls fiir Biirgerliches Recht und
Arbeitsrecht an der Universitat Passau)

10.11.2016

Thema:

»Aktuelle Rechtsprechung zur
Verdachtskiindigung”

Die Verdachtskiindigung bleibt in der Praxis eine heikle Ange-
legenheit, soll ein Arbeitsverhdltnis doch wegen eines ledig-
lich vermuteten Fehlverhaltens des Arbeitnehmers beendet
werden. Damit verbindet sich naturgemafB das Risiko, dass
die Kiindigung einen ,Unschuldigen” trifft. Umgekehrt ist es
fir den Arbeitgeber aber so, dass er schon wegen des nicht
mehr auszurdumenden Verdachts keine Basis mehr fiir eine
weitere vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Arbeit-
nehmer sieht. Dementsprechend hédufig und intensiv hat sich
die Rechtsprechung mit der Verdachtskiindigung befasst und
ihre Leitlinien in den vergangenen Jahren nochmals nachju-
stiert. Der Vortrag lotet die Auswirkungen aktueller Entschei-
dungen des BAG fiir die arbeitsrechtliche Praxis aus. Es wird
gefragt, unter welchen Voraussetzungen Verdachtskiindigun-
gen (noch) zuldssig sind, welche formellen Hiirden der Arbeit-
geber vor dem Kiindigungsausspruch nehmen muss (etwa:
Anhorung des Arbeitnehmers, Inhalt der Betriebsratsanho-
rung, Erkldrungsfristen) und wann bzw. wie sich Arbeitneh-
mer gegen eine solche Kiindigung zur Wehr setzen konnen.

Referent:

Professor Dr. Frank Bayreuther ist Inhaber des Lehrstuhls fiir
Biirgerliches Recht und Arbeitsrecht an der Universitat Pas-
sau. In gleicher Funktion war er an den Universitaten Darm-
stadt und Berlin (Freie Universitat) tatig und zuvor Richter in
der Arbeitsgerichtsbarkeit des Landes Baden-Wiirttemberg.

Veranstaltung:

Die Veranstaltung ist 6ffentlich. Teilnahmegebiihren werden nicht
erhoben. Teilnahmebescheinigungen fiir Rechtsanwalte werden
ausschlieB3lich vor Ort erstellt.

Nach der Veranstaltung laden wir Sie gerne auf ein
Glas ein!



