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Inhalte

Innovationen werden heute oft als Antwort fiir Krisenphdanomene gesehen, die unser modernes Wirtschaften hervorgerufen hat.
Sie sind die Lésung zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen und Nationen, zur Senkung der Arbeitslosigkeit
und zur Verringerung von Umweltbelastungen und Ressourcenverbrauch. Gleichzeitig sind Innovationen aber - zumindest
teilweise — auch fir diese Phanomene verantwortlich. Es ist unbestritten, dass Innovationen erhebliche Auswirkungen auf die
o6konomischen, sozialen und 6kologischen Systeme haben und zu gro3en Veranderungen innerhalb dieser Systeme fiihren
kénnen. Schon Joseph A. Schumpeter, der als Vater der Innovationsforschung gilt, sprach im Zusammenhang von Innovationen
von einer , schopferischen Zerstérung” — einem unaufhorlichen Zerstoren der alten und einem kontinuierlichen Schaffen einer
neuen Struktur. Das Zerstoren von Strukturen bedeutet, dass es auBer den Gewinnern ebenfalls Verlierer der Innovationstatigkeit
gibt. Dies kdnnen neben einzelnen Betrieben oder ganzen Branchen auch die sozialen Systeme und die Umwelt sein.

Die Beschéftigung mit den Folgen von Innovationen stellt einen wichtigen Zweig der Innovationsforschung und des Innovations-
managements dar. Insbesondere mogliche negative Folgen fiir das soziale System und die Umwelt erfordern das Wahrnehmen
von gesellschaftlicher Verantwortung durch Politik und Unternehmen. Dabei stellt sich die Herausforderung, dass — ebenso wie
der Erfolg einer Innovation — auch ihre Folgen nicht sicher vorhersehbar sind. Dies gilt umso mehr, als dass auch indirekte Folgen
berticksichtigt werden sollten.

Welche Folgen kénnen Innovationen fiir Unternehmen und fiir die Gesellschaft haben? Wie kdnnen die méglichen Auswirkungen
frihzeitig ermittelt und bewertet werden? Wo liegen die Grenzen der Vorhersage von Innovationsfolgen? Welche Strategien zum
Umgang mit Innovationsfolgen sind méglich? Das Modul wird sich mit diesen Fragen beschéftigen. Es gibt einen Uberblick iber
die Arten von Innovationsfolgen sowie Grundlagen und Methoden ihrer Prognose und Analyse. Dabei werden sowohl
gesamtwirtschaftliche Aspekte als auch die individuelle Unternehmenssicht betrachtet und ein Schwerpunkt auf die Frage der
gesellschaftlichen Verantwortung der verschiedenen Akteure gelegt.

Lernergebnisse

Die Teilnehmenden

- kennen verschiedene Méglichkeiten, Innovationsfolgen zu kategorisieren.

+ sind in der Lage, entsprechend dieser Kategorisierungen Innovationen zu analysieren.

- verfligen Uber ein Bewusstsein fiir die Folgen von Innovationen auf 6konomische, soziale und 6kologische Systeme.

- erkennen Stellen im Innovationsprozess, an denen eine Ermittlung und Bewertung von Innovationsfolgen Sinn macht, und
kennen eine Reihe von Verfahren zur Innovationsfolgebewertung.

- erkennen die Notwendigkeit fir Unternehmer und Politiker, sich mit den erwiinschten und unerwiinschten Folgen von
Innovationen friihzeitig auseinanderzusetzen und kdnnen diese argumentativ begriinden.

Lehrformen Internetgestitztes Studium (Einzeln und in Gruppen), Projektarbeit, zwei Prasenzphasen
Teilnehmerzahl 22

Voraussetzungen Keine

Verwendbarkeitdes Wahlpflichtmodul

Moduls

Voraussetzung fiir « regelmaBige Teilnahme an Online-Diskussionen und Prasenzphasen

Vergabe von - Bestehen der studienbegleitenden Priifungsleistungen: Online-Aufgaben und Projektarbeit

Kreditpunkten

Kreditpunkte und Kreditpunkte: 6 KP
Noten
Notenskala: 1,0/1,3/1,7/2,0/23/2,7/3,0/3,3/3,7/4,0/5,0
Haufigkeit des Das Modul wird in einem Turnus von drei bis vier Semestern angeboten.
Angebots
Arbeitsaufwand Gesamt: ca. 180 Std. (Selbststudium: ca. 75 Std.; Projektarbeit: ca. 80 Std.; Prasenzphasen: ca. 25 Std.)
Dauer 22 Wochen
Termine Zur Zeit liegen keine Termine vor.
Gebiihren 900,00 Euro
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