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In der Veranstaltung Karriereplanung und Coaching wird es einen inhaltlichen Dreiklang geben: 1. Allge-
meine Hinweise zur Karriereplanung, 2. Anleitungen zum Erkennen der eigenen Situation (Analysen und
Ubungen) und 3. Analyse und Coaching zu Einzelfallen. Im Ergebnis werden Sie mit einem tieferen Ver-
standnis und klareren Handlungsoptionen zu Ihren Karriereambitionen bzw. -wiinschen aus der Professi-
onalisierungseinheit gehen. Zusatzlich werden Sie durch die Aufarbeitung von Ihnen ,fremden*® Fallen
lernen. Im Einzelnen werden wir erarbeiten

— Bedeutung von eigenen Zielen und Werten

— Erkennen des eigenen ,Rahmens” (Was wollen Sie erreichen? Wozu? Worauf wollen Sie zurtick-
schauen? Was sind Sie bereit einzusetzen? Welche ,inoffiziellen“/eher unbewussten Impulse sind
vorhanden? Wie passt dies alles in Ilhr gesamtes Leben?)

— Die Situation in Ihrem Unternehmen/lhrer Branche (Was wird erwartet? Welche Mdaglichkeiten wer-
den geboten?

— Erarbeitung anhand von vorhandenen Fallen, allgemeinen Hinweisen, eigener Betrachtung

— Abgleich zwischen persénlichen Ambitionen und realen Méglichkeiten

— Was koénnen Sie fur Ihr Vorankommen tun?

— Welche Unterstitzung brauchen Sie und ist diese vorhanden?

Zu den Punkten wird es jeweils Hinweise, Aufgaben/Ubungen fur alle, einen gemeinsamen Austausch
und eingestreut Einzelcoaching in der Gruppe geben. Zentrale Idee des Einzelcoachings ist, dass alle je-
weils vom Coaching der Anderen profitieren.

Nach Abschluss der Professionalisierungseinheit kénnen die Teilnehmenden

— Uber ihre Karriereambitionen und -wiinsche reflektieren und diese einordnen.

— zur Realisierung ihrer Karriereambitionen und -winsche ein Umsetzungsszenario entwickeln.

— Methoden und Wege zur Selbstanalyse (,sich selbst verstehen”) anwenden.

— die eigenen Karrierechancen und -risiken analysieren.

— Ahnlichkeiten und Unterschiede zu den Situationen der anderen Teilnehmenden erkennen und erar-
beiten dadurch ein realistisches Gesamtbild Gber den Karrieremarkt als Ganzes.

Prasenzworkshop mit internetgestitzter Vorbereitungs- und Nachbereitungsphase
max. 17 Teilnehmende

Vorbereitung auf das Seminar anhand eines personlichen Fragebogens
Wahlpflichtmodul (Baustein des Professionalisierungsmoduls)

— Aktive Teilnahme an der Online-Phase und der Prasenzphase
— Erfolgreiche Bearbeitung von Transferaufgaben

Kreditpunkte: 2 KP
Notenskala: unbenotet

Die Professionalisierungseinheit wird je nach Bedarf in einem Turnus von zwei bis vier Semestern ange-
boten.

Gesamt: ca. 60 Std. (Prasenzphase: ca. 15 Std., Online-Phase: ca. 45 Std.)
ca. 6 Wochen
Zurzeit liegen keine Termine vor.

300,00 Euro



