
 

 

Übung Arbeitsrecht 

  

Lehrende Ass. jur. Kerstin Telscher 

Universität Vechta 

Inhalte Die Übung unterstützt die Studierenden bei der Bearbeitung des Moduls Arbeitsrecht. Die ausschließlich online durchgeführte 
Übung bereitet die Teilnehmenden in einem Wechsel von Selbstlernphasen und wöchentlichen Webinaren Schritt für Schritt auf 
die Themenbereiche im Modul Arbeitsrecht vor.    

Lernergebnisse Sichere Anwendung der für das Modul Arbeitsrecht notwendigen Grundlagen. 

Lehrformen Internetgestütztes Studium mit synchronen Online-Konferenzen und Webinaren im virtuellen Klassenraum. 

Teilnehmerzahl max. 15 Teilnehmende. 

Voraussetzungen Parallele Belegung des Moduls Arbeitsrecht.  

Verwendbarkeit 
des Moduls 

Diese Übung unterstützt die Studierenden bei der Bearbeitung des Pflichtmoduls Arbeitsrecht. Sie dient in erster Linie der mo-
dulbegleitenden Übung. 

Voraussetzung für 
Vergabe von  
Kreditpunkten 

• vollständige Teilnahme an den Webinaren 

• Bearbeitung der der studienbegleitenden Prüfungsleistungen: Übungsaufgaben  

Kreditpunkte und 
Noten 

Kreditpunkte: 2 KP 

Notenskala: unbenotet 

Häufigkeit des  
Angebots 

Die Übung wird jeweils parallel zu dem entsprechenden Modul angeboten. 

Arbeitsaufwand Gesamt: ca. 60 Std. (Webinare und Konferenzen im virtuellen Klassenraum: ca. 7 Std., Online-Phase ca. 53 Std.) 

Dauer ca. 5 Wochen  

Termine Beginn der Übung: 17.10.2019 
Webinar 1: 17.10.2019 (Do. 18.30 bis 20h) 
Webinar 2: 23.10.2019 (Mi. 18.30 bis 20h) 
Webinar 3: 30.10.2019 (Mi. 18.30 bis 20h) 
Webinar 4: 05.11.2019 (Di. 8.30 bis 20h) 
Abschluss der Übung: 14.11.2019 

Gebühren 200,00 Euro 
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