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errechnende Durchschnittsnote enthalt; es wird nicht gerun-
det. Die Ergebnisse der Teilpriifungen sind gleich zu gewich-
ten. Die Umrechnung der Gesamtpunktzahl (P) in eine
Durchschnittsnote (N) erfolgt bei der Mindestpunktzahl 25
nach der Formel N = 5%, — P/15, bei der Mindestpunkt-
zahl 30 nach der Formel N = 523 — P/18.

§10
Wiederholung

(1) Ist die Priifung nicht bestanden, so kann sie einmal
wiederholt werden. Waren in den Teilpriifungen des allge-
meinen oder des besonderen Teils mindestens je 5 Punkte
erzielt, so ist der entsprechende Teil auf Antrag des Bewer-
bers auf die Wiederholungspriifung anzurechnen.

(2) Die Wiederholungspriifung kann friihestens nach einem
halben Jahr abgelegt werden, sie muB spitestens zu dem
Priifungstermin abgelegt werden, der ein Jahr nach dem
ersten Versuch angesetzt wird.

(3) Die Wiederholungspriifung ist in dem beim ersten
Versuch gewihlten Studienfach abzulegen.

§11
Sondervorschriften fiir Aufstiegsbewerber

Abweichend von den §§ 1 bis 10 gilt fiir Beamte, deren
Zulassung fiir den Aufstieg vom mittleren zum gehobenen
Dienst beabsichtigt ist (Aufstiegsbewerber) und die das Studi-
um in Studiengiingen der Niedersichsischen Fachhochschule
fir Verwaltung und Rechtspflege auf wollen, folgen-
des:

1. Die Priifungsausschiisse bestehen abweichend von § 2
Abs. 1 jeweils aus einer hauptamtlichen Lehrkraft der
Niedersachsischen Fachhochschule fiir Verwaltung und
Rechtspflege aus dem jeweiligen Fachbereich, einer Lehr-
kraft von zur Fachhochschulreife fiihrenden berufsbilden-
den Schulen mit der Befihigung fiir ein Lehramt des
héheren Dienstes und einem in der Ausbildung des geho-
benen Dienstes erfahrenen Beamten oder Richter der
jeweiligen Verwaltung.

2. §3 Abs. 1 Nrn. 1 und 3 sowie Abs. 2 sind nicht anzuwen-
den. Das Gutachten nach § 3 Abs. 1 Nr. 4 wird durch die
Erklarung der jeweiligen Verwaltung ersetzt, daB die Zu-
lassung des Bewerbers zum Aufstieg beabsichtigt ist.

3. §4 Abs. 1 Nr. 3 ist nicht anzuwenden.

4. Die miindlichen Priifungen sollen abweichend von §4
Abs. 1 bis'3 als Gruppenpriifungen mit hochstens fiinf
Bewerbern durchgefiihrt werden. Die Dauer jeder Priifung
betrigt je Bewerber etwa 30 Minuten.

5. Die Priifung ist abweichend von § 9 Abs. 1 Halbsatz 1
bestanden, wenn i i 20 Punkte erzielt
sind. Sie ist abweichend von § 9 Abs. 1 Nr. 1 nicht
bestanden, wenn im allgemeinen Teil weniger als 10
Punkte erreicht werden. Eine Durchschnittsnote wird
nicht gebildet; § 9 Abs. 3 findet insoweit keine Anwen-
dung.

6. Die Wiederholungspriifung ist abweichend von § 10 Abs. 3
in dem beim ersten Versuch gewihlten Studiengang abzu-
legen.

§12
Ubergangsregelung

(1) Bewerber um eine Zugangsberechtigung fir wissen-
schaftliche oder kiinstlerisch-wi haftliche Hochschul
oder fiir die Niedersichsische Fachhochschule fiir Verwal- .
tung und Rechtspflege, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Verc g bereits 1 sind oder deren Antrag"
auf Zulassung zur Priifung bis zum 30. Juni 1984 beim Prii-
fungsamt eingegangen ist, legen die Priifung nach den bisheri-
gen Vorschriften ab; dies gilt auch fiir Antréiige auf Durchfiih-
rung der Erweiterungspriifung, die bis zum 30. Juni 1985 beim
Priifungsamt eingegangen sind.

(2) §4 Abs. 1 Nr. 3 Halbsatz 1 ist abweichend von Halbsatz 2
auch anzuwenden auf Bewerber um eine Zugangsberechti-
gung fiir wissenschaftliche oder kiinstlerisch-wissenschaftli-
che Hochschulen, deren Antrag auf Zulassung zur Priifung
bis zum 30. Juni 1985 beim Priifungsamt eingegangen ist;
spitestens zu diesem Termin muB der Bewerber abweichend
von § 3 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1 das 23. Lebensjahr vollendet haben.

§13
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in
Kraft. Vorbehaltlich des § 12 Abs. 1 tritt gleichzeitig die
Besondere Verordnung iiber die Priifung fiir die Befdahigung .
zum Studium an der Niedersichsischen Fachhochschule fiir
Verwaltung und Rechtspflege vom 2. Juni 1981 (Nieders.
GVBL 8. 121) auBer Kraft.

Hannover, den 17. November 1984.
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Vom 23. November 1984.

Der Niedersichsische Landtag hat das folgende Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel |
Anderung des Niedersichsischen Beamtengesetzes

Das Niedersachsische Beamtengesetz in der Fassung vom
28. Seplember 1978 (Nieders. GVBL. S. 677), zuletzt geiindert
durch Artikel V des Niedersichsischen Haushaltsanpas-
sungsgesetzes vom 20. Dezember 1982 (Nieders. GVBL
S.526), wird wie folgt geindert:

1. § 80 4 erhiilt folgende Fassung:

.§80a

Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung
aus Arbeitsmarktgriinden

(1) Bis zum 31. Dezember 1990 kann einem Beamten
mit Dienstbeziigen

1. in Bereichen, in denen in einer Ausnahmesituation ein
dringendes offentliches Interesse daran besteht, Be-
werber im Gffentlichen Dienst zu beschiftigen, auf
Antrag Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte der regel-
mibigen Arbeitszeit bis zur Dauer von insgesamt zehn
Jahren,

~

in Bereichen, in denen in einer Ausnahmesituation ein
dringendes offentliches Interesse daran besteht, Be-
werber im offentlichen Dienst zu beschiftigen, nach
einer Vollzeitbeschiftigung im 6ffentlichen Dienst von
mindestens zwanzig Jahren und nach Vollendung des
finfundfinfzigsten Lebensjahres auf Antrag, der sich
auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrek-
ken mub, Urlaub ohne Beziige,

3. in Bereichen, in denen in einer Ausnahmesituation ein
dringendes offentliches Interesse daran besteht, Be-
werber im 6ffentlichen Dienst zu beschaftigen, die fiir
eine ausschliellich oder in der Regel im offentlichen
Dienst auszuiibende Berufstatigkeit ausgebildet wor-
den sind, auf Antrag Urlaub ohne Beziige bis zur
Dauer von insgesamt sechs Jahren

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entge-
genstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 Nr. 1, 2 oder 3 darf nur
entsprochen werden, wenn der Beamte erklirt, wihrend
der Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die Ausiibung
entgeltlicher Nebentitigkeiten zu verzichten und entgelt-
liche Tétigkeiten nach § 74 nur in dem Umfang auszu-
iiben, wie er sie bei Vollzeitbeschiftigung ohne Verletzung
dienstlicher Pflichten ausiiben kénnte. Wird diese Ver-
pflichtung schuldhaft verletzt, so ist die Bewilligung zu
widerrufen. Der Dienstvorgesetzte darf Ausnahmen von
Satz 1 nur zulassen, soweit sie dem Zweck der Bewilli-
gung der Teilzeitbeschiftigung oder des Urlaubs nicht
zuwiderlaufen. Eine Anderung des Umfangs der Teilzeit-
beschiftigung oder eine Riickkehr zur Vollzeitbeschifti-
gung oder zur Teilzeitbeschiftigung wihrend der Dauer
des Bewilligungszeitraumes ist nur mit Zustimmung des
Dienstvorgesetzten zuléssig. In den Fillen des Absatzes 1
Nr. 2 kann der Dienstvorgesetzte in besonderen Hértefil-
len eine Riickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn dem
Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet
werden kann.

(3) Teilzeitbeschiftigung und Urlaub nach Absatz 1
Nrn. 1 bis 3 diirfen zusammen eine Dauer von fiinfzehn
Jahren, Urlaub allein darf eine Dauer von neun Jahren
nicht iiberschreiten. Bei Beamten im Schul- und Hoch-
schuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende
des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausge-
dehnt werden.

(4) Teilzeitbeschiftigung und Urlaub nach Absatz 1
Nrn. 1 bis 3 sowie ermiBigte Arbeitszeit und Urlaub nach
§ 87 a oder Teilzeitbeschiftigung nach Absatz 1 Nr. 1
sowie erméligte Arbeitszeit nach § 87 a sollen jeweils
zusammen eine Dauer von achtzehn Jahren nicht iiber-
schreiten; auch in Ausnahmefillen darf eine Gesamtdauer
von dreiundzwanzig Jahren nicht iiberschritten werden.
Urlaub nach Absatz 1 Nrn. 2 und 3 sowie Urlaub nach
§ 87 a diirffen zusammen eine Dauer von neun Jahren
nicht iiberschreiten. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.*

2. §87 a wird wie folgt geindert:
a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:

~ErméBigung der Arbeitszeit und Beurlaubung aus
familidren Griinden“.

b

In Absatz 1 Buchst. b wird das Wort ,,amtsirztlichem®
durch das Wort ,,drztlichem" ersetzt.

Absatz 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

~ErméBigte Arbeitszeit und Urlaub diirfen zusammen
eine Dauer von fiinfzehn Jahren, Urlaub allein darf
eine Dauer von neun Jahren nicht iiberschreiten; §80a
Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.”

C

ALTE FASSUNG § 87A:

§87a
Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung

(1) Einem Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelmiBigen Ar-
beitszeit ermaBigt werden,

2. ein Urlaub ohne Beziige bis zur Dauer von drei Jahren mit
der Maglichkeit der Verlangerung gewihrt werden,

wenn er mit

a) mindestens einem Kind unter sechzehn Jahren
oder

b) einem nach amtsirztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehdrigen

in héuslicher Gemeinschaft lebt und diese Personen tatsich-
lich betreut oder pflegt.

(2) ErmaBigung der Arbeitszeit und Beurlaubung sollen zu-
sammen eine Dauer von zwdélf Jahren, Beurlaubungen allein
eine Dauer von sechs Jahren nicht iiberschreiten. Der Antrag
auf Verlingerung einer Beurlaubung ist spitestens sechs Mo-
nate vor Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen.

(3) Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 1
diirfen nur solche Nebentitigkeiten genehmigt werden, die
dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.




