1. Jahrg.

9/82

Amtliche Mitteilungen Seite 141

DZR NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

OsiaTG e e

D Niegere Mirpsie ¢

wisseschiati b Runst bostranr 2€°

3000 Hannove: 1

Ihr 2Zeicnen. thee Nacnricnt vorr

Uriversitét Oldenburg

(Betre bei Antwort angeben)

Mein Zeiche- = s Hannover
2000 B IT 6= T6 = 196 8558 8. November 1982 .
oger W01 -

Personalwirtschaftliche Mafnahmen;

hier:

p=lzend s

Zulassung einer allgemeinen Ausnzhme von der Wiederbesetzungs-
sperre filir die Stellen der Wissenschaftl.Assistenten, dgr
Eochschulassistenten unc der wissenschaftlicher Mitarbeiter

im befristeten Arbeitsverhiltris (§ €5 Abs. '3 Sl NHE)
una; b LGSy~ Rz W O 5

22X
g -\ 212 a= R/ 0T ~Hav/@e -

1) Erlasse 5
28 iBerichty vom: 5.10.1

VOIL

Aufgrund Ihres Bezugsberichts widerrufe ich hierdurch mit Wirkung
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1.1983 die mit meinen Erlassen vom 12.5.1976 und 4.4.1979

fiir die Stellen der Wissenschaftl.Assistenten, Hoc‘nschulassistentez.
und wissenschaftlichen Mitarpbeiter im befristeten Arbeitsverh&ltris
(¢ 658s. 3 S. 4 NHG) zugelassene allgemeine Ausnahme von der

Wiederbesetzungssperre. Von dem genannten Zeitpunkt ab gilt somit

fiir Sie wieder das Antragsverfahren.
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Nds. MBI Nr. 74/1982

Beschiftigungsverhiltnis der Lektoren
RdErl. d. MWK v. 23. 11. 1982 — Z 43 — 03 285/1.4 (3)
— GiiltL 26/294 —
— Im Einvernehmen mit MF —

Bezug:

a) RéErl. des MK vom 19. 3. 1970 (Nds. MBI. S. 319)

b) RdErl. des MK vom 2. 6. 1971 (Nds. MBL. S. 730)

c) RdErl. vom 6. 2. 1981 — Z 43 — 03 285/1 (9) — (n. V)
— GiiltL MWK 92/28, 39; 26/274

L
Personenkreis, Aufgaben

1. Lektoren sind Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben, die an
den wissenschaftlichen Hochschulen des Landes fiir die Aus-
bildung in lebenden Fremdsprachen beschiftigt werden (§ 69
Abs. 2 des Niedersiichsischen Hochschulgesetzes, NHG,
i.d. F. vom 23. 10. 1981, Nds. GVBL. S. 263, geiindert durch
Art. IV des Achten Gesetzes zur Anderung des Niedersichsi-
schen Beamtengesetzes vom 2. 6. 1982, Nds. GVBL. S. 155).
2. Die Lektoren haben iiberwiegend die Aufgabe, prakti-
sche Kenntnisse und Fertigkeiten in ihrer Heimatsprache
sowie Kenntnisse uber die Kultur ihres Herkunftslandes
(Landeskunde) zu vermitteln. Daneben kénnen sie auch zu
Lehrveranstaltungen im Bereich der Literatur und Sprachwis-
senschaft sowie der Didaktik des Fremdsprachenunterrichts
herangezogen werden (§ 69 Abs. 2 Satz 5 NHG). Sie fithren
im Rahmen ihres Dienstverhiltnisses selbstindige Lehrveran-
staltungen durch (§ 69 Abs. 2 Satz 3 NHG). Bei ihrer Lehrtii-
tigkeit sollen sie einen engen und aktuellen Kontakt mit dem
Kultur- und Sprachkreis ihres Herkunftslandes wahren.
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Neben ihrer Lehrtitigkeit wirken die Lektoren innerhalb
der regelmiBigen Arbeitszeit (Abschn. II Nr. 9) an den tibri-
gen Aufgaben der Hochschuleinrichtung, der sie zugeordnet
sind, mit, auch wihrend der vorlesungsfreien Zeit. Sie kon-
nen nach MaBgabe des § 20 Abs. 6 NHG auch zur Mitwirkung
an Hochschulpriifungen herangezogen werden.

IL.
Einstellungsvoraussetzungen

3. Als Lektor kann ecingestellt werden, wer auslandischer
Herkunft ist und
a) ein in seinem Herkunftsland abgeschlossnes Hochschul-
studium in einem fiir die Lehrtitigkeit gerigneten Fachge-
biet nachweist; das Studi im muB einem Studium in e‘nem
entsprechenden wissenschaftlichen Studiengang an 2ine*
Hochschule in der Bundesrepublik Deuvtschland gleich-
werlig sein,
in der Rege! eine der Titigkeit als Lektor forderlichz
mehrjahrige hauptberuf iche Tatigkeit i'n Herkunfstland
ausgeiibt hat,
angzmessene Kennfnissz der deutschen Sprache besitzt
Von den Einstellungsvoriussetzungen unter Buchst.  bis ¢
kann in besonders begriinc eten Einzelfillen mit meiner Zu-
stimmung eine Ausnahme zugelassen werden; § 69 Abs. 2
Satz 2 NHG bleibt unberiilirt.

Als Lektor kann nicht beschéftigt werderi, wer unmi'telbar
vor seiner Einstellung bereits mehr als zw i Jahre auberhalb
seines Herkunftslandes ve-bracht hat.

b

C

I
Arbzitsverhiltnis

4. Die Lekloen werden im auBertariflichen Angestellten-
verhiltnis beschiiftigt: sie sind vom Gelturgsbereich des BAT
ausgenommen (§ 3 Buchst. g BAT).

5. Die Lektoren werden befristet beschiiftigt, um ihre Ent-
fremdung vom llerkunftsland zu vermei-den und hierdurch
sicherzustellen, dal} sie einen aktualititsbezogenen Unter-
richt erteilen, sow'e um einen laufenden kulturellen Aus-
tausch zu gewihrleisten.

Die Beschaftigurigsdauer soll in der Regel vier Jahre betra-
gen; sie darf fiinf Jahre nicht iiberschreiten. Ist der Bewerber
in den letzten zwei Jahren vor der Eirstellung bereits als
Lektor oder in einer vergleichbaren Tiatigkeit auBerhalb des
Herkunftslandes titig gewesen, werden diese Zeiten auf die
hochstzuléssige Beschiftigungsdauer angerechnet.

6. Aufdas Angestelltenverhiltnis finden die folgenden Vor-
schriften ces BAT in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chende Anwendung:

§ 6 (Geldtnis), § 7 (drztliche Untersuchung), § 8 (allgemeine
Pflichten). § 9 (Schweigepflicht), § 10 (Belohnungen und Ge-
schenke), § 11 (Nebentatigkeit), § 12 (Versetzung und Abord-
nung), § 13 (Personalakten), § 14 (Haftung), § 18 (Arbeitsver-
sdumnis), § 19 (Beschaftigungszeit), § 20 (Dienstzeit), § 21
(Ausschlubfrist), §26 (Bestandteile der Vergiitung), §27
Abschn. A Abs. 1, 2, 5 und 6 (Grundvergiitung), § 29 (Ortszu-
schlag), § 34 (Vergiitung Nichtvollbeschiiftigter), § 36 (Berech-
nung und Auszahlung der Beziige, Vorschiisse), §§ 37, 38
(Krankenbeziige), § 40 (Beihilfen). § 41 (Sterbegeld), § 42 (Rei-
sekostenvergiitung), §§ 47, 48 (Erholungsurlaub), § 50 (Son-
derurlaub), § 51 (Urlaubsabgeltung), § 52 (Arbeitsbefreiung),
§52a (Verglitung bei Arbeitsausfall in besonderen Fiillen),
§ 57 (Sckriftform der Kiindigung), § 58 (Auflosungsvertrag),
§ 59 (Beendigung des Arbeitsverhaltnisses infolge Berufsunfi-
higkeit und Erwerbsunfihigkeit), § 61 (Zeugnisse und Ar-
beitsbescheinigungen) und § 70 (AusschluBfrist).

7. Die Probezeit betriigt sechs Monate. Innerhalb der Probe-
zeit betriigt die Kiindigungsfrist einen Monat zum Monatsen-
de.

8. Lektoren erhalten eine Vergiitung entsprechend der
VergGr. 1l a BAT.
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Sie erhalten ferner eine Zuwendung, ein Urlaubsgeld und
eine allgemeine Zulage in entsprechender Anwendung der
fiir die Angestellten des Landes jeweils geltenden Tarifvertr-
ge.

9. Die Arbeitszeit richtet sich nach den fiir Lehrkrifte fiir
besondere Aufgaben im Beamtenverhiltnis jeweils geltenden
Vorschriften.

10. Das Arbeitsverhiltnis kann, unbeschadet der Kiindi-
gungsfrist innerhalb der Probezeit, zum Fnde eines Semesters
unter Einhaltung einer Frist von sechs Wochen gekiindigt
werden. Aus wichtigem Grund kann das Arbeitsverhiltnis
ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist gekiindigt werden
(§ 626 BGB).

11.  Das Arbeitsverhiltnis endet durch Ablauf der Befri-
stung, durch Kiindigung oder wenn die Aufenthaltserlaubnis
nicht verlingert cder widerrufen wird.

12. Der Arbeitsvertrag ist nach dem Muster der Anlage
abzuschlieBen.

v,
Ubergangs- und SchluBbestisnmungen

13. Dieser RdErl. gilt nicht fiir die vollbeschiftigten Lekto-
ren, die nach den Bestimmungen des § 9 der Niedersichsi-
schen Lektorenordnung (BezugserlaB zu &) eingestellt worden
sind. Auf das Arbeitsverhiltnis dieser Lektoren finden die
Bezugserlasse in der bis zum 31. 12. 1982 geltenden Fassung
weiterhin Anwendung.

14. Dieser RdETl. tritt am 1. 1. 1983 in Kraft. Die Bezugser-
lasse treten vorbehaltlich Nr. 13 gleichzeitig auBer Kraft.

An die

haftlich 1 )
chaftlichen Hoch

— Nds. MBI. Nr. 74/1082 S. 2179

Anlage
Zwischen

dem Land Niedersachsen
vertreten durch

und
Herrn/Frau
wird folgender

Arbeitsvertrag

geschlossen:

§1

Herr/Frau

geboren am
wird an der,

als Lektor(in) im auBertariflichen Angestelltenverhiltnis fiir
die Fremdsprache
eingestellt.

§2

Das Arbeitsverhéltnis beginnt am.........ccccooevciviennerrieenrrenne.
und endet am

Das Arbeitsverhiltnis der Lektoren fiir die Ausbildung in
lebenden Fremdsprachen wird befristet, um ihre Entfrem-
dung vom Herkunftsland zu vermeiden und hierdurch sicher-
zustellen, daB sie einen aktualitatsbezogenen Unterricht er-
teilen, sowie um einen laufenden kulturellen Austausch zu
gewihrleisten.

Das_Arbeitsverhaltnis endet unbeschadet der Befristung
oder einer Kiindigung, wenn die Arbeitserlaubnis nicht ver-
ldngert oder widerrufen wird.

§3

Die Probezeit betrdgt sechs Monate.

§4
Die Vergiitung wird entsprechend der VergGr. Il a BAT
gewihrt,
§5

Die durchschnittliche regelmiBige Arbeitszeit betrégt 40
Stunden wichentlich.

§6
Das Arbeitsverhiilinis regelt sich im fibrigen nach dem
RdErl. betr das Beschiftigungsverhiltnis der Lektoren vom
23.11. 1982 (Nds. MEL S. 2179 — GiltL 76/294).
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