
Mitbestimmen! 

27. & 28.
Februar 2024

Gut zusammen 
arbeiten

Wofür wir uns 
einsetzen

Die Weiterentwicklung der Universität zu einem Ort, 
an dem Forschen, Lehren und Lernen gedeiht, braucht 
den Zusammenhalt aller Beschäftigten! Wir sind davon 
überzeugt, dass die Interessen derer berücksichtigt 
werden müssen, die täglich Verwaltung, Technik, 
Forschung, Lehre, Transfer und Weiterbildung 
sicherstellen. Mitbestimmungsrechte durchzusetzen 
bedeutet, durch mehr Beteiligung der Beschäftigten 
bessere Entscheidungen auf allen Ebenen zu treffen.

Nur wenn wir sichere Arbeitsplätze haben, also 
Dauerstellen für Daueraufgaben schaffen, weniger 
Befristungsverhältnisse dulden und Arbeitsverdichtung 
abbauen, kann die Universität eine attraktive 
Arbeitgeberin sein. Arbeitsbedingungen verbessern heißt 
auch, berufliche Übergänge und Aufstiegschancen zu 
gestalten. Der Ausbau von Personalentwicklung und 
-planung soll verlässliche Perspektiven in allen Bereichen 
der Universität zum Standard machen!

Um gut zusammen zu arbeiten, brauchen wir 
mehr Gleichstellung und Inklusion, eine gelebte 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie eine hohe 
Arbeitszufriedenheit und einen respektvollen Umgang 
miteinander!LISTE 1 WÄHLEN:

Mitbestimmen! Wahlbündnis: ver.di, GEW, 
Mittelbauinitiative, ProSignal and Friends

EINE ATTRAKTIVE PERSONALPLANUNG UND 
-ENTWICKLUNG
… durch mehr Aufstiegschancen, weniger  
ungewollte Teilzeit in allen Bereichen und 
tätigkeitsgerechte Eingruppierung

EINE GUTE ARBEITSKULTUR 
… durch Reduzierung von Überlastsituationen, 
respektvolle Führungsstile und konstruktiven 
Umgang mit Konflikten

EINE GESICHERTE VERBINDUNG VON LEHRE UND 
FORSCHUNG 
… durch mehr Entfristungen von 
wissenschaftlichen Stellen

EINE GELEBTE FAMILIENFREUNDLICHE 
UNIVERSITÄT
… durch pflege-/betreuungsadäquate 
Arbeitszeitmodelle und Gremienterminierung

EINE ZEITGEMÄßE DIGITALISIERUNG 
… mit Datenschutz, Informationssicherheit, 
Persönlichkeitsrechten und Gesundheitsförderung 
von Körper und Psyche

EINE HOHE ARBEITSZUFRIEDENHEIT
… durch zusammenhängende Tätigkeiten, eine 
Identifikation mit den Aufgaben und Mitwirkung 
am Ergebnis

Personalrat wählen!

Liste 1 
wählen!

Man kann nicht 
kämpfen, wenn die 
Hosen voller sind als 
das Herz.
Carl von Ossietzky (1889 – 1933)



LISTE 1 WÄHLEN: Mitbestimmen! Wahlbündnis: ver.di, 
GEW, Mittelbauinitiative, ProSignal and Friends

Die persönliche Stimmwahlabgabe ist möglich:

27. Februar 2024  |  09:00 - 16:30 Uhr
Campus Wechloy (Ringebene, Gebäude W3)

28. Februar 2024  |  09:00 - 16:30 Uhr
Campus Haarentor (BIS-Saal)

Seit fast sieben Jahren arbeiten im Personalrat die
ver.di-Betriebsgruppe und die Mittelbauinitiative als 
vereinte Liste mit den Vertreter*innen von ProSignal 
zusammen. Dabei haben wir festgestellt: Unser Schatz 
für die Bewältigung des Tagesgeschäfts, den Umgang mit 
strategischen Herausforderungen und die Gestaltung 
neuer Arbeitsbedingungen liegt in den Erfahrungen aller 
Mitglieder des Personalrats.
 
Vom Handwerk und der Verwaltung über das 
Wissenschaftsmanagement bis zur Lehre und Forschung 
kennen wir die aktuellen Entwicklungen – und die 
dort tätigen Kolleg*innen. Erstmalig stehen wir als 
gemeinsame Liste Mitbestimmen! Wahlbündnis:
ver.di, GEW, Mittelbauinitiative, ProSignal and 
Friends für die Interessen aller an der Universität 
vertretenen Berufsgruppen und Bereiche ein.
 
Unsere Einblicke und Arbeitszusammenhänge sind so 
vielfältig wie unsere Kompetenzen! Uns ist es wichtig, 
die Probleme aller Beschäftigen gleichermaßen im 
Blick zu haben und eine zukunftsfähige Universität mit 
professionellem Engagement anzugehen.

Wir sind Uni Oldenburg!

Wer wir sind

Margit Teborg
Verw.-Angestellte

Personalrat (ver.di)

Gruppe Arbeitnehmerinnen ...

Rea Kodalle
Geschäftsführerin

3GO (GEW /  
Mittelbauinitiative)

Silvia Kreysing  
Verw.-Angestellte
FK I (ProSignal)

Stefanie Lefherz
Verw.-Angestellte

FK III (ver.di)

Kerstin Temmen
Verw.-Angestellte

FK I (ver.di)

Tanja Sluiter
Verw.-Angestellte
FK I (ProSignal)

Stephanie Lüthke
Studienassistentin

FK VI

Julia Kühnast
FA für Medien- und 
Informationsdienste

BIS (ver.di)

Regina Grundmann
Techn. Angestellte

FK V (ver.di)

Anne Depping
Schnittstellenmanagerin

FK VI (ver.di)

Nele Claus
Redakteurin

Presse & Komm. 
(ver.di)

Martina Müller
Verw.-Angestellte

Referat PGR (ver.di)

Christa Weers
Koordinatorin
Dez. 3 (ver.di)

Lena Dahlhaus
LfbA / Wiss. 

Mitarbeiterin
FK I (ProSignal)

Rebecca Hedenkamp
Wiss. Mitarbeiterin

FK IV 
(Mittelbauinitiative)

Thomas Schneeberg
LfbA / Studiengangsmngr.

FK I / C3L (ver.di / 
Mittelbauinitiative)

und Arbeitnehmer

Klaus Bartsch
Gärtner

FK V (ver.di)
 

Martin Niemeyer
Betriebstechniker
Dez. 4 (ProSignal)

Eike Mayland-
Quellhorst

Biologe / MTV
FK V (ver.di) 

Moses Kärn
Bildungsmngr. / MTV

C3L (ver.di / 
Mittelbauinitiative)

Aaron Joest
Fachinformatiker / MTV

IT-Dienste

Nikolaj Schulte-
Wörmann

Wiss. Mitarbeiter
FK I (Mittelbauinitiative 

/ ver.di)

Markus Glötzel
Referent

Kooperationsstelle
(GEW / 

Mittelbauinitiative)

Dr. Vincent Hoeber
Lehrkoordinator / MTV

FK VI

Dr. Vlaho Petrovic
Wiss. Mitarbeiter

FK V (ver.di) 

Helge Meyer
Wiss. Mitarbeiter

FK VI 
(Mittelbauinitiative)

PD Dr. Michael Krüger
Wiss. Mitarbeiter

FK V
(Mittelbauinitiative)

Sascha Hinrichs
Anlagenmechaniker
Dez. 4 (ProSignal)

Axel Budrat
Fachinformatiker / MTV

FK III

Timm Behrendt
Verw.-Angestellter

FK IV (ver.di)

Gruppe Beamtinnen und Beamte

Gut zusammen arbeiten. Ihr wählt den nächsten Personalrat am 27. und 28. Februar 2024! Liste 1 wählen!

Dr. Anna-Kathrin 
Langner

Verw.-Angestellte
FK VI

Halil Ege
IT-Koordinator / MTV

FK II (ver.di)

Ihr habt die Wahl!

Wer an den Wahltagen nicht vor Ort ist, kann hier bis 
zum 16.02.2024 Briefwahlunterlagen beantragen: 
www.uol.de/pr-wahl

Ihr habt Fragen?
Schreibt uns eine Mail an: mitbestimmen@uol.de

Mehr unter: www.uol.de/mitbestimmen

Impressum
Steffen Moldt, ver.di Gewerkschaftssekretär,
Bezirk Weser-Ems, Güterstraße 1, 26122 Oldenburg
Telefon: 0441 / 96976-0


