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Kem der Projektkonzeption sind individuelle Hilfen und differenzierte Informa-
tionen durch (teil)standardisierte Beratung bei der Berufs- und Lebensweg-
planung®>. Ein Angebot, das von den Schiilerlnnen mit unterschiedlichen
ethnischen Hintergriinden wie auch von deren Eltern iiberraschend gut
angenommen wird, wie die quantitative Auswertung’® einer schulformiiber-
greifenden Stichprobe* der Jahreskontakte zur Beratungsnachfrage belegt. Deren
Auswertung verweist aber auch auf die Notwendigkeit, kiinftige Beratungs-
angebote unter Beriicksichtigung der zu verschrinkenden bipolaren Differenz-
linien (vgl. Leiprecht/Lutz 2005) Geschlecht und ethnische Herkunft zu konzi-
pieren. Eine These, die am Datenmaterial aus der Arbeit mit den berufsvorbe-
reitenden Klassen eines Berufskollegs; sowie der beiden letzten Jahrginge einer
Hauptschule und zwei Forderschulen belegt werden soll.

1  Beratungsnachfrage

Die Nachfrage der Adressaten zeigt einen eindeutigen Uberhang an definitiv
berufsorientierter Beratung — und widerspricht der sozialpddagogischen Ein-
schitzung, dass psychosoziale Probleme fiir die Jugendlichen im Vordergrund
stehen, wie die Daten zu den Themen Schulprobleme und psychosoziale Pro-
bleme belegen

2 Die Sozialpidagoginnen haben das ITB- Beratungskonzept (vgl. Spies 2006) fiir die Zielgruppe
modifiziert: Sie verzichten auf Vertrige, die Misstrauen erzeugen (konnen) und systematisch nicht
nétig sind, fuhren keine Exitgesprache durch sondern arbeiten mit individuellen Pausen im Bera-
tungsprozess bzw. langfristige Beratungen in bedarfsorientierten Intervallen. Sie verstehen das
Beratungskonzept als padagogisches Instrument zur Anregung von Verselbstéindigungsprozessen,
zur Zielklirung, zur Ressourcenermittlung und zur .Erfassung von Lernbedarfen. Zur Multipli-
kation ihres Angebotes nutzen sie zugehende Arbeitsansitze, verzahnen ihre Gruppenangebote mit
dem curricularen Unterricht und unterstiitzen die Schiilerlnnen durch Ausbildungs- und Prakti-
kumsplatzakquise beim Einstieg in Berufstitigkeit.

3 Fiir den Zeitraum vom 1.4.2005 bis 31.3.2006 wurden fiir die Abschlussevaluation sidmtliche
Kontakte in standardisierten Tabellen erfasst und durch eine qualitative Erhebung mit leitfaden-
gestiitzten Interviews (Sozialpadagoginnen und Netzwerkpartner) erginzt.

4 Insgesamt haben die vier Sozialpddagoginnen in ihrer quantitativen Arbeitsdokumentation vom
1.4.2005 bis zum 30.3.2006 eine Schiilerpopulation von 771 Schiilerlnnen (2/3 Jungen, 1/3 Mad-
chen) zu betreuen und mit den Erfassungsblittern 1742 Beratungskontakte erfasst. Davon wurden
1242 Kontakte von Jungen nachgefragt und 500 von Midchen. Die ethnische Verteilung der
beratenen Schiilerlnnen zeigt hinsichtlich geschlechtsbezogener Differenzierung keine nennens-
werten Abweichungen wohl aber hinsichtlich der Verteilung insgesamt, denn im Verhiltnis zur
Gesamtschiilerschaft werden migrationsgeprigte Jungen und Médchen mit deutlich geringerem
Anteil von den Beratungsangeboten erreicht: Ihr Anteil von 31,8% an der Gesamtzielgruppe steht
einer Beratungsnachfrage von 20,0% gegeniiber.
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Abbildung 1 Beratungsschwerpunkte % Vergleich nach Geschlechtern

Es fillt auf, dass an diesen vier Schulen mit deutlicher Madchenunterreprisen-
tanz die Schiilerinnen héufiger die psychosoziale Beratung nachfragen bzw.
erhalten, als die Schiiler. Ein Befund, der eine Reihe von Deutungen zulisst:
Zunéchst sind in den Bildungsgingen der durch ORIENT unterstiitzen Schulen
eben jene Midchen anzutreffen, die in der vertiefenden Analyse der PISA 2000
Daten aufgrund psychosozialer, leistungsbezogener und/oder ethnischer Pro-
blemkumulationen als ,,doppelt benachteiligt” bezeichnet werden (vgl. Krohne
/Maier 2004). AuBlerdem haben Médchen — besonderes gegeniiber der gleichge-
schlechtlichen Sozialpidagogin — eine nachweislich hohere (psychosoziale)
Beratungsbereitschaft, wéhrend Jungen in der Regel ein eher reserviertes
Beratungsverhalten zeigen (vgl. Spies 2005, 106). Die grole Beratungsbereit-
schaft der Jungen ist damit u. a. auf die thematische ,,Eingrenzung“ der Berufs-
orientierung zuriickzufithren: Sie setzen vermutlich die Schwerpunkte bei
Beratungsthemen, die ihrem Rollenbild des ménnlichen Familienernédhrers ent-
sprechen: ,,Ich will ein Haus, ich will ein Auto, ich will ne Familie, ich will zwei
Kinder, ich will so ein ganz normales Leben fiithren* (1 1, 62-63).

239




Ein Effekt berufsorientierender Beratungsarbeit kann also in der schwellen-

senkenden Zugangsfunktion zu sozialpiddagogischer Beratung fiir Jungen liegen

und bei langfristiger Installation deren Differenz zwischen Selbst- und Fremd-
wahrnehmung verringern helfen.

Fir die Mddchen kann die Position der psychosozialen Beratung auf dem
dritten Rang auch andere Ursachen haben:

a) Moglicherweise haben sie mehr psychosoziale Probleme am Ubergang von
der Schule in den Beruf, weil ihre Rollenorientierungen viel weniger klar
sind, ihre Berufsmoglichkeiten deutlich begrenzter sind, Vorbilder, Erfah-
rungen und Alternativen zu den traditionellen zehn beliebtesten Ausbil-
dungsberufen fiir Médchen fehlen und sie moglicherweise mit den psycho-
sozialen Problemen indirekt auch den langfristigen Konflikt zwischen
Familienarbeit und Erwerbsarbeit thematisieren.

b) Vielleicht zeigen aber auch die Sozialpidagoginnen in gleichgeschlecht-
lichen Beratungssituationen ein eher psychosozial orientiertes Zuordnungs-
und/oder Beratungshandeln indem sie im Sinne eines (unbewussten) ,doing-
gender’ Geschlechtsrollenerwartungen spiegeln; eine Vermutung, die ange-
sichts der auch in den Interviews nicht sichtbaren Geschlechterreflexionen
oder -differenzierungen gar nicht so unwahrscheinlich ist und sich auf die
Zuschreibungs- und Besonderungsprozesse bezieht. Ein Hinweis, dass die
tatsichlich geschlechtsreflektierte Beratung in die weitere Modulentwick-
lung einflieBen miisste, damit das Ziel der Geschlechtergerechtigkeit erreicht
werden kann. Diese Moglichkeit wird durch die Ergebnisse einer Studie von
Ostendorf (2006) gestiitzt: Helga Ostendorf kommt in ihrer kritischen
Analyse der Médchenberatung durch die Berufsberatung der Bundesagentur
fiir Arbeit zu dem Ergebnis, dass die soziale Selektion anhand der Kategorie
Geschlecht durch das Beratungshandeln der dort titigen Beraterlnnen die
Médchen beim Einstieg in die Erwerbstitigkeit benachteiligt und sie aus der
Breite der moglichen Berufsfelder nachhaltig ausgegrenzt werden.

c) Eine weitere Differenzierung des Beratungsbedarfs von Midchen zeigt
Unterschiede hinsichtlich der ethnischen Herkunft, denn deutsche (18,45%)
und migrationsgeprigte’ (12,04%) Midchen werden vermehrt zu psycho-
sozialen Problemen.beraten, wihrend spitausgesiedelte Midchen nur in
geringem MaBe psychosozialen Beratungsbedarf thematisieren. Sie haben
den groBten Bedarf an Unterstiitzung zur Bewerbung. Deutsche und migra-
tionsgeprégte Madchen unterscheiden sich in ihrem Beratungsbedarf, denn
deutsche Midchen fragen fast gleichméBig nach Praktikum (27,76%) und

5 Die in der Erhebung nach ,Migrationshintergrund* und ,,Duldungsstatus® differenziert erfassten
Jungen und Médchen sind hier und im Folgenden unter der Bezeichnung ,,migrationsgeprigt*
zusammengetasst.
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Berufsorientierung (25,67%), wihrend migrationsgepriigte Midchen eine
deutlich geringere Nachfrage nach Praktikumsberatung (15 ,14%) zeigen und
ihren Beratungsschwerpunkt fast doppelt so hiufig iri der Berufsorientierung
(57,4%) haben, aber nur selten ,,ndchste Schritte* thematisieren (0,93%) -
die wiederum fiir deutsche (12,24%) und spitausgesiedelte (14,04%) Maid-
chen wesentlich mehr Beratungsbedarf beinhalten.
Die ethnisch unterschiedenen Rangfolgen der Beratungsnachfrage geben Hin-
weise darauf, dass ein passgenaues Midchenberatungsmodul in seiner Konzep-
tion ethnisch verschiedene Bedarfslagen beriicksichtigen muss — diese aber zu-
nidchst einmal erhoben werden miissten. Ein Vergleich der Nachfrage nach
Unterstiitzung in Uberlegungen zu ,ndchsten Schritten belegt, dass die Ent-
wicklung von passgenauer herkunftsreflektierter Beratung zu diesem Punkt
gegeniiber der geschlechtsbezogenen Beratung Vorrang haben muss, denn hier
unterscheiden sich deutsche Madchen und Jungen um nur 1,25 Prozentpunkte.
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Abbildung 2 Beratungsbedarf der Mcidchen nach ethnischer Herkunft
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Abbildung 3 Beratungsbedarf der Jungen nach ethnischer Herkunft

Auf der ethnienreflektierenden Ebene wird Geschlecht fiir diesen Beratungs-
bereich wieder relevant: Migrationsgeprigte Jungen (16,25%) und Midchen
(0,93%) weisen beziiglich der ,nichsten Schritte einen um bis zu 15 %
verschiedenen Beratungsbedarf auf. Die migrationsgeprigten Jungen liegen mit
ithrem Wert etwa gleich mit dem von deutschen und spitausgesiedelten Jugend-
lichen. Betrachtet man die Gruppe der Jugendlichen mit Duldungsstatus wird
dieser Bedarf um eine politische Ebene erweitert, denn Jungen mit Duldungs-
status fragen zu 26,39% etwa doppelt so hiufig wie die Jugendlichen der anderen
Gruppen nach Hilfe beziiglich ihrer ,ndchsten Schritte — ein keineswegs rein
vom ungekldrten Aufenthaltsstaus abhéingiges Thema, denn in der Beratung von
Midchen mit Duldungsstatus wird dieser Bereich der Planung nicht thematisiert.

Auf den ersten Blick zeigen sich die beratenen Jungen als eindeutig homo-
genere Gruppe mit nahezu herkunftsunabhingigem Unterstiitzungsbedarf — eine
Vermutung, die aber auch wieder der kritischen Reflexion bedarf, denn es ist
durchaus moglich, dass das Beratungshandeln der Sozialpidagoginnen von
geschlechtsbezogenen Erwartungen und Haltungen gegeniiber den Jungen
geprégt ist — z. B. deren Berufsthemennachfrage dem erwarteten Rollenhandeln
cher entspricht. Ebenso denkbar ist aber auch, dass die bis auf wenige Aus-
nahmen identische Beratungsnachfrage der Jungen ihre Ursachen im sozialen
Milieu der besonders Benachteiligten hat — wobei ein Vergleich zwischen deut-
schen, spitausgesiedelten und migrationsgeprigten Jungen mindestens auf eine
zu differenzierende Verschrinkung mit ethnischen Zugehorigkeiten hindeutet:
Etwa ein Viertel der Beratungskontakte von deutschen Jugendlichen sowie
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ménnlichen Spitaussiedlern und migrationsgeprigten Jungen beziehen sich auf

Praktika.

Es fallt auf, dass migrationsgeprigte Jungen mit insgesamt 37,92% Anteil der
Beratungskontakte einen um etwa 12% hoheren Bedarf an Beratung zur
Berufsorientierung, aber mit insgesamt 7,5 % einen gegeniiber spitausge-
siedelten (23,44%) und deutschen Jungen (22,07) um etwa 15% geringeren
Bedarf an Unterstiitzung bei Bewerbungen thematisieren. Differenziert man hier
das Verhiltnis zusitzlich nach Duldungsstatus, so zeigt sich zwischen den
Jungen mit Migrationshintergrund und jenen mit bekanntem Duldungsstatus eine
Differenz von 10% zum Thema Bewerbung. Bezieht man die Differenz in der
Relevanz von ,nichsten Schritten® zwischen Jungen mit Duldungsstatus
(26,39%) und Jungen mit Migrationshintergrund (11,9%) in die Interpretation
ein, bieten sich folgende Deutungen an:

a) Jungen mit Migrationshintergrund sind derart hiufig mit der Berufsorien-
tierung (42,86%) beschiftigt, dass anschlieBende Themen wie die Planung
von néchsten Schritten und deren Umsetzung u. a. in Form von Bewer-
bungen noch nicht, bzw. erst spiter zur Bewiltigung anstehen.

b) Fir Jungen mit Duldungsstatus dagegen sind aufgrund ihrer ungeklirten
Aufenthaltsposition die Kldrung der ,ndchsten Schritte® (26,39%) ebenso
relevant wie die Berufsorientierung (26,39%) selbst. Bewerbungen gehoren
damit zur Umsetzung der ,,néchsten Schritte* und sind auBerdem mit der un-
gewissen Zukunftsperspektive des Aufenthaltes bzw. der drohenden Ab-
schiebung verkniipft.

¢) Zu kldren wire, warum migrationsgeprigte Jungen gegeniiber den anderen
Jungen insgesamt Bewerbung und Planung derart selten thematisieren: Mog-
licherweise haben sie Schwierigkeiten, empfundene oder reelle Benach-
teiligungen aufgrund ihrer Herkunft bei Bewerbungen und/oder Sprach-
bzw. Schreibprobleme zu thematisieren. Unwahrscheinlich ist, dass sie diese
Kompetenzen bereits in anderen Zusammenhingen erworben haben, denn
das hitte den Sozialpidagoginnen auffallen miissen und in der Interview-
frage nach den Ressourcen der Jugendlichen erwihnt werden miissen oder
es konnte im Sinne von ,,Peerteaching* (vgl. Goy 2005) in die methodische
Arbeit eingebracht werden. Mit anderen Worten: Wire dem tatsichlich so,
wire das eine derartige ,,Sensation*, die keineswegs verdeckt bleiben wiirde.

d) Wahrscheinlicher ist allerdings die Deutung, dass migrationsgeprigte
Jungen deutlich spiter mit der berufsorientierenden Auseinandersetzungen
beginnen und/oder eine deutlich verunsicherte oder resigniertere Haltung in
Bezug auf die Moglichkeiten ihrer aktiven Zukunfisgestaltung haben.

e) Sofern aber die spitausgesiedelten und deutschen Jungen ihre Anregungen
zur berufSorientierenden Auseinandersetzung aus Unterrichtsinhalten bezie-
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hen, liegt hier die Vermutung nahe, dass diese Inhalte die Jungen mit Migra-
tionshintergrund und/oder Duldungsstatus nicht erreichen. Das mag u. a.
auch soziokulturelle Ursachen haben, denn moglicherweise ist eine
gegeniiber den anderen Ethnien unterschiedliche Vorbildung oder Sensibili-
sierung zu diesen Themen im Rahmen der Herkunftsfamilien oder der Peer-
Groups ursichlich — Vermutungen, die in diesem Evaluationsrahmen nicht
zu kldren waren.
Es bietet sich an, die Daten der Médchen dieser beiden Gruppen flankierend in
die Deutung einzubeziehen — wenngleich auch hier die Fragen letztlich offen
bleiben miissen: Da die migrationsgeprigten Madchen in der Bewerbungs-
beratung im Verhéltnis ihres gesamten Beratungsbedarfs im Vergleich mit den
deutschen Madchen mit 11% einen ethnienunabhingigen, identischen Wert
zeigen, spiegelt sich hier moglicherweise eine geschlechtsbezogen héhere
Planungskompetenz dieser Médchen. Und — sofern sie sich fiir schulische
Ausbildungen bewerben — auch die hohere Bildungsaspiration von migrantisch
gepragten Médchen. Sie scheinen kaum Bedarf an Unterstiitzung zu haben
(,»néchste Schritte” = 1,14 %, bzw. 0%) — sind also
a. entweder von entsprechenden Unterrichtsinhalten erreicht worden

b. oder sie haben aus soziokultureller Perspektive einen anderen Zugang

zum Thema als Jungen
o3 vielleicht sind sie aber auch weniger resigniert
d. oder haben méglicherweise aus ihrem Rollenverstéindnis heraus die Op-
tion der Familienarbeit als Alternative, falls ihre Bewerbungen nicht er-
folgreich verlaufen. ;
Festzuhalten ist zunichst, dass es entweder unterschiedliche Bedarfe innerhalb
der Jungengruppe gibt, auf die auch Konzeptionell reagiert werden miisste, um
auch Jungen mit weniger Initiative oder Ressourcen im Bereich Planung und
Bewerbung erfolgreich auf dem Weg in die Erwerbstitigkeit zu unterstiitzen.
Wichtigster Befund in diesem Zusammenhang ist der Nachweis der ethnisch und
ethnisch-geschlechtsbezogen verschrinkten Unterschiede in der Beratungsnach-
frage.

Das Beratungskonzept bedient in Abgrenzung zur ,klassischen Schulsozial-
arbeit” in den Schwerpunkten tatséchlich die auf den Berufseinstieg bezogenen
Themen und ist eher als ,,wegeplanende* spezifische Form von Schulsozialarbeit
(vgl. Spies in diesem Band) zu verstehen.

Fraglich ist, ob ein die zu verschrinkenden bipolaren Differenzlinien beriick-
sichtigendes Beratungskonzept noch mit den Beratungsangeboten der Arbeits-
agentur ,kompatibel” sein kann — eine Erwartung, die diese Netzwerkpartnerin an
das Beratungsmodell hat: ,, Der Berufsberater kann ja darauf aufbauen, was im
Rahmen der Betreuung in der Schulsozialarbeit festgestellt worden ist, so dass er
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nicht wieder von vorne anfangen muss, im Grunde genommen ist das Team-
arbeit, die da geleistet wird. Und das héingt ja sehr stark von den Personen ab,
sowohl von denjenigen, die Schulsozialarbeit machen, als auch von denen, die
Berufsberatung machen” (Ex 4, 144-149). Ein Hinweis, dass die Anerkennung
der Beratung aus ,.einer Hand“ (der Sozialpidagogin) durch die Arbeitsagentur
mdglicherweise das ungiinstige, personenabhéngige Spannungsverhiltnis min-
dern und den Jugendlichen eine eindeutigere Lebens- und Berufswegplanung
ermdglichen konnte. Erinnert sei hier an die Jugendlichen der Zwischen-
evaluation (vgl. Spies in diesem Band), die wenig Ertrag aus den dortigen
Beratungen ziehen konnten sondern vielmehr kontraproduktiv verunsichert
wurden.

2  Elternarbeit

Auliergewohnlich hoch ist die Beratungsnachfrage bzw. Zuginglichkeit seitens
der Eltern der Jugendlichen. Eltern die sonst kaum von Schule zu erreichen sind
konnen mit dem Beratungsangebot als Motivationsressource bzw. als Moti-
vationsmotor in den Orientierungsprozess der Berufsfindung eingebunden
werden, denn 40,7% der Eltern nehmen das Elternberatungsangebot im tele-
fonischen oder personlichen Gesprich wahr — ohne dass die Sozialpadagoginnen
auf zeitintensive und tendenziell entmiindigende Hausbesuche angewiesen sind:
Die Sozialpiddagoginnen sind fiir die Eltern Vertrauenspersonen, deren Einla-
dungen zum Gesprich sie gerne und aktiv (!) wahrnehmen: ,, Wenn ich denen
meine Karte gebe, hab ich das nicht selten, dass sie mich anrufen, , ich weif3
einfach nicht mehr, was ich machen soll, mir steht es bis hier“ und dann biete
ich denen auch an zu mir zu kommen und mit mir zu sprechen. Ich kann dann
natiirlich nur begrenzt da handeln, ich versuche dann immer einen Kontakt zur
Erziehungsberatungsstelle aufzubauen oder zum KSD, biete ihnen auch an, sie
dahin zu begleiten, wenn ich merke, da sind Hemmschwellen zu iiberwinden* (1
4,235-241).

Von den insgesamt 331 in den Erfassungsbdgen dokumentierten Eltern-
kontakten der intensiven Elternberatung im Erhebungsjahr bezogen sich 231 auf
ménnliche Schiiler (70,1%) und 99 auf weibliche Schiilerinnen (29,9 %). Die
Aufschliisselungen der nachgefragten Themen belegen: Als Berufsberaterin der
Schule, aber auch in psychosozialen Fragen und bei Schulproblemen, ist die
Sozialpddagogin eine wichtige Anlaufstelle fiir alle deutschen Eltern (72%)
sowie fiir Eltern von migrationsgepragten Jugendlichen (19,28%). Damit ist der
Beratungsanteil deutscher Eltern groBer als der Anteil deutschen Schiilerlnnen
(64,7%) wihrend der Anteil migrationsgeprigter Eltern dem Anteil migrations-
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gepragter Schiilerlnnen (20%) entspricht. Auffillig ist, dass der Anteil spitaus-
gesiedelter Eltern mit 8,4 % nur etwa die Hilfte des entsprechenden
SchiilerInnenanteils (15,3%) ausmacht — diese Eltern werden also weniger gut
erreicht.

Die Eltern von deutschen Jugendlichen wie auch die der migrationsgeprigten
Schiilerlnnen nehmen die Beratungsangebote verhiltnismiBig stirker als ihre
Sohne und Tochter selbst wahr — werden also insgesamt sehr gut erreicht bzw.
beteiligen sich intensiv an der Zukunftsplanung und -gestaltung ihrer Kinder. Mit
dieser Hilfe konnen sie ihre Verantwortung fiir den weiteren Lebensweg ihrer
Kinder wahrnehmen.

In der Rangfolge der Themen unterscheiden sich die Beratungsbedarfe der
Eltern von jenen der SchiilerInnen in einigen Themenschwerpunkten erheblich,
in anderen decken sie sich aber auch.
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Abbildung 4 Vergleich in % Beratungsbedarf Eltern und Schiilerlnnen

Die Gegeniiberstellung zeigt einen auffillig hoheren Beratungsbedarf der Eltern
hinsichtlich der schulischen und psychosozialen Probleme ihrer Kinder. Geht
man davon aus, dass eben jene Eltern bislang im schulischen Kontext wenig bis
kaum Ansprechpartner fiir diese Themen hatten, liegt die Vermutung nahe, dass
die
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a) Sozialpidagoginnen als ,neutrale’ also nicht in das schulische Leistungs-
und Zuweisungssystem involvierte Instanzen eher das Vertrauen dieser
Eltern erwerben konnen und

b) als ,Berufsberaterinnen” bzw. ,,Wegeplanerinnen* diese Themen mit Blick
auf die weitere Gestaltung der Bildungsbiografie bearbeiten und als fach-

kompetent wahrgenommen werden.

Eltern haben also hier die Moglichkeit, statt einer defizitorientierten, entmuti-

genden Perspektive des ,Nicht-Kénnens* bzw. ,,(Schul-)Versagens* (vgl. Braun

in diesem Band) eine positive, motivationsstiitzende Beratung im Sinne res-
sourcenorientierter Méglichkeiten, Wiinsche und Ziele ihrer Kinder zu erhalten.

Ob diese These tatsichlich die Beratungsbereitschaft der Eltern erklirt, kann

letztlich nur in einer Eltern- und Schiilerbefragung geklirt werden.

Auch die geringe Nachfrage nach den Themenfeldern Praktikum und Be-
werbung kann nur hypothetisch erklirt werden. Eine der Deutungsmaéglichkeiten
ist hier das Vertrauen der Eltern, dass diese Themen im schulischen bzw.
Projektkontext hinreichend bearbeitet werden und nicht (mehr) in ihren Verant-
wortungsbereich fallen miissen — also eine Entlastungsfunktion der Projektarbeit
beinhalten kénnen. Vielleicht sind die Eltern aber auch durch eigene negative
Bewerbungserfahrungen fiir dieses Themenfeld wenig aufgeschlossen und ge-
geniiber den Praktika eher skeptisch, so dass sie die ,,Gelegenheit nutzen®, schu-
lisch und psychosoziale Probleme, fiir die sie sonst keine geeigneten Ansprech-
partner haben, zu besprechen.

Die geschlechtsdifferenzierte Rangfolge zeigt, dass der Beratungsbedarf zu
Schulproblemen und psychosozialen Fragen fiir Eltern offensichtlich nicht vom
Geschlecht ihrer Kinder abhingig ist, denn hier ist die Nachfrage nahezu ausge-
glichen, wenngleich der psychosoziale Beratungsbedarf der Midchen deutlich
iiber dem der Jungen liegt (s. 0.). Auch die geringe Relevanz von Praktikum und
Bewerbung zeigt keine geschlechtsbezogenen Unterschiede. Unterscheidet man
allerdings die geschlechterdifferenzierte Rangfolge der Beratung nach ethnischen
Gruppierungen®, zeigen sich verschiedene klirungsbediirftige Abweichungen:

e Die (wenigen erreichten) Eltern spitausgesiedelter Jungen thematisieren
deutlich seltener psychosoziale Fragen als die Eltern von deutschen oder
migrationsgepriagten Jungen. Insgesamt entspricht der Beratungsbedarf
spitausgesiedelter Eltern mit kleinen Abweichungen (néchste Schritte,
Schulprobleme) annéhernd dem ihrer Séhne.

¢  Eltern deutscher Jungen haben die gréfte Nachfrage nach psychosozialer
Beratung, aber insgesamt einen relativ ausgewogenen Beratungsbedarf
(19,28-15,06%) mit Ausnahme der nur in drei Féllen thematisieren Bewer-

6 Die zur grafischen Verdeutlichung der Verhiltnisse in absoluten Zahlen abgebildet sind.
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bungsfragen. Sie unterscheiden sich von ihren S6hnen besonders in der
Platzierung von Fragen zu Praktikum, Bewerbung und psychosozialen
Fragen.

Eltern von Jungen mit Migrationshintergrund thematisieren wie ihre Séhne
kaum Bewerbungsfragen, haben aber deutlich den hochsten Bedarf an
Unterstiitzung bei Schulproblemen und in psychosozialen Fragen. Wihrend
ihre Sohne viel Unterstiitzung zum Thema Praktikum benétigen, haben die
Eltern hier kaum Beratungsbedarf.
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Abbildung 5 Beratungsschwerpunkte und ethnische Verteilung Eltern von
Jungen N=232
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Die Eltern deutscher Madchen haben die grofiten Abweichungen im Ver-
gleich zu ihren Tochtern. Diese Eltern fragen in erster Linie Beratung zu
Berufsorientierung, nidchsten Schritten und Schulproblemen nach.

Die Eltern von Midchen mit Migrationshintergrund stimmen — soweit sie
das Beratungsangebot wahmehmen — in der Nachfrage nach berufsorien-
tierender Beratung mit ihren T6chtern iiberein.

Die Eltern von spatausgesiedelten Méddchen und Médchen mit Duldungs-
status werden kaum vom Angebot erreicht bzw. nehmen es nicht wabhr,
wihrend diese beiden Gruppen sich bezogen auf ihre Sohne relativ hiufig

beraten lassen. Moglicherweise haben die Médchen eine grofiere Planungs-
kompetenz oder sind in ihren Zukunftsentwiirfen an familienorientierte
Rollenbilder gebunden.

e  Mit der Planung der ,ndchsten Schritte sind fiir Eltern von deutschen
Midchen deutlich mehr Fragen verbunden als fiir die Eltern von Jungen
sowie fiir die Madchen selbst.
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"Abbildung 6 Beratungsschwerpunkte und ethnische Verteilung Eltern von

Mddchen N=99

Insgesamt haben alle Eltern unabhingig von der Geschlechtszugehdrigkeit ihrer
Kinder einen hohen Bedarf an berufsorientierender Beratung (vgl. Abb.4). Das
lasst vermuten, dass diese Eltern ihre Kinder geme bei der Wahl eines geeig-
neten Berufsfeldes unterstiitzen mochten. Der deutliche Abstand zu den nach-
folgenden Beratungsthemen lisst aber auch die Grenzen der Ressource Eltern
erahnen: Ihr groBes Interesse an Berufsorientierung steht der deutlich nachge-
ordneten (ca. 2 des Interesses) Nachfrage nach konkretisierenden Schritten zum
Berufseinstieg gegeniiber bzw. wird von den dringlicheren individuellen
Problemen (bezogen auf Schule) tiberlagert.

Ethnisch differenziert zeigen sie aulerdem zu den Themen ,,ndchste Schritte
,Bewerbung* und ,Praktikum“ sowie zu individuellen Problemen (Schule,

249



psychosozial) deutliche Unterschiede, die bislang (mit Ausnahme weniger
Modellprojekte) in der konzeptionellen Gestaltung von Elternarbeit kaum
Niederschlag finden. Ein Hinweis zur konzeptionellen Weiterentwicklung und
Professionalisierung der (teil)standardisierten Beratungsarbeit, die von hier aus
sowohl den Ausbau der Elternarbeit aber auch die Unterstiitzung in den Verselb-
stindigungsprozessen der Jugendlichen begriinden kénnte. So mag z. B. das
insgesamt relativ geringe Interesse der Eltern an Praktikum und Bewerbung als
Hinweis verstanden sein, dass dieser Bereich im schulischen Kontext (z. B.
durch systematische Unterrichtsverzahnung) gestirkt werden sollte, dort aber
auch entsprechend ethnisch reflektiert und passgenau differenziert entwickelt
werden miisste. Die hohe, individuell problembezogene, Beratungsnachfrage der
Eltern wiederum miisste als konzeptioneller Verzahnungsanlass von schulischer
und sozialpddagogischer Elternarbeit hochst sensibel und mit dem Schwerpunkt
auf das berufsbezogene sozialpiddagogische Angebot weiterentwickelt werden:
Zu groB ist hier die Gefahr, den einmal gewonnenen Zugang zu den Eltern der
besonders benachteiligten Schiilerlnnen wieder zu verlieren! Vielmehr miisste,
ausgehend vom Bedarf der Zielgruppe ,Eltern“, die Berufsorientierung als
Zugangsschliissel fiir sonst kaum erreichbare Eltern gemeinsam als schulinterne
Elternarbeit in sozialpiddagogischer ,,Verantwortung® koordiniert und gestaltet
werden, denn in der Verunsicherung und Sorge um die Zukunft ihrer Kinder
offnen sich auch solche Eltern fiir entsprechend sensible Beratungs- und Hilfe-
angebote, die sonst noch ,schulferner’ als ihre Kinder sind. Gelinge dies, dann
miisste aber auch ein ,erweiterter Elternbegriff* (hilfreiche und unterstiitzende
Bezugspersonen) beriicksichtigt werden. Dann ist in diesem Feld eine (in
Anbetracht der oben nachgewiesenen Erreichbarkeit von 40 %) vermutlich
enorme Ressource zur Motivationsférderung und Risikominimierung nutzbar zu
machen.

Elternarbeit in Form von Hausbesuchen ist mit nur einem Besuch im ge-
samten Erhebungszeitraum belegt. Ein Hinweis, dass diese zeitintensive Form
der Elternarbeit konzeptionell eher zu vernachlissigen ist, denn die hohe
Erreichbarkeit von Eltern {iber Telefonkontakte und Vermittlungen durch
Klassenlehrer — auch und gerade bei individuellem Hilfebedarf — deutet eher
darauf hin, dass die sozialpidagogische Anlaufadresse am Ort Schule als Schar-
nierstelle auf ,halber Schwelle zwischen der Berufsberatung der Arbeits-
verwaltung und dem Kontakt im privaten Raum der Wohnung dem Anlass
,Ubergang* entspricht: Hier miissen weder private Grenzen {iberschritten bzw.
gedfinet werden, noch die anonyme und méglicherweise reglementierende Insti-
tution der Arbeitsverwaltung aufgesucht werden. Im Gegenteil: bei Bedarf geht
die Unterstiitzung der Sozialpddagoginnen sogar soweit, dass sie Begleitung bei
der Bewiltigung der hohen Schwellen ,,Arbeitsverwaltung und Beratung® oder
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»Jugendamt* anbietet und leistet. Die gemeinsame Aufendarstellung der Sozial-
pidagoginnen und Schulpiddagoglnnen im Rahmen von schulischen Elternver-
anstaltungen, in Kombination mit aktiver Kontaktaufnahme per Telefon und
getrennter Verantwortlichkeit bzw. Kompetenz zur Berufsorientierung hat wahr-
scheinlich in der Summe der Mittel die notige schwellensenkende Wirkung, die
durch die konsequente Partizipation der Schiilerlnnen sowie die Vermittlungs-
tatigkeit in Eltern-Schiiler-Konflikten eine vertrauensbildende Wirkung erzielt.
Auf dieser Vertrauensbasis kénnen Eltern ihren Handlungsdruck sowohl um-
setzen als auch — an ihren Handlungsgrenzen — Unterstiitzung finden. Die hohe
Beratungsnachfrage bestitigt diesen wertschitzenden und partizipierenden An-
satz, und widerlegt zugleich die géngige Defizitdeutung, dass Eltern kein Inte-
resse an Berufsorientierung hitten. Das Gegenteil ist der Fall: Eltern haben einen
hohen Informationsbedarf, der gedeckt werden muss, damit sie ihre Kinder
unterstiitzen konnen indem sie z.B. das Thema im Familienalltag gezielt
besprechen: ,, Dann werden schon mal als kleine Aufgaben bis zum néichsten
Gesprdch gesetzt, dass man sich doch zu diesem Themenbereich Gedanken
machen soll, es besprechen soll. Manch einer hat sich dann auch schon einmal
einen Jugendberufshilfetriger angeguckt zusammen mit dem Kind oder Kontakte
mal aufgenommen oder sind mal zum Arbeitsamt gegangen“ (13 193-197).

Elternarbeit ist also keinesfalls ,,Lehrersache, sondern im Gegenteil als kon-
zeptioneller Bestandteil ressourcenorientierter Unterstiitzung am Ubergang von
der Schule. Sie kann Motivation befordern und den erzieherischen Einfluss von
Eltern auf die sich verselbstindigenden Jugendlichen stirken aber kontrapro-
duktiv sein: ,, Oft haben Eltern vollig andere Vorstellungen, was sie sich fiir ihre
Kinder vorstellen konnen, aber gar nicht den Realititsbezug sehen. (...) Sie
wollte gerne in einen Malerbetrieb, dann hab ich mit ihr drei Stunden hier
gesessen und geguckt, was passt und realistisch ist, hatten auch schon einen
Betrieb und dann war der Punkt, dass die Eltern ihr das nicht erlaubt haben. Sie
ist ein Mddchen, sie ist tiirkischer Nationalitdt, sie haben ihr das verboten, das
sei halt so ein Jungenberuf und Papa hat ihr dann ein Praktikum gesucht. Meine
Arbeit boykottiert, ihre Sachen nicht wahrgenommen und nicht ernst genommen
und das gemacht, was er fiir sie mochte (15, 144-152). Die ethnischen Beziige
dieser Erfahrung stiitzen den Befund der quantitativen Auswertung, dass die
Elternarbeit geschlechtsbezogen mit Bezug zur sozialen und ethnischen Herkunft
konzeptionell weiter entwickelt werden sollte.
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3 Fazit

Wenngleich die Anzahl der direkt in Ausbildung vermittelten Jugendlichen an
den beteiligten Schulen tiber die Projektlaufzeit nur geringfiigig gestiegen sind,
lasst sich an dieser Stelle mit gutem Gewissen behaupten, dass die Beratungs-
methode’ in Anbetracht der stetig sinkenden Stellenzahlen ein geeignetes Mittel
zur Minimierung der biografischen Risiken von benachteiligten Midchen und
Jungen am Ubergang von der Schule in den Beruf ist. Die Daten zur Beratungs-
nachfrage zeigen, dass mit diesem ,,Forderinstrument die motivationshem-
menden Zukunftsingste und Verunsicherungen der Jugendlichen aufgefangen
werde konnen, da sie die mit Hilfe der Beratungsangebote nicht mehr in ihrem
lahmenden Chancenlosigkeitsgetfiihl (vgl. Prager/Wieland 2005) verharren miis-
sen, sondern mit aktiver Lebensgestaltung und Berufswegeplanung Motivation
und Perspektiven erhalten. ;

Hier stellt sich die Frage, ob der Blick auf die (vermeintliche) ,,Ausbildungs-
reife nicht stirker von einem organisationsbezogenen Focus auf die Optimie-
rungsmoglichkeiten von professioneller, (teil)standardisierter und individuali-
sierter Orientierung, Motivation und vernetzender Lobbyarbeit geleitet sein
miisste. Mit anderen Worten: Die Bestrebungen der Benachteiligtenforderung
miissen vielmehr an biografischer Kompetenz und Netzwerkstrukturen, denn an
den kaum zu fassenden (oder auch vermeintlichen) Anforderungen der Wirt-
schaft ausgerichtet werden.

Die mit dem sozialpddagogischen Konzept in den Schulentwicklungsprozess
hineingetragene Komponente des mit der individuellen Beratung verbundenen
Kompetenzerwerbs® fiir Schiilerlonen und ihre Eltern, der nachhaltigen und
langfristigen Lobby- und Vermittlungsarbeit in Betriebskontakten scheinen
schulformiibergreifend das biografische Risiko des Scheiterns am Ubergang in
Erwerbstitigkeit minimieren zu konnen, denn alle SchiilerInnen der Zielgruppe
verlassen ihre abgebende Schule mit einer weiterfiihrenden Perspektive und dem
Gefiihl der Sicherheit: In problematischen Situationen finden sie auch nach Ver-
lassen der Schule Hilfe bei der Sozialpidagoginnen.

7 Die aber zwingend in Kombination mit dem Praktikums- und Ausbildungsplatzakquise- und
Betreuungsaufirag der Sozialpidagoginnen sowie ihrer Gruppenarbeitsansitze in kooperativen
unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen Lernsituationen verstanden werden muss.

8 ,Informationen beschaffen®, ,Beratung einholen“ ,,Stirken und Schwichen analysieren®, ,,Ver-
haltensrepertoire hinterfragen und bearbeiten®.
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Die schulbezogene Konzeption mit der direkten Anbindung der einzelnen Sozial-
pidagogin an eine Einzelschule 16st in ihrem konzeptionellen Querschnitt der
Handlungsfelder und Zielgruppen (vgl. BIBB 2006°). Ein Grenziibertritt, der den
Adressaten zugute kommt, denn sie finden sich auch nach dem Schulwechsel
(z. B. auf ein Berufskolleg) mit Hilfe des dortigen, konzeptionell deckungs-
gleichen Unterstiitzungsangebotes besser zurecht, bzw. erhalten eine lediglich
personell gebrochene, Unterstiitzung im Beruf- und Lebensplanungsprozess —
eine den mit Schulwechseln verbundenen Motivationseinbriichen (vgl. Biichner
2001; Patzold 2004) praventiv entgegenwirkende konzeptionelle Strategie, die
durch ,,weiche* Ubergaben im gemeinsamen Gesprich zwischen Jugendlichen
und den Sozialpidagoginnen der abgebenden und aufnehmenden Schulen
gestaltet wird.

Insgesamt konnte die strategische Zusammenarbeit zwischen sozialpida-
gogischer ,,Wegeplanerin“ und schulischen Akteuren zu gemeinsamen Inhalten
am Ubergang in den Beruf iiber die methodischen Instrumente des Team-
Teachings, der Unterrichtsverzahnung, der Projekt- und Gruppenarbeit sowie der
Praktika weiter verbessert und ebenfalls (teil)standardisiert werden. Ein Vorteil
wire, dass Aufzeigen und Abstimrmen von Methoden sowohl deren Weiterent-
wicklung als auch der Kooperationsgestaltung in Bezug auf Rolle, Selbstbild und
professionelle Grenzen aller beteiligten Pddagoglnnen zugute kommen wiirden.

Das Modell bietet eine hervorragende Anschlussfahigkeit an ganztigige
Schulkonzepte, denn im erweiterten zeitlichen und konzeptionellen Rahmen
einer Ganztagsschule konnen Angebote noch systematischer verzahnt und z. B.
mit dem ,Fit for Life“-Programm (vgl. Jugert et. al 2002) erginzt werden.
ORIENT enthilt alle relevanten Bestandteile der Benachteiligtenforderung,
unterscheidet sich mit seinem erfolgreichen, tragfihigen, (teil)standardisierten
Beratungsansatz fiir benachteiligte Jugendliche und ihre Eltern von &hnlichen
Projekten und ist ein ausgezeichnetes, ausbaufihiges Modell fiir Benachteiligten-
forderung und Schulentwicklung, das internationalen Standards entspricht (vgl.
Petersen 2005). . ;

Vorsichtig formuliert, geben die oben skizzierten Evaluationsbefunde Anlass
zur Hoffnung, dass der allzu hiufig negativ konnotierte Zusammenhang zwi-
schen sozialer Herkunft und sozialer Zukunft aufgebrochen werden kann, indem
ein integrationsfihiges Beratungs- und Vemetzungsmodell im Bildungssystem

9 Ein Hinweis, dass die BIBB-Differenzierung in Handlungsfelder (Berufsorientierung, Berufsvor-
bereitung, Begleitung zur Ausbildung, Ausbildung, Ubergang in Arbeit, Nachqualifizierung,
Weiterbildung, Strukturentwicklung) und Zielgruppen (Individuell Beeintrichtigte, Lembeein-
trichtigte, Sozial Benachteiligte, Midchen und Frauen, Migranten) moglicherweise kontraproduk-
tiv zur BIBB-Forderung nach integrativen und an Niedrigschwelligkeit orientierten Fordermodel-
len steht und Differenzierung vielmehr in der Entwicklung von zielgruppen-spezifischen Modellen
zur Beratung sowie zur Akquise von Praktikums- und Ausbildungsstellen anzusiedeln ist.
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etabliert wird. Liicken in Kompetenzen und Ressourcen der traditionellen
Bildungs- und Beratungsinstitutionen konn(t)en prozessorientiert, niedrig-
schwellig geschlossen und biografische Risiken minimiert werden — wenn die
Losung der lebens- und berufsplanerischen Aufgaben systematisch und profes-
sionell begleitet wird und als gewichtige, weit reichende Erginzung von
Unterricht verstanden wird.
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