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Musterfragebogen Beschaftigtenbefragung zur Arbeitssituation 2024

Datenschutzerklarung
Beschiftigtenbefragung zur Arbeitssituation 2024

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten Sie darliber informieren, wie Ihre Daten im Rahmen dieser Beschaftigtenumfrage verarbeitet werden. Weiterhin
md&chten wir Sie um lhr Einverstandnis zur Teilnahme an der Befragung und die damit verbundene Datenverarbeitung bitten.

Bitte lesen Sie sich daher die Datenschutzerklarung sorgfaltig durch.

O Ich willige in die Datenverarbeitung entsprechend Datenschutzerklarung ein.

Liebe Beschaftigte,
vielen Dank fir lhre Teilnahme an der Beschéftigtenbefragung des Prasidiums.

Das Ausflllen des Fragebogens dauert ca. 15 Minuten. Wenn Sie einzelne Fragen nicht beantworten méchten oder kdnnen bzw.
die Fragen nicht auf Sie zutreffen, wahlen Sie die Option ,k.A.“ fir ,keine Angabe“ oderlassen die Frage einfach aus. Wenn Sie
die Beantwortung des Fragebogens zu einem spateren Zeitpunkt fortsetzen méchten, klicken Sie bitte auf ,,spater weitermachen”
und kopieren bzw. speichern den dort genannten Link.

Zur Gewahrleistung der Anonymitét vermeiden Sie bitte Formulierungen, die Ruckschlusse auf Sie oder andere Personen
ermdglichen.

Fir die Umsetzung der Befragung ist die Interne Evaluation zustandig. Bei Fragen oder-Anmerkungen zum Fragebogen wenden
Sie sich gerne an evaluation@uol.de.

lhre
Interne Evaluation
(im Auftrag des Prasidiums)

0. Statusgruppe

O MTV — Verwaltungspersonal
O MTV — Technisches Personal
O Professor*in

0.1 Zu welcher Statusgruppe gehoren Sie? (Mehrfachauswahl méglich) . ! )
O Juniorprofessor*in

O Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

O LfbA (Lehrkraft fiir besondere Aufgaben)

O k.A.

O Ja (Ziel Promotion)
0.1.1 Ist Ihre Stelle als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in eine O Ja (Ziel Habilitation)
Qualifikationsstelle? O Nein

O k.A.

1. Arbeitsbedingungen

1.1 Wie beurteilen Sie Ihre aktuellen Arbeitsbedingungen im Hinblick auf folgende Aspekte?

sehrgut ehergut  (BIEh: et KA
Arbeitsumfang O O O O O
Arbeitsinhalt O O O O O
Moglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung O O O O O
Moglichkeit des mobilen Arbeitens / der Telearbeit O O O O O
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sehrgut  eher gut eher sehr k.A
schlecht  schlecht e
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben O O O O O
Digitalisierung der Arbeitsprozesse O O O O O
Ausstattung des Arbeitsplatzes O O O ©) ©)
Technische Situation (z. B. Internetverbindung, Software) O O O O O
Raumliche Arbeitsbedingungen O @) @) O O
2. Kultur der Zusammenarbeit
2.1 Bitte geben Sie an, inwiefern Sie den folgenden Aussagen zustimmen.
stimme stimme stimme stimme gar
vollig zu eher zu ehe;S'Cht nicht zu kA
Ich erhalte durch meine*n direkten Vorgesetzte*n ausreichend o o o o o
Orientierung fur die Erledigung meiner Aufgaben.
Ich erhalte durch meine*n direkte*n Vorgesetzte*n ausreichend o o o o o
Anerkennung fir die Erledigung meiner Aufgaben.
Ich erlebe Ver.trauen s_elter]s meiner*meines direkten Vorgesetzten in o o o o o
Bezug auf meine Arbeitsleistung.
Ich erlebg Vertrauen seitens meiner Kolleg*innen in Bezug auf meine o o o o o
Arbeitsleistung.
Ich (frhalte alle Informationen, die ich fiir die Erledigung meiner Aufgaben o o o o o
bendtige.
Bei der Bearbeitung meiner Aufgaben sind mir Handlungsspielraume o o o o o
gegeben.
Ich fiihle mich von meiner*meinem direkten Vorgesetzten gerecht o o o o o
behandelt.
Ich wgrde an Ent§gheldungen, die mein Arbeitsumfeld betreffen, o o o o o
ausreichend beteiligt.
Meln"e I_deen werden in meinem Arbeitsumfeld bertcksichtigt und o o o o o
gewurdigt.
Auch bei Problemen und Konflikten finden wir in meinem Arbeitsumfeld
gute Wege zur Klarung.
Meine Arbeit tragt insgesamt zur Zufriedenheit in meinem Leben bei.
2.2 Wie erleben Sie allgemein die Zusammenarbeit...
eher sehr
sehr gut eher gut schlecht schlecht k.A.
... mit Inrer*Ihrem direkten Vorgesetzten? O O O O O
... mit Ihren Kolleg*innen (Teamebene)? O O O O O
... mit Mitarbeiter*innen der Universitat aulerhalb Ihres direkten Teams? O O O O O
3. Arbeitsorganisation und -formen
3.1 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?
trifft vollig  trifft eher  trifft eher  trifft gar KA
zu zu nicht zu nicht zu o
Mein*e direkte*r Vorgesetzte*r ist flr mich gut erreichbar. O O O O O
Meine Kolleg*innen in meinem Team sind fiir mich gut erreichbar. O O O ©) @)
Es gelingt mir, auf meine Arbeits- und Pausenzeiten zu achten. O O O O O
Ich kann mich gut selbst organisieren. O O O O O
Meine Arbeitsbedingungen ermdglichen es mir, meinen beruflichen und
. L . O O O O O
meinen familidren / privaten Belangen gerecht zu werden.
Ich kann meine Arbeitszeit flexibel gestalten. O O @) O O
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i i 0,
3.2 Zu wie viel Prozent arbsiten Sie durchschnittlich in der mobilen Arbeit/ | O 9" nioht O bis 30 0/°
Telearbeit? O bis 50 % O bis 80 %
O k.A.
3.2.1 Sind Sie mit diesem Anteil zufrieden? Oja O nein Ok.A.

3.2.2 Bitte geben Sie an, inwieweit die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen.

trifft vollig  trifft eher  trifft eher  trifft gar KA

zu zZu nicht zu nicht zu
In der mobilen Arbeit / Telearbeit gelingt mir die Trennung zwischen Arbeit
und Privatleben. O © © % O
Durch die Méglichkeit der mobilen Arbeit / Telearbeit gelingt mir eine o o o o o
bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben.
Sjtl uns im Team gelingt die Zusammenarbeit unabhangig vom Arbeitsort o o o o o
Bei uns im Team gelingt die Zusammenarbeit mit der*dem direkten o o o o o
Vorgesetzten unabhangig vom Arbeitsort gut.

O Meine Haltung ist positiver geworden.
3.3 Wie hat sich lhre Haltung zum mobilen Arbeiten / zur Telearbeit in den O Meine Haltung hat sich nicht verandert.
letzten Jahren veréndert? O Meine Haltung ist negativer geworden.
O k.A.

O Meine Haltung ist positiv.

3.4 Wenn Sie an neue Raumkonzepte denken wie z.B. Coworking Spaces, O Meine Haltung st neutral.

geteilte Arbeitsplatze oder buchbare Arbeitsplatze, wie stehen Sie diesen
gegeniiber? O Meine Haltung ist negativ.

O k.A.

L. Fragen fiir Beschéftigte in der Lehre

L.0 Umfasst lhre Stelle als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in O4da O Nein
Lehraufgaben?

Motivation fiir die Lehre

L.1 Was motiviert Sie dazu, sich'in. der Lehre zu engagieren?

trifftz\lljdllig trifftZ 3her t:]iifcf:th?gir :]rllcf:frt1 thaLIj’ KA.
Freude an der Lehre O O O O O
Vermittlung von Fachwissen und Kompetenzen O O O O O
Erzielen von Impulsen fiir meine Forschung O O O O O
Verbesserung meiner Karrierechancen O O O O O
Freude an der Interaktion mit den Studierenden O O O O O
Freude an der Interaktion mit anderen Lehrenden O O O O O

Sonstiges (bitte nennen):

Rahmenbedingungen fiir die Lehre

L.2 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

trifft vollig  trifft eher  trifft eher trifft gar KA

zu zZu nicht zu nicht zu o

Meine Fakultat bzw. mein Institut / Department ist an der Weiterentwicklung o o o o o
der Lehre sehr interessiert.
Ich tausche mich regelmaRig mit Kolleg*innen Gber meine Erfahrungen in
der Lehre aus. © © © © ©
Bei Bedarf erhalte ich wertvolle Unterstitzung durch das Team der
Hochschuldidaktik. S © O o O
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trifft vollig  trifft eher  trifft eher  trifft gar KA
zu zu nicht zu nicht zu o
Die Priifungsorganisation an meiner Fakultat bzw. meinem Institut /
Department erfolgt reibungsfrei (Abstimmung Priifungstermine, O O O O O
Prifungsraume, Eintragung von Noten etc.).
Die mir zugewiesenen Horsale, Seminarraume oder Labore sind sehr gut
fur die Durchfihrung meiner Lehrveranstaltungen geeignet (GroRe, O O O O O
Technik, Bestuhlung, Barrierefreiheit etc.).
Die fir meine Lehrveranstaltungen relevante Literatur ist an der Universitat o o o o o
Oldenburg fir die Studierenden verfugbar.
Lehrveranstaltungsevaluation (LVE)
Laut Ordnung zur Durchfihrung der studentischen Lehrveranstaltungsevaluation (LVE) sollen regelmaRig bzw. mehrfach
angebotene Lehrveranstaltungen innerhalb von zwei Jahren mindestens einmal evaluiert werden (Informationen zur LVE sind
unter https://uol.de/lve zu finden). Falls Ihre Lehrveranstaltungen bisher nicht evaluiert wurden, tberspringen Sie bitte die
folgenden Fragen.
L.3.1 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?
trifft vollig  trifft eher  trifft eher trifft gar KA
zu zZu nicht zu nicht zu o
Die LVE hilft mir bei der Reflexion meiner Lehre. O O O O O
Die LVE regt zur Diskussion mit den Studierenden an. O O O O O
Die LVE ist fiir mich zeitaufwandig. O O O O O
Die Antworten in den Freitexten liefern mir zusatzliche wertvolle Hinweise
fir meine Lehre. % © © © o
Die LVE ist ein sinnvolles Instrument zur Qualitatssicherung und -
entwicklung der Lehre. O O © o O
L.3.2 Motivieren Sie die Studierenden zur Teilnahme an der LVE? Oja O.nein O k.A.
L.3.3 Melden Sie die Ergebnisse den Studierenden zurtick? Oja O nein O k.A.
L.3.3.1 Falls nein: warum nicht?
L.3.4 Aktivieren Sie die Freischaltung der Ergebnisse in Stud.IP flr die*den | O ja O nein O k.A.
Studiendekan*in?
L.3.4.1 Falls nein: Welche Griinde sprechen flr Sie gegen eine Freischaltung?
Digitalisierung in der Lehre
L.4.1 Lehren und Lernen mit digitalen Medien
sehr gut eher gut sc?]rl]gcrht scsrﬁgcl;ht KA.
L.4.1.1 Wie beurteilen Sie die technische Ausstattung der von lhnen
genutzten Veranstaltungsraume im Hinblick auf Lehren und Lernen mit O O O O O
digitalen Medien?
iganﬁgr oft gelﬁgﬁ Nt selten (fast) nie
;:f; .2 Wie haufig setzen Sie digitale Tools zur Unterstiitzung lhrer Lehre o o o o o
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L.4.1.3 Welche (zuséatzliche) technische Ausstattung wiinschen Sie sich in den von lhnen genutzten Veranstaltungsraumen (z.
B. interaktive Whiteboards, Tablets)?

L.4.1.4 Welche digitalen Tools setzen Sie in Ihrer Lehre ein?

L.4.1.5 Zu welchen Themen aus dem Bereich Lehren und Lernen mit digitalen Medien wiinschen Sie sich (weitere)
Informations- und Weiterbildungsangebote?

L.4.2 Kl in der Lehre

L.4.2.1 Nutzen Sie in Ihren Lehrveranstaltungen generative kinstliche Oja O nein O k.A.
Intelligenz?

L.4.2.2 Nutzen Ihre Studierenden generative kiinstliche Intelligenz in lhren Oja O nein
Veranstaltungen oder zur Vor- oder Nachbereitung? O weil nicht O KA.

L.4.2.3 Welche spezifischen hochschuldidaktischen Informations- oder Beratungsangebote wiinschen Sie sich zum Thema KI?

Fragen zu Lehre und Forschung

Nun wirden wir Sie gerne generell zu lhren Arbeitsbedingungen in Lehre und Forschung befragen. Falls Aufgaben in lhrer
Stellenbeschreibung nicht vorgesehen sind, geben Sie bitte ,keine Angabe“ (k.A.) an.

L.5.1 Insgesamt sind meine Arbeitsbedingungen so gestaltet, dass ich...

trifft vollig  trifft eher  trifft eher  trifft gar KA
zu zZu nicht zu nicht zu o
erfolgreich lehren kann. @) @) @) O O
erfolgreich forschen kann. O O O O O
meinen wissenschaftlichen Interessen folgen kann. O O O O O
mich erfolgreich wissenschaftlich weiterqualifizieren kann (z.B. im Rahmen
einer Promotion). © © © © ©
den Verwaltungsaufwand fiir meine Lehr- und / oder Forschungstatigkeiten o o o o o
als angemessen empfinde.

L.5.2 Wo sehen Sie Verbesserungspotenzial in der Lehre und / oder Forschung an der Universitat Oldenburg?

4. Fuhrungsverantwortung

4.1 Sind Sie Fuhrungskraft? Oja O nein O k.A.

O bis 5 Mitarbeiter*innen

O 6 bis 15 Mitarbeiter*innen

O mehr als 15 Mitarbeiter*innen
Ok.A.

4.2 Fur wie viele Mitarbeiter*innen haben Sie Personalverantwortung?

4.3 Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte Ihrer Fiihrungstatigkeit?

trifft vollig  trifft eher  trifft eher trifft gar KA
zu zu nicht zu nicht zu o

Meine Fihrungstatigkeit wird von der mir Gibergeordneten Fiuhrungsebene

wertgeschatzt. O O @) O e}
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trifft vollig  trifft eher  trifft eher  trifft gar KA

zu zu nicht zu nicht zu
Ich fuihle mich als Fiihrungskraft von meinen Mitarbeiter*innen anerkannt. O O O O | O
4.4 Sind lhre Mitarbeiter*innen in mobiler Arbeit / Telearbeit beschéaftigt? Oja O nein O k.A.

sehr eher eher un- sehr un- KA

zufrieden  zufrieden zufrieden zufrieden o

4.4.1 Wie zufrieden sind Sie mit den Arbeitsergebnissen lhrer o o o o o
Mitarbeiter*innen in mobiler Arbeit / Telearbeit?
4.4.2 Wie zufrieden sind Sie mit der Kommunikation in lhrem Team in
mobiler Arbeit / Telearbeit? O O O O O

O Meine Haltung ist positiver geworden.

4.4.3 Hat sich Ihre Haltung als FUhrungskraft zum mobilen Arbeiten / zur O Meine Haltung hat sich nicht verandert.

Telearbeit im Zuge der erweiterten Méglichkeiten veréandert? O Meine Haltung ist negativer geworden.

O k.A.
5. Arbeitszufriedenheit

5.1 Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten lhrer Arbeitssituation?

suielien  zurieden  subieden  sufieden KA
Arbeitsklima an der Universitat insgesamt O O O O O
Atmosphére im Team O O @) O O
FUhrungsstil meiner*meines direkten Vorgesetzten O (@] O O O
Umfang meiner Aufgaben O O O O O
Sinnhaftigkeit meiner Aufgaben O O @) O O
'E\Lr}gl;iser;]ahme und Gestaltungsspielrdume in der Bearbeitung der o o o o o
Entwicklungsmoglichkeiten O O O O O
Umgang mit Konflikten / Konfliktkultur O O O O O
Information Uber Entscheidungen der Hochschulleitung O O O O O
Sicherheit des Arbeitsverhaltnisses:im &ffentlichen Dienst O O @) O ©)
Vergitung meiner Arbeit O O O O O
5.2 Wenn Sie an alles denken, was fur Ihre Arbeit an der Universitat
Oldenburg eine Rolle spielt, wie zufrieden sind'Sie dann insgesamt mit O O O O O
Ihrer Arbeitssituation?

6. Arbeit und Wohlbefinden

6.1 Nun méchten wir Sie zu lhrem Wohlbefinden am Arbeitsplatz befragen. Bitte geben Sie an, inwiefern die folgenden Aussagen
auf Sie zutreffen.

trifft vollig  trifft eher  trifft eher  trifft gar KA

zu zu nicht zu nicht zu o

An meinem Arbeitsplatz kann ich viele meiner Starken und Fahigkeiten
einbringen. o © © o o
{\)/Ieeiln Arbeitsplatz an der Universitat tragt zu meinem Wohlbefinden positiv o o o o o
Meine gesundheitliche Situation erschwert meine Teilhabe am
Arbeitsleben. O © © % O
Ich fiihle mich durch meine Arbeit oft kdrperlich erschopft. O O O O O
Ich fiihle mich durch meine Arbeit oft emotional erschopft. O O O O O
Insbesondere in der mobilen Arbeit / Telearbeit arbeite ich oftmals, obwohl
ich krank bin. O © © % O
Es fallt mir leicht, nach der Arbeit abzuschalten und zu entspannen. O O O O O

g



Seite 7 von 9 1

:30|29 (I_:‘nnsdgeersrﬁer‘r&tesncgié::ze ich mein Wohlbefinden am Arbeitsplatz o o o o o
6.3 Was mdchten Sie uns zum Thema Arbeit und Wohlbefinden gerne noch mitteilen?

7. Unterstiitzungs-, Service- und Beratungsangebote
7.1 Welche dieser Einrichtungen kennen Sie und haben Sie genutzt? (Mehrfachantworten méglich)

Kenne ich Habe ich genutzt k.A.

Antragsberatung im Referat Forschung und Transfer O O O
Arbeitssicherheit O | O
Beratung & Coaching fiir Beschéaftigte O O O
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) O O O
Betriebsarzt / Betriebsérztin O O O
Bibliothek O a O
conTakt Beratungsstelle bei Fragen zu sexualisierter Diskriminierung und O O O
Gewalt
Familienservice O | O
Gesundheitsangebote O O O
Gleichstellungsstelle / Zentrale Gleichstellungsbeauftragte O O O
Graduiertenakademie und -schulen O O O
Grindungsberatung im Griindungs- und Innovationszentrum (GIZ) O O O
Hochschuldidaktik / E-Didaktik O a O
Hochschulsport O O O
International Office O a O
IT-Dienste O O O
Medizindidaktik O O O
Personalrat / Jugend- und Auszubildendenvertretung O O O
Schwerbehindertenvertretung O O O
Weiterbildung (PEOE) O a O

8. Ausblick und Wiinsche
8.1 Was konnte lhrer Meinung nach den Arbeitsort Universitat noch besser machen?
8.2 Was mdchten Sie uns gerne noch mitteilen?

9. Soziodemographische Angaben

O bis 5 km O 6-20 km
9.1 Wie viele Kilometer ist Inr Wohnort von der Universitat entfernt? O 21-50 km O mehr als 50 km
O k.A.
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O Volizeit

O uber 75 % bis 99 %
9.2 Bitte geben Sie den Umfang lhrer Beschaftigung an. O (ber 50 % bis 75 %
O bis 50 %

O k.A.

Oja O teilweise

9.3 Ist Ihr Vertragsverhaltnis an der Universitat befristet?
O nein Ok.A.

O Fakultat |

O Fakultat Il

O Fakultat 1l

O Fakultat IV

O Fakultat V

O Fakultat VI

[0 Prasidium/Zentrale Verwaltung

[ Zentrale Einrichtungen, Wissenschaftliche
Zentren, Forschungszentren

Ok.A.
[J Sonstige:

9.4 In welchem Bereich der Universitat arbeiten Sie? (Mehrfachauswahl/
mdglich)

9.4.1 Institute und Departments

O Institut fir Padagogik
O Institut fiir Sonder- und Rehabilitationspadagogik

Fakultét I: In welchem Institut arbeiten Sie?
(Mehrfachantworten méglich)
O Institut fur Sozialwissenschaften

9.4.1 Institute und Departments

Fakultat Il: In welchem Department arbeiten Sie? [0 Department fiir. Informatik
(Mehrfachantworten méglich)

[0 Department fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

9.4.1 Institute und Departments

O Institut fur Anglistik und Amerikanistik
O Institut fir Germanistik

[ Institut fir Kunst und visuelle Kultur
O Institut fir Materielle Kultur

[ Institut fir Musik

O Institut fir Niederlandistik

[ Institut fiir Slavistik

Fakultét lll: In welchem Institut arbeiten Sie?
(Mehrfachantworten méglich)

9.4.1 Institute und Departments

O Institut fur Evangelische Theologie und Religionspadagogik
Fakultét IV: In welchem Institut arbeiten Sie? O Institut fir Geschichte
(Mehrfachantworten maglich) O Institut fiir Philosophie

[ Institut fir Sportwissenschaft

9.4.1 Institute und Departments

O Institut fir Biologie und Umweltwissenschaften
O Institut fir Chemie

O Institut fir Chemie und Biologie des Meeres
O Institut fur Mathematik

O Institut fir Physik

Fakultéat V: In welchem Institut arbeiten Sie?
(Mehrfachantworten méglich)
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9.4.1 Institute und Departments

[0 Department fiir Humanmedizin
[0 Department flr Medizinische Physik und Akustik

Fakultat VI: In welchem Department arbeiten Sie? . )
[0 Department fiir Neurowissenschaften

(Mehrfachantworten méglich)
[0 Department flir Psychologie

[0 Department fiir Versorgungsforschung

9.5 Zu welcher Altersgruppe gehdren Sie?

O bis 25 Jahre O 26 - 35 Jahre
O 36 - 45 Jahre O 46 bis 55 Jahre
O ab 56 Jahre O k.A.

O weiblich

O mannlich
9.6 lhr Geschlecht O divers

O ohne Angabe (der Geschlechtsidentitat)

O k.A.
9.7 Sind Sie internationale Mitarbeiter*in? Oja O nein O k.A.

O ja, mindestens ein Kind ist 12 Jahre alt oder

junger

9.8 Leben Sie mit einem oder mehreren Kindern in einem Haushalt? O J;Jaéhdrzs gind ist/ die Kinder sind alter als 12

O nein

O k.A.
9.8.1 Ubernehmen Sie die Familien- und Erziehungsaufgaben iberwiegend | O ja O.nein O k.A.
allein?

eher sehr

sehrgut  eher gut schlecht  schlecht k.A.
9.8.2 Wie bewerten Sie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf? O O O O O
9.9 Ubernehmen Sie Pflegeaufgaben fiir Angehérige? Oja O nein Ok.A.
9.9.1 Ubernehmen Sie die Pflegeaufgaben tiberwiegend allein? Oja O nein O k.A.

sehr gut eher gut scehrllgéht scsh?géht k.A.
9.9.2 Wie bewerten Sie die Vereinbarkeit von Pflegeaufgaben und Beruf? O O O O O
9.10 Liegt bei Ihnen eine Schwerbehinderung vor oder sind Sie einer Oja O nein Ok.A.

schwerbehinderten Person gleichgestellt?
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