Berufsbegleitender Bachelorstudiengang

Center fiir
Business Administration in mittelstandischen Unternehmen (B.A.) lebenslanges

Arbeitsrecht
Lehrende Prof. Dr. Thomas Heinicke
Fachhochschule fur Polizei und 6ffentliche Verwaltung NRW
Inhalte Das Modul ist der Einfiihrung in das Arbeitsrecht gewidmet. Flr zukinftige Fuhrungskrafte in mittelstandischen Unternehmen ist es

unerlasslich, sich in arbeitsrechtliche Fragestellungen einzuarbeiten, da diese untrennbar mit dem Wirtschaftsleben verbunden
sind. Dazu gehort nicht nur die Einordnung des Arbeitsrechts in die Normenhierarchie, sondern auch das Verstandnis der Auswir-
kungen des Verfassungs- und des Europarechts. Beschrankt auf die wesentlichen Fragestellungen und Probleme in den Betrieben
reicht das Modul vom Einstellungsverfahren tiber das Arbeitsvertragsrecht bis hin zu den Beendigungstatbestanden von Kiindigung
und Aufhebungsvertrag sowie den Grundziigen des Arbeitsgerichtsprozesses. Die gesetzlichen Regelungen werden anhand von
kleineren Fallen sowie Wiederholungs- und Vertiefungsfragen erarbeitet. Die Umsetzung gesetzlicher Bestimmungen in den be-
trieblichen Alltag auf der Basis praxisnaher Fallgestaltungen ermdoglicht den Studierenden das Erkennen der Zusammenhdnge
zwischen ihrer Tatigkeit und der praktischen Relevanz des Arbeitsrechts.

Das Modul besteht aus folgenden Elementen: Grundlagen der Arbeitsrechtsordnung, Bewerbungsgesprach und Einstellungsverfah-
ren, Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern und Arbeitgeber, Inhalt und Gestaltung von Arbeitsvertragen, Beendigung von Ar-
beitsverhaltnissen, Klindigungsschutzklage.

Lernergebnisse

Die Studierenden sollen in die Grundstruktur des Arbeitsrechts eingefiihrt und mit praxisrelevanten Materien des Individualarbeits-
rechts vertraut gemacht werden. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Fragen der Einstellung, der Arbeitsvertragsgestaltung, der Rechte
und Pflichten im laufenden Arbeitsverhaltnis sowie dem Kiindigungsschutzrecht.

Lehrformen

Internetgestltztes Studium (Einzeln und in Gruppen), Projektarbeit, zwei Prasenzphasen.

Teilnehmerzahl

max. 22 Teilnehmende.

Voraussetzungen Keine

Verwendbarkeit Pflichtmodul

des Moduls

Voraussetzung fiir e regelmaRige Teilnahme an Online-Diskussionen und Prasenzphasen

Vergabe von
Kreditpunkten

e Bestehen der studienbegleitenden Priifungsleistungen: Online-Aufgaben und projektbezogene Priifungsleistung

Kreditpunkte und
Noten

Kreditpunkte: 8 KP
Notenskala: 1,0 /1,3/1,7/2,0/2,3/2,7/3,0/3,3/3,7/4,0/5,0

Haufigkeit des
Angebots

Das Modul wird in einem Turnus von zwei bis drei Semestern angeboten.

Arbeitsaufwand

Gesamt: ca. 240 Std. (Selbststudium: ca. 110 Std.; Projektarbeit: ca. 106 Std.; Prasenzphasen: ca. 24 Std.)

Dauer

ca. 25 Wochen

Termine

Modulbeginn: 11.03.2021

Prasenzphase | (bitte wdhlen Sie die gewiinschten Termine):

[] Gruppe A: 09./10.04.2021 (Fr. 13.00-20.00h, Sa. 9.00-16.00h) oder
[ Gruppe B:

—  Web-Seminar 1: 06.04.2021 (Di. 18.30-20.00h)

—  Web-Seminar 2: 07.04.2021 (Mi. 18.30-20.00h)

—  Web-Seminar 3: 13.04.2021 (Di. 18.30-20.00h)

—  Web-Seminar 4: 14.04.2021 (Mi. 18.30-20.00h)

Prasenzphase Il (bitte wdhlen Sie die gewiinschten Termine):

[] Gruppe A: 25./26.06.2021 (Fr. 13.00-20.00h, Sa. 9.00-16.00h) oder
|:| Gruppe B:

—  Web-Seminar 5: 14.06.2021 (Mo. 18.30-20.00h)

—  Web-Seminar 6: 15.06.2021 (Di. 18.30-20.00h)

—  Web-Seminar 7: 28.06.2021 (Mo. 18.30-20.00h)

- Web-Seminar 8: 29.06.2021 (Di. 18.30-20.00h)
Nachbereitungsphase und Modulabschluss bis: 20.07.2021
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