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Dienstvereinbarung
uber Qualifizierung an der Carl von
Ossietzky Universitat Oldenburg

vom 19.10.2009

Zwischen dem Pré&sidium und dem Personalrat der
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg wird ge-
maB § 65 Abs. 1 Nr. 18 und 19 sowie Abs. 2 Nr. 12
und 13 und § 78 des Niedersachsischen Personal-
vertretungsgesetzes (NPersVG) i. V. m. § 3 Abs. 1
Nr.6 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes
(NHG), § 5 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen
Dienst der Lander(TV-L), §§ 10 u. 19 Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBFG), § 87 Abs.2 Satz 2.
Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG), § 41
Niedersachsische Laufbahnverordnung (NLVO) so-
wie in Verbindung mit den Bestimmungen des All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) die
nachstehende Dienstvereinbarung ,Qualifizierung®
abgeschlossen.

§1

Zweckbestimmung

1. Die Dienstvereinbarung hat zum Ziel, durch die
Erstellung und Durchfihrung eines Qualifizie-
rungsprogramms die fachlichen, methodischen
und sozialen Kompetenzen der Beschéftigten
zu steigern sowie den Nachwuchs zu férdern
und zu unterstitzen. Qualifizierung soll die Be-
schaftigten motivieren, sich beruflich weiterzu-
entwickeln durch:

a) tatigkeitsspezifische Entwicklung von Fer-
tigkeiten, Kenntnissen und Kompetenzen
(Erhaltungsqualifizierung),

b) Erwerb weiterer Schlisselkompetenzen und
Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) frihzeitige Vorbereitung von Beschéaftigten,
deren Arbeitsplatz durch Umstrukturierung
betroffen sein kdnnte (Qualifizierung fir
eine andere Tatigkeit),

d) Einarbeitung bei oder nach langerer Abwe-
senheit z. B. nach einer Elternzeit (Wieder-
einstiegsqualifizierung).

2. Die Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
stellt die personellen, rdumlichen und sachli-
chen Voraussetzungen des Qualifizierungspro-
gramms fir das Personal sicher und tragt die
Kosten nach MaBgabe der verfligbaren Bud-
getmittel.

3. Die Teilnahme an den Qualifizierungsangebo-
ten steht grundsétzlich im dienstlichen Interes-
se (§ 5 Abs. 1, Satz 1 TV-L).

§2

Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Beschéf-
tigten der Carl von Ossietzky Universitat Ol-
denburg, auf die das NPersVG Anwendung
findet.

Die Vereinbarung qilt fir alle Qualifizierungs-
maBnahmen, die von der Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg oder in ihrem Auftrage
durchgefiihrt werden und auch fiir externe
MaBnahmen.

Die Beschéftigten haben It. § 5 TV-L einen An-
spruch auf ein regelméBiges Qualifizierungsge-
spréach mit der jeweiligen FUhrungskraft. In die-
sem Gesprach wird festgestellt, ob und wel-
cher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Ge-
spréach kann auch als Gruppengesprach oder
im Rahmen des Jahresgespraches geflhrt
werden. Es liegt im Ermessen der/des Be-
schaftigten ein Qualifizierungsgesprach zu fih-
ren, eine Verpflichtung dazu besteht aber nicht.

Unberthrt hier von bleibt die Teilnahme an
Veranstaltungen nach den Vorschriften Gber
Sonderurlaub oder nach dem niedersachsi-
schen Bildungsurlaubsgesetz.

Schulungen, die auf Grund besonderer gesetz-
licher Vorschriften stattfinden missen, werden
in dieser Vereinbarung nicht geregelt.

Die im Rahmen dieser Dienstvereinbarung
durchgefiihrten Veranstaltungen sollen grund-
satzlich in einem entsprechenden Programm
hochschuléffentlich bekannt gemacht werden.

Die Beschaftigten haben unabhangig von ihrer
wochentlichen Arbeitszeit oder einer Beurlau-
bung Zugang zu QualifizierungsmaBnahmen.

Auch beurlaubte Beschaftigte werden rechtzei-
tig von der jeweiligen Organisationseinheit tGber
das Qualifizierungsangebot informiert.

§3

Antrags-/Anmeldeverfahren

Die Anmeldung fiir eine Teilnahme an einer
QualifizierungsmaBnahme ist rechtzeitig (i. d. R.
vier Wochen) vor MaBnahmebeginn an die Lei-
terin oder den Leiter der Organisationseinheit
zu leiten. Eine Anmeldung kann auch auf Initia-
tive der zustéandigen Fihrungskraft (unmittelba-
rer Vorgesetzte/r) erfolgen. Eine Ablehnung ist
durch die Fihrungskraft zu begriinden.

Die Anmeldebestatigung verpflichtet zur Teil-
nahme. Aus persénlichen Griinden (z. B. Krank-
heit) kann der/die Beschéftigte die Teilnahme
an der QualifizierungsmaBnahme absagen.
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Ist innerhalb der Dienststelle eine Auswahl
unter mehreren interessierten Beschéftigten
notwendig, so trifft PE/OE in Zusammenarbeit
mit der AGFW die Entscheidung Gber die Teil-
nahme. Der Personalrat ist nach NPersVG zu
beteiligen.

§4
QualifizierungsmaBnahmen im
dienstlichen Interesse

Im dienstlichen Interesse liegen alle Qualifizie-
rungsmaBnahmen/-Angebote, die im Pro-
gramm, das von PE/OE in Zusammenarbeit
mit der AGFW herausgegeben wird, verdffent-
licht sind.

Die in das Programm aufgenommenen Qualifi-
zierungsangebote sollen der zielorientierten
Personalentwicklung dienen.

QualifizierungsmaBnahmen liegen im dienstli-
chen Interesse, wenn sie

a) der Erhaltung oder der Verbesserung der
Kenntnisse, Fahigkeiten und der Eignung
fir den derzeitigen Arbeitsplatz bzw. Ar-
beitsbereich sowie der Erhaltung der Ar-
beitskraft im Rahmen der Konzepte der ge-
sundheitsférdernden Hochschule dienen
oder

b) die Beféhigung fir eine andere oder héher-
wertige Tatigkeit in vergleichbaren Arbeits-
bereichen der Carl von Ossietzky Universi-
tat Oldenburg férdern und mit der Dienst-
stelle abgeklart sind.

Die Zeit der Teilnahme an Qualifizierungsmaf-
nahmen der Universitat ist Arbeitszeit. Die
Teilnahme ist auch wéhrend der Kernzeit még-
lich. Wenn Teilzeitbeschéftigte an Qualifizie-
rungsmaBnahmen auBerhalb der Ublichen
Dienstzeit teilnehmen, ist dies auf die Arbeits-
zeit anzurechnen.

§5
Dienstliche Wiirdigung

Uber die Teilnahme an QualifizierungsmaB-
nahmen nach § 2 Nr. 5 wird von PE/OE ein
Nachweis ausgestellt, der auf Antrag der Teil-
nehmerin/des Teilnehmers zur Personalakte
genommen wird.

Die Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen
begriindet keinen rechtlichen Anspruch auf be-
rufliche Vorteile. Die Carl von Ossietzky Uni-
versitat Oldenburg erkennt jedoch den berufs-
qualifizierenden Charakter von Qualifizierungs-
maBnahmen an, indem sie die Teilnahme an
solchen MaBnahmen bei der Besetzung von

Stellen oder bei der Entscheidung tber Befor-
derungen und Ho&hergruppierungen entspre-
chend berlcksichtigt.

Von der Dienststelle kénnen Qualifizierungs-
maBnahmen im Rahmen der Personalentwick-
lung angeordnet werden.

§6
Zusammensetzung und Aufgaben der
Arbeitsgruppe Fort- und Weiterbildung

Fir das Programm der QualifizierungsmaB-
nahmen/-Angebote der Universitat wird eine
"Arbeitsgruppe  Fort- und  Weiterbildung"
(AGFW) gebildet, die sich aus zwei Vertre-
ter/innen der Dienststelle und zwei Vertreter/
innen des Personalrates zusammensetzt. Be-
ratende Mitglieder sind je ein Mitglied der Fa-
kultaten, der zentralen/wissenschaftlichen Ein-
richtungen sowie die Frauenbeauftragte.

Der im Rahmen der Personalentwicklung ent-
stehende gesamte Qualifikationsbedarf der
Dienststelle ist PE/OE in regelmaBigen Ab-
stdnden von den Leiter/innen der Organisati-
onseinheiten mitzuteilen. Darlber hinaus ha-
ben die Beschaftigten die Mdglichkeit, sich di-
rekt an PE/OE zu wenden.

§7

Beteiligung des Personalrates und Organisation

1.

Das Prasidium entscheidet Gber das Qualifizie-
rungsprogramm auf der Grundlage der Vor-
schlage der AGFW. Die Mitbestimmung des
Personalrats (§ 65 Abs. 1 Ziffer 18 und 19
NPersVG) erstreckt sich insbesondere auf die
Aufstellung von Grundsatzen (ber die Durch-
fihrung der Fortbildungen (organisatorische
Gestaltung) und auf die Auswahl der Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen, wenn mehr
Bewerberinnen oder Bewerber vorhanden sind
als Platze zur Verfugung stehen oder die Teil-
nahme versagt wird.

Samtliche QualifizierungsmaBnahmen werden
evaluiert und unterliegen einem Qualifizie-
rungscontrolling. Die Dienststelle erstellt am
Jahresende einen Rechenschaftsbericht Uber
QualifizierungsmaBnahmen.

Die Organisation und Bekanntmachung des
Qualifizierungsprogramms sowie weiterer Qua-
lifizierungsmaBnahmen ist Aufgabe von
PE/OE.
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§8

Inkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung tritt mit der Unterzeich-
nung durch das Prasidium und den Personalrat in
Kraft. Sie wird durch Veréffentlichung in den Amtli-
chen Mitteilungen der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg hochschuléffentlich bekannt gegeben.

Die Dienstvereinbarung lauft auf unbestimmte Zeit.
Sie kann unter Einhaltung einer Frist von sechs
Monaten gekiindigt werden. Laufende Qualifizie-
rungsveranstaltungen bleiben von der Kindigung
unberuhrt.

Die Dienstvereinbarung vom 30.01.2001 tritt am
Tage der Bekanntmachung dieser Dienstvereinba-
rung auBer Kraft.

Oldenburg, den 19.10.2009

gez. Heide Ahrens gez. B. Wichmann

Prasidentin/Prasident Personalrat
m.d.W.d.G.b.




